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DECRETO NUMERO 1002

LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO, EN CONSEJO DE
MINISTROS,

En uso de las facultades que le confiere e] Decreto Ley
Ne 1 del 6 de diciembre de 1972,

DECRETA:

Modificartel Decreto Numero 88 del 15 de octubre de
1966, que contiene la Ley Organica del Colegio Hondurefio
de Economistas, mediante la reforma de los Articulos 2, 3,
4, 5, 6, 7, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21. 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, b4, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 69, 70, 71, 72, 73, T4, 75, 76
y 77, y la creaciéon de los Articulos. 78, 79, 80, 81 y 82, asi:

LEY ORGANICA DEL COLEGIO HONDURERO DE
ECONOMISTAS

CAPITULO 1
CONSTITUCION

Articulo 1.—Se constituye el Colegio Hondurefio de
Bconomistas con personalidad juridica y patrimonio pro-
pios, y con domicilio en' la Capital de la Repiblica, el cual
se regird por la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria,
por la presente Ley, sus Reglamentos y en lo no previs-

’

to, por lag demas leyes, :
CAPITULO I
OBJETO Y FINES

Articulo 2.—FEl Colegio Hondurefio de Economistas ten-
dra las siguientes finalidades:
a) Regular el ejercicio de la profesién de Economistas.

b) Proteger la libertad del ejercicio profesional de los
miembros del Colegio.

¢) Vigilar y sancionar la conducta profesional de los
colegiados, de conformidad con lo previsto en esta
Ley y sus Reglamentos. ,

d) Fomentar a base de estimulos adecuados la supera-
cién cultural de los colegiados, con el objeto de enal-
tecer la profesion y poder cumplir en mejor forma
la funcién social que le corresponda.

. ) Cooperar con la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en los aspectos administrativo, técnico,
cultural iy docente.

CONTENIDO

DECRETO No, 1002
Julio de 1980

ECONOMIA
Acuerdo No. 431-80 — Agosto de 1980

AVISOS

1) Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus
funciones publicas.

g2) Participa}r en el estudio y resolucion de los proble-
mas nacionales,

h) Fox_nentar la solidaridad y ayuda mutua entre los co-
legiados,

i) Emitir y ,apli_c‘ar las normas éticas para el ejercicio
de la profesion.

J) Procurar el acercamiento del Colegio con las entida-
des profesionales similares de otros paises.

k) Defender los intereses de los colegiados, brindando-
les_proteccmn cuando actlien en ejercicio de la pro-
fesién; y, '

1) Desarrollar cualquier otra actividad en beneficio de
la profesién de los colegiados y de la colectividad,

. Articulo 3.—S6lo podran ejercer la profesién de Econo-
mista las personas que ostenten titulo valido, extendido o
reconocido por la Universidad Nacional Auténoma de Hon-
duras y que estén legalmente colegiados

El Colegio podra autorizar a los egresados no gradua-
dos ﬂe la Carrera de Economia de la Universidad Nacional
Autm}om’a, de Honduras para que ellos también. puedan ejer-
cer dicha profesién en la forma y términos reglamentados
por el Colegio, ‘

Articulo 4.—EI1 Colegio contribuirda a la capacitacién
profesional de_los colegiados. En tal sentido gestionarid be-
cas para 1<:a's,tuc}10s con base a méritos personales y CONCursos,
¥ con vista a las necesidades de especializacién qu i
el desarrollo del pais, ' be e requiera

~ CAPITULO I
DE LOS COLEGIADOS, OBLIGACIONES Y DERECHOS

_ Articulp 5.—Forman el Colegio Hondurefio de Econo-
mistas los graduados de Economista en li Universidad Na-
cional Auténoma de Honduras y los incorporados a la mis-
ma que se encuentren debidamente colegiados y llenen los
requisitos exigidos por las Leyes del pafs, »
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Articulo 6.—Son obligaciones de los Colegiados:

1.—Observar una conducta ajustada a las normas de
ética profesional. ) .

2.—Cumplir y velar porque se cumplan las disposicio-
nes de esta Ley, de sus Reglamentos y las Resolu-
ciones de las autoridades del Colegio.

3.—Enaltecer la profesion de Fconomista,

4. —Concurrir a las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias por si o por medio de represen-
tante. )

5.-—BEstar solvente en el pago de las cuotas ordinarias
y extraordinarias que fueren acordadas.

6.—Mantener vigente el espiritu de solidaridad y ayuda
mutua.

7.—Velar por un ejercicio profesional honesto, denun-
ciando ante el Tribunal de Honor cualquier falta

«  que se observe contra la ética y el prestigio profe-

- gional, o el incumplimiento de las obligaciones esta-

blecidas en la presente Ley y sus Reglamentos; y,

8.—Desempefiar los cargos y comisiones que les asig-
nen los Qrganismos del Colegio.

Articulo 7.—Son derechos de los colegiados:

1.—Ejercer la profesién de acuerdo con esta Ley,

2.—Gozar de la proteccién y prerrogativas que les co-
rresponden como miembros del Colegio.

3.—Tener voz y voto en lag deliberaciones.

4 —Elegir y ser electo para los cargos de] Colegio.

5.—Hacer uso del derecho de defensa ante el Tribunal
de Honor por si o por medio de representante debi-
damente acreditado; y,

6.—Acudir ante la Junta Directiva cuando se considere
afectado en el ejercicip profesional, la cual después
de vistos los hechos utilizard los medios necesarios
para su proteccion.

CAPITULO 1V
DE LOS ORGANISMOS DEL COLEGIO

Articulo 8.—Los Organismos del Colegio son: La Asam-
blea General, 1a Junta Directiva y el Tribunal de Honor.

Articulo 9.—E1 Colegio podra crear los Organos y Co-
misiones Especializados que considere convenientes para el
mejor cumplimiento de sus funciones, '

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulp 10.—La Asamblea General formada por los "

Asociados regularmente convocados y reunidos, es la méaxi-
ma, autoridad del Colegio y expresa la voluntad colectiva del
mismo. Las Asambleas Generales, seran ordinarias iy extra-
ordinarias.

La Asamblea General Ordinaria deberda reunirse dentro
de los primeros quince dias de los meses de marzo, agosto y
noviembre,

La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando
asi lo acuerde la Junta Directiva o a solicitud suscrita por
un niimero no menor de veinte colegiados,

Articulo 11.—Las Asambleas Generales se celebraran
previa convocatoria, la cual se hard mediante nota dirigida
a cada uno de los miembros del Colegio, por avisos en un
diario de amplia circulacion y por una radiodifusora de au-
diencia general en el pais. Las convocatorias deberan hacerse
con quince dias de anticipacién a la fechi sefialada para
celebrarlas, expresandos: el objeto de la reunién en los avisos
respectivos. La convocatoria para primer:z y segunda reu-
nion se harad en un solo aviso, debiendo celebrarse la segunda
reunién veinticuatro horas después de la hora sefialada para
la primera.

Articulo 12.—Para que la Asamblea General se considere
légalmente reunida en primera convocatoria, se requiere la
asistencia de mas de la mitad de los colegiados cuyos de-
rechos como miembros del Colegio estén vigentes. Si la

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria se reuniere’

por segunda convocatoria se considerard vilidamente cons-
tituida, cualquiera que sea el ntmero de miembros activos
que asista. ) *

Articulo 13.—Los asuntos sometidos al conocimiento
de la Asamblea General, se resolveran por mayoria de votos.
El voto serd directo y secreto en los casos que determne
esta Ley o sus Regalmentos; y los colegiados sélo tendran
derecho a su voto personal ¥ al de un colegiado que repre-
senten. La representacion se acreditard por simple carta.
Las resoluciones de la Asamblea General en asuntos de su
competencia son definitivas y no cabran recursos contra
ellas, salvo los constitucionales cuando procedan.

Articulo 14.—Corresponde a la Asamblea General:

1.—Elegir los miembros de la Junta Directiva y del
Tribunal de Honor.

2—Emitir los reglamentos necesarios para que el

. Colegio cumpla sus funciones. '

3.——Acordar y proponer los proyectos de reformas o
modificaciones a la presente Ley.

4 —Aprobar el presupuesto-anual de ingresog y egre-
sos. y las disposiciones generales presupuestarias
a que se sujetaran las erogaciones, con base en el
proyecto que someta a su consideracion la Junta
Directiva.

5.-—Examinar y aprobar o improbar los informes y
actos de la Junta Directiva y del Tribunal de
Honor.

6.—Conocer de las quejas o apelaciones contra las
resoluciones de la Junta Directiva y del Tribunal
de Honor, ‘

7.—Aprobar las suspensiones temporales de los cole-
giados en el ejercicio profesional, por causal ajéna
a la morosidad, salvo lo previsto por la Constitu-
cién de la Republica y las Leyes.

8.—Conferir honores conforme al procedimiznto re-
glamentario que se establezca.

9.—Elegir representantes ante los Organismos de
Gobierno Universitario que sefiale la Ley Orga-
nica de la Universidad Nacional Auténomas, de
Honduras, y ante aquellos otros organismos que
las leyes establezcan, ‘

10.—Decretar las cuotas ordinarias y extraordina-
rias; y, : .

11.—Las demas funciones wque determinen esta Ley
o sus Reglamentos asi como aquellas que no se
asignen a otros organismos del Colegio,

SECCION SEGUNDA

DE LA JUNTA DIRECTIVA

_Articulo 15.—La Junta Directiva es el Organismo Eje-
cutivo encargado de la direccién y gobierno del Colegio. La
representacion. legal del Colegio corresponde a la Junta
Directiva. Se ejercerd por medio del: Presidente o quien
haga sus veces, y por el Fiscal en los casos que esta Ley
establezca,

Articule 16.—ILa Junta Directiva durara dos afios en
sus funciones, Seri electa en la Asamblea General Ordina-
ria del mes de noviembre y sus miembros tomarin posesién
el 22 del mismo mes.

Articulo 17.—Para optar cargos en la Junta Directiva
del Colegio se requiere ser miembro del mismo en pleno
uso de los derechos que confiere esta Ley. No podran ser
electos miembros, en una misma Junta Directiva, los pa-
rientes entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, o quienes lo sean, dentro de los mis-
mos grados, de los miembros del Tribunal de Honor.

" Articulo 18—La Junta Directiva se reunird ordinaria-
mente, como minimo, dos veces al mes, y extraordinaria-
mente cuando asi lo decidan el Presidente 'y el Secretario
por propia iniciativa o a excitativa que les hagan tres de
sus miembros o por lo menos diez colegiados. En la solici-
tud de convocatoria los interesados deberin expresar con
claridad los asuntos que habrian de discutirse.
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Articulo 19.—Para que la Junta Directiva pueda cele-
brar sesién, en primera convocatoria, es necesario que
. concurran al lugar y en la hora sefialados por la convoca-
toria, cinco de sus miembros por lo menos. Si en primera
convocatoria no hay quérum, la sesién de Junta Directiva
se hard dentro de las veinticuatro horas siguientes con un
niimero de miembros no inferior a tres. L.os miembros de
la Junta Directiva ausentes también seridn responsables
solidarios por las resoluciones que se adopten en sesion,
salvo en aquellos casos en que por causas justificadas los
miembros ausentes se excusen previamente por escrito y
con indicacion de los motivos que le impidan asistir.

Articulo 20.—La Junta Directiva estard integrada por
un Presidente, un Vice-presidente, un Secretario un Prose-
cretario, un Tesorero, un Fiscal, tres Vocales Propietarios
y tres Vocales Suplentes, El Presidente saliente realizara
funciones de Consejerg y participard con voz y sin voto
en las deliberaciones de la Junta Directiva.

Articulo 21.—A falta del Presidente actuarad el Vice-
presidente y en defecto de éste, los Vocales por el orden de
su eleccién.

Articulo 22.—Lias resoluciones de la Junta Directiva se
tomaran por simple mayoria de votos.

Articulo 23.—La Junta Directiva nombrara represen-
tantes en los lugares de la Republica donde lo estime con-
veniente, quienes seran lcs drganos de comunicacién entre
los colegiados residentes <n el respectivo lupar y el Colegio.
Asimjsmo, organizard capitulos y comisiones permanentes
en los lugares donde el numero de colegiados los justifique.

Articulo 24.—La inasistencia de los miembros de la
Junta Directiva a las sesiones por tres veces consecutivas,
sin causa justificada, surtird los efectos de la renuncia al
cargo sin ulterior tramite. Los Suplentes completaran el
periodo de los Propietarivs. De esta circunstancia se dara
cuenta « la Asamblea (ioncral en su préxima reunién or-
dinaria.

Articulo 25.—Son atribuciones de la Junta Directiva: ,

1—Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones
legales y las resoluciones de la Asamblea General.
2.—Ejecutar o dar tramite a los asuntos que le sean
sometidos por el Tribunal de Honor.
3.—Proponer de conformidad con esta Ley, a la Asam-
blea General, los Reglamentos respectivog y dictar
las resoluciones pertinentes para el fiel cumpli-
miento de log mismos, :
4.—Presentar anualmente en la Asamblea General
Ordinaria del mes de noviembre el informe general
de labores y de la administracion de fondos.
5.—Velar porque los colegiados cumplan esta Ley, las
demés obligaciones que les competen, y porque
observen las normas de ética profesional.
6.-—Acordar el ingreso de nuevos miembros al Colegio,
previa comprobacion de la legitimidad de los ti-
tulos que ostenten.
7.—Seleccionar los temas que han de ser objeto de
estudio por Comisiones de Trabajo, y autorizar
su publicacidn.
8.—Hacer las convocatorias para la reunién de Asam-
bleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, en
la forma prescrita en esta Ley.
9.—Promover congresos, foros, seminarios, cursos de
capacitacion y asésorias en el campo de la Econo-
mia,
10.—Hacer del conocimiento del Tribunal de Honor las
faltas e infracciones que cometan los miembros
del Colegio a esta Ley, a sus Reglamentos o a las
normas de ética profesional.
11.—Mantener informadas a las Instituciones del Esta-
do, a lag fuerzas vivas y a los Organismos Inter-
nacionales, de la disponibilidad de colegiados, sus
respectivas especialidades y experiencia . profesio-
nal. : :
12.—Organizar las Comisiones que..estime convenientes
y designar los miembros que deban integrarlas.

13.—Promover actividades que tiendan a incrementar
el patrimonio del Colegio.

14 —Editar un Organo de publicidad del Colegio y
nombrar un consejo editorial. :

15.—Fijar los honorarios que debe cobrar al Colegio
por estudios y trabajos que se le encomienden,
De tales Honorarios, el treinta por ciento se des-
tinara & la Tesoreria del Colegio y el setenta por
ciento restante se distribuirda por partes iguales
entre los miembros de la comisién que hubiere
efectuado el trabajo.

16.—Presentar para su aprobacién a la Asamblea Ge-
neral Ordinaria del mes de marzo el proyecto de
presupuesto.

17.—Autorizar los gastos que excedan de doscientos
lempiras; y,

18.—Todas aquellas funciones ejecutivas que tiendan
a realizar los objetivos del Colegio.

Articulo 26.—La Junta Directiva elaborara anualmuente

un Plan de Trabajo, el cual contendrd las tareas concretas
que desempefiara cada uno de sus miembros, ~

Articulo 27.—Los miembros de la Junta Directiva no
podran ser reelectos para el mismo ‘cargo en el periodo se-
guiente.

SECCION TERCERA

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 28.—Son atribuciones del Presidente:

1.—Presidir las sesiones de las Asambleas Generales y
de la Junta Directiva,
2.—Formular la agenda que corresponda. a cada sesién
y dirigir las discusiones.
3.—Decidir con doble voto, en cago de empate, en las
Asambleas Generales y en las sesiones de la Junta
Directiva.
4.—Nombrar Comisiones en defecto de la Junta Direc-
tiva en caso de urgencia.
5.—Autorizar los gastos que no excedan de doscientos
lempiras y dar cuenta a la Junta Directiva,
6.—Firmar con el Tesorero los cheques para el retiro de
fondos. '
7.—Autorizar los recibos y las 6rdenes de pago contra
la, Tesoreria.
8.—Firmar con el Secretario, las actas de las sesiones,
acuerdos 'y resoluciones, :
9.—Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o
remoci6n de los empleados del Colegio.
10.—Representar al Colegio en los actos oficiales y cul-
turales. ‘
11.—Autorizar con el Secretario los Certificados de Co-
legiacion; vy, : .
12.—Ejercer la representacion legal del Colegio.

Articulo 29.—Son atribuciones del Vicepresidente:

1.—Sustituir al Presidente, con los derechos y obligacio-
nes de éste en los casos que sefialen esta Ley v sus
Reglamentos. )

2.~Colaborar con el Presidente para el eficiente desem-
vefio de las obligaciones de la Presidencia; v,

3.—Desempefiar cualquier otra funcién que le sefiale la
Junta Directiva. '

Articulo 30.—Son atribuciones del Secretario:

1.—Actuar como 6rgang de comunicacién del Colegio.

2.—Redactar las actas de las sesiones, firmandolas con
el Presidente. '

3.—Autorizar con el Presidente los Certificados de
Colegiacidn.

4.—Autorizar Credenciales, Certificaciones y deméis do-
cumentos que expida el Colegio, S

5.—Firmar con el Presidente los Acuerdos y Resolu-
ciones. :

6.—Ordenar, conservar

y custodiar el archivo del Co-
legio, _ S _ .
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7—Redactar la Memoria Anual de las Actividades del
Colegio; la cuai serd presentada a la Asamblea Ge-
neral Ordinaria del mes de noviembre.
8.—Llevar el registro de todos los colegiados, asignando
el niimero de colegiacién que le corresponda a cada
uno.
9.—Cursar las convocatorias.
10.—Tener bajo sus 6rdenes directas a los empleados de
la Secretaria; y,
11.—Todas las demas que esta Ley y sus Reglamentos le
sefialen,

Articulo 31.—-Son obligaciones del Prosecretario:

1.—Sustituir al Secretario, con los derechos y obligacio-
nes de éste, en los casos que sefialen esta Ley y sus
Reglamentos; y,

2.—Colaborar con el Secretario para el eficiente desem-
pefio de las obligaciones de la Secretaria.

Articulo 32.—Son obligaciones del Tesorero:

1.-—Administrar el patrimonio del Colegio de acuerdo a
las normas presupuestarias.

2.—Recaudar las contribuciones a que estuvieren obliga-
dos los miembros y efectuar los pagos del Colegio,
con la debida autorizacion.

3.—Presentar mensualmente a la Junta Directiva un
estado de caja; y al final de cada afio de labores un
estado financiero a la Asamblea General.

4.—Llevar los libros de contabilidad necesarios.

5.—Rendir previamente al desempefio del cargo, la cau-
cién que le sefiale la Junta Directiva.

6.—Depositar los fondos del Colegio, a nombre de éste,
en una institucién bancaria ya sea en efectivo o en
valores de liquidez inmediata, segin lo disponga la
Junta Directiva,

7.—Preparar el Anteproyecto de Presupuesto 'y someterlo
a consideracion de la Junta Directiva; y,

8.—Firmar con el Presidente log cheques para el retiro
de fondos.

" Articulo 33.—El Tesorero serd responsable, civil y cri-
minalmente, por el manejo indebido de los bienes bajo su
custodia. ‘ i

_ Articulo 34.—Son atribuciones del Fiscal:

1.—Ejercer conjuntamente con el Presidente la repre-
dentacion legal del Colegio y delegarla en persona
capacitada cuando fuere necesario,

2.-—Revisar trimestralmente las cuentas de la Tesoreria,
practicar arqueo y rendir informe circunstanciando
a la Junta Directiva,

3.—Ejercitar las acciones procedentes contra las per-
gonas que ilegal o indebidamente ejerzan la profesion.

4.—Denunciar ante la Junta Directiva, para que esta
Jo haga ante el Tribunal de Honor, cualquier irre-
gularidad que observe en el desempefio ético de la
profesién por parte de un colegiado; y,

5—Velar por el correcto cumplimiento de esta Ley y
sus Reglamentos,

‘Articulo 35.—Son atribuciones de los Vocales:

1.—Sustituir por el orden en que se elijan, a los deméis
miembros de la Junta Directiva, en los casos que
sefialen esta Ley o sus Reglamentos; y,

2.—Cumplir con las obligaciones que les sefialen los
Reglamentos y con las disposiciones emanadas de
los Qrganismos de Gobierno del Colegio.

SECCION CUARTA

DEL TRIBUNAL DE HONOR

Artfculo 36.-—~El Tribunal de Honor, durard dos afios
en sug funciones, se compondré de siete miembros que seran
electos en la Asamblea General Ordinaria del mes de no-
viembre, se juramentarin el dia de la eleccién y tomarin
posesién el 22 del mismo mes. .

Articulo 87.—Para ser miembro del Triburtal de Honor,
se necesitan los mismos requisitos que para ser miembrg de
la Junta Directiva. '

Articulo 38.—El Tribunal de.Honor, elegird interna-
mente un Directorio asi: Un Presidente, un Secretario y un
Fiscal, dicha eleccién debera ser comunicada a la Junta Di-
rectiva v a la Asamblea General, en su reunion siguiente.

Articulo 39.—Son atribuciones del Tribunal de Honor:

1.—Servir de mediador en las controversias que surjan
entre los colegiados, o entre estos y terceras per-
sonas.

2.—Conocer de las quejas, denuncias y acusaciones con-
tra los colegiados, con audiencia de éstos.

3.—Proponer a la Junta Directiva o a la Asamblea Ge-
neral, en su caso, las sanciones correspondientes por
transgresiones de la ética profesional, para que
estas las hagan efectivas, cuando se compruebe la
;‘esponsabilidad de alguno de los miembros del Co-
eglo; ¥,

4.—Formular el Cédigo de Etica Profesional y some-
terlo para su aprobacién a la Asamblea General

Articulo 40.—Todo colegiado esti en el deber de de-
nunciar ante el Tribunal de Honor, cualquier atentado que
observe contra la ética y el prestigio profesional o el incum-
plimiento de las obligaciones establecidas en el Articuly 6
de esta Ley.

Articulo 41.—Toda denuncia hecha ante el Tfibunal de
Honor, debe presentarse por escrito, debidamente firmada
'y con una exposicién detallada del hecho que la motiva.

Articulg 42.—Todo colegiado que haya sido denunciado
ante e’vl Tribunal gie Honor, podra usar su derecho de defensa
por si o por medio de representante debidamente acreditado.

Articulo 43.—Un Reglamento Especial, fijara las nor-
mas de procedimiento que seguira el Tribunal-de Honor, en
su funcionamiento y en la determinacién de las sanciones
que se deriven del incumplimiento de Ia presente Ley o sus
Reglamentog y del Cédigo de Etica Profesional.

_ Articulo 44.—E} Tribunal de Honor, tomard sus reso-
luciones por mayoria, sus votaciones serdn secretas y podré
celebrar sesiébn cuando concurran cuatro de sus miembros,
por lo menos.

Articulo 45.—La Asamblea General, podrd reconocer
en consulta de los fallos del Tribunal de Honor; y, después
de escuchar la exposicién razonada de las partes podra pedir
su reconsideracién enviandg al Tribunal de Honor, los argu-
mentos por los cuales se pida. El Tribunal de Honor, cono-
cera de esta peticidn, en sesién convocada al efecto con la
asistencia de sus siete miembros, necesitindose en este caso
rara que resuelva, el voto de cinco, Un segundo fallp en
idéntico sentido al anterior, serd inapelable. '

Articqlo 46.—T.os fallos del Tribunal de Honor, deberan
ser comunicados a la Junta Directiva, para su conocimiento
v los fines prescritos en esta Ley.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 47.—Las autoridades competentes del Colegio,
podran imponer las siguientes sanciones: :

1.—Amonestacion privada.
2.—Amonestacién piblica,

3.—Multas,

4.—Suspension temporal por morosidad,

5.—Inhabilitacién para cargos de eleccibn o nombra-
miento dentro del Colegio.
6.—Suspension de seis meses a tres afios, en el .ejercicio
profesional, salvo'lp prescrito por la Constitucion
de la Repiblica y deméis Leyes, Las sanciones se
aplicardn de conformidad con la gravedad de la in-
-fraccién. El Colegio reglamentari la forma en que
_ ae aplicaran lag sanciones respectivas a sus asocia-
dos.
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Articulo 48.—Lias sanciones sefialadas en los numera-
les 1, 2, 3 y 4 del Articulo anterior, deberan ser ejecutadas
por la Junta Directiva, y las contempladas en los numerales
5 y 6, serdn acordadag por la Asamblea General a proposi-
cién del Tribunal de Honor, Estas resoluciones las tomara
el Organismo correspondiente mediante voto secreto. Las
multas deben ser reguladas entre un minimo de Cien Lem-
piras, y un maximo de Mil Lempiras.

Articulo 49.—Cuando un miembro del Colegio, sea inha-
bilitado en el ejercicio de sus derechos por sentencia judicial,
12 Junta Directiva conocera del caso, adoptarid y recomen-
dara las medidas pertinentes, :

Articulo 50.—Los fallog firmes de suspension en el
ejerciclp profesional, deben ser comunicados por la Junta
Directiva, a las autoridades correspondientes y publicados
cuando asf lo estime conveniente la Asamblea General, en
los érganog de prensa del pais,

Artfculo B1.—El profesional que hubiere sido suspen-
dido en el ejercicio profesional por el Colegio, puede ser
rehabilitado por la Asamblea General, siempre que concu-
rrieren las circunstancias siguientes:

1.—Que hubiere transcurrido por lo menos un tiempo
cquivalente a la mitad de la pena impuesta.

2.—Que no fuere reincidente; y,

3.—Que el Tribunal de Honor, emitiere dictamen favo-
rable.

CAPITULO VI
DEL FONDO MUTUALISTA

Articulo 52.—El Colegio Hondurefio de Economistas,
creard un Fondo Mutualista que tendrd por objeto la protecs
cién de los colegiados por los riesgos de desempleo, enfer-
medad, vejez y muerte y conceder otros beneficios que pu-
dieran establecerse.

Articulo 53.—La Junta Directiva, preparari el Regla-
mento del Fondp Mutualista, para ser sometido a conside-
racién de la Asamblea General, El Reglamento del Fondo
Mutualista, fijara la forma 'y tipo de aportaciones, la prela-
cién de riesgos que deberd ir cubriendo el Fondo y los casos
en que el Colegio debe prestar su ayuda a los colegiados,
asi como sy organizacion y administracion.

Articulo 54.—Queda facultada la Junta Directiva, pre-

vios los estudios correspondientes y la aprobacién de la
Asamblea General, para contratar seguros colectivog con
Compaiiias Aseguradoras de reconocida responsabilidad.

CATITULO VII
DE LAS NORMAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 55.—S86lo los miembros colegiados, podran
ejercer en los organismos plblicos, privados e internaciona-
les, que funcionan en el pafs, los cargos propios de Econo-
mistas, La ejecucion y el respectivo control de esta dispo-
sicién, se hara conforme lo indica esta Ley y los Reglamen-
tos que se aprueben para tal efecto. La contravencion a esta
disposicion, dari lugar a ls nulidad de actuaciones.

Articulo 56.—ILos estudios y trabajos técnicos de los
Economistas que requieren las empresas privadas, las insti-
tuciones de financiamientu, el Gobierno Central, los Gobier-
nos Locales y las Instituciones Auténomas y Semiauténomas
del Estado, deberan ser.autorizados por miembros de este
Colegio,

Articulo 57.—Ningun colegiadp puede autorizar traba-
jos que no hayan sido ejecutados por él o por personal téc-
nico, bajo su inmediata direccién; lo contrario constituye
una violacién a la ética profesional y serid sancionado, de
acuerdo con esta Ley y sus Reglamentos,

Articulo 58.—Las personas o firmag consultoras nacio-
nales o extranjeras que presenten propuestas o presten ser-
vicios profesionales en el campo de la Economfa al sector
privado o publico de Honduras, deberan inscribirse previa-
mente en el Colegio Hondurefio de Economistas, conforme el

v

Reglamento de inscripeion, Sers nula la adjudicacién de tra-
bajos a personas o firmas que no llenen este requisito, atn
cuando lo complementaren a posterjori. Ademis el incum-
plimiento de este requisito por las personas o firmas consul-
toras, dard lugar a que se les imponga una multa que fluc-
tuard de Quinientos Lempiras a Cinco Mil Lempiras, segin
decisién del Tribunal de Honor del Colegio, érgang que soli-.
citara la imposicion de dicha multa a la Secretaria de Ha-.
cienda y Crédito Ptblico y su monto ingresara a la Tesore-
ria General de la Republica,

Las firmas extranjeras, deberan estar representadas
por un miembro colegiado. .

Articulo 59.—FEl Colegio Hondurefio de Economistas;
estaplgceré el Arancel que determine los honorarios que por
servicios profesionales devenguen sus miembros 'y lo some--

terd a la aprobacion gube‘rnamental‘.

Articulo 60.—Las Secretarias de Economia y de Ha-
cienda y,Crédito Publico, el Consejo Superior de Planifica-
ci6n Econémica iy el Banco. Central de Honduras, gestiona~.
rén ante los organismos internacionales, especialmente los.
de integracién econémica, porque se considere a los Econo-.
mistas de Honduras, en las mismas condiciones y proporcion
que tienen los demés paises miembros, segin el caso.’ Log
p;’ogesionales ‘hondurefios, deben de estar debidamente cole-"
giados, : "

| CAPITULO VIO -
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO '
Articulo 61.—Constituyen el patrimonio del Colegio:

1.—Todos los bienes adquiridos y que se. adquieran en:
el cumplimiento de sus funciones.:
2.—Las cuotas ordinarias y extraordinarias que paguen
los colegiados y que sean aprobados por la Asam-
blea del Colegio. '
3.—Las donaciones, herencias, legados y subvencioneg
a favor del Colegio. . ' S
4.—El resultante de cualquier actividad que realice,
5.—Las multas que el Colegio imponga a sus miembros.
6.—El producto de la. venta del Timbre del Colegio, que
deberan adherir los colegiados a cada estudio o do-
cumento que preparen, } ‘
7~—Las cuotas por inscripciones temporales o perma-
nentes de expertos y compafiias consultoras nacio-
nales y extranjeras inscritas en el Colegio.

Articulo 62.—El Colegio tendré libre administracién de
sus bienes, pero Unicamente podra disponer de su patrimonio
para la realizacifin de sus objetivos y finalidades.

Articulo 63.—La cuota de ingreso que.cada colegiado
tendrd que enterar a la Tesoreria del Colegio y :la’ cuota
minima ordinaria mensual, serin fijadas por la -Asamblea.
del Colegio, . ] »

El incumplimiento en el pago de la cuota ordinaria, du-
rante tres meses consecutivos, dari lugar a la suspension;
temporal del ejercicio profesional del deudor hasta que se
cubran las cuotas atrasadas. Motivos justificados debida~.
mente, facultan a los organismos correspondientes del Co-
legio para no aplicar esta sancién. En el caso de que miem-
bros del Colegio, por cualquier motivo se vean obligados &
residir temporal o permanentemente fuera del pais, podran
mantenerse asociados al Colegio, pagando el sesenta y cinco
por ciento de la cuota ordinaria, ' e

Articulo 64.—Se faculta al Colegio Hondurefio de Eco-
nomistas para establecer un Timbre Especial, cuyo valor
percibira en la forma establecida en log articulos siguientes
de este Capitulo. Su producto serd destinado por el Colegio
al cumplimiento de sus fines. . .

Articulo 65.—El Timbre del Colegio Hondurefig de Eco-'
nomistas, tendré un valor de L 5.00 o sus multiplos y deberd’
ser adherido de conformidad a lo que establecen los artiei’
los 66 y 67 de esta Ley, al original de los estudios econémi:.
cos, financieros y técnicos que sean realizados por 10 Tniem-'
bros regulares del Colegio para determinada persond, natiral’
o juridica, nacional o extranjera. DT
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. Articulp 66.—La ‘base para la aplicacién del Timbre,
seri el valor de la inversién total proyectada por la persona
natural o juridica, En estudios econdmicos, financieros y
_técnicos en .que no intervenga -el concepto de inversion, el
valor de los timbres, sera de L 50.00.

Articulp 67.—La clasificacién del tamafio de la inver-
zi6n para la ‘aplicacién del Timbre, se hard de conformidad
a la siguiente tabla:

Inversion Valor de

Timbre
a) Hasta Lps. 50.000.00 Lps. 10.00
b) De ” 50.000.01 a 100.000.00 ” 15.00
c) De " 100.000.01 a 200.000.00 ” 30.00
d) De 7 200.000.01 a 400.000.00 ” 60.00
) De " 400.000.01 a 1,000.000.00 " 100.00

f) Por cada Lps. 500.000.00 o fraccién que exceda a lo in-
dicadg en el inciso e), se adicionara un Timbre de L 10.00.

Articulo 68.—El Timbre podrd obtenerse en las Ofici-
nag del Colegio a través de las personas naturales o juridi-
cas autorizadas por el mismo. El Economista directamente
o en representacién de la. empresa consultora cancelard con
su firma los Timbres de! Colegio,

Articulo 69.—El estudio, proyecto, informe o trabajo
técnico que no llevare el Timbre correspondiente no tendra
efectos legales y su tramitacién podréd declararse nula o vi-
ciada y quien lo tramitare sin llenar los requisitos de Ley se
hara responsable 2 una sancién pecuniaria de QUINIENTOS
LEMPIRAS A CINCO MIL LEMPIRAS, por cada vez, im-
puesta gubernativamente por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Phblico a solicitud de la parte interesada o del Co-
legrio,
El monto de esta multa ingresara a la Tesoreria General
de la Republica; sin embargo, si el funcionario publico que
tramita el asunto notare la falta de Timbres, 0 que éstos
estin usados en valores inferiores a la tabla a que se refiere
el Articulo 67 de esta Ley, para no entorpecer la tramita-
cién podra darle cursp al expediente haciendo constar la
deficiencia al respecto y ordenar la reposicion, sin lo cual no
se extendera certificacion de la resolucién final.

Articulo 70.—El Economista o firma consultora que
haya realizado un estudio econémico, financiero y téenico
y lo haya terminado sin cumplir con los requisitos legales,
sera responsable por las sumas no recaudadas por el Cole-
gio, ademés de otras sanciones derivadas de la Ley y sus
Reglamentos, por falta de ética o diligencia profesional.

Articulo 7TL—El Colegio Hondurefio de Economistas
eligird en su,Asamblea General Ordinaria del mes de marzo
de cada afio, un Comité de Control de Timbre para que in-
vestigue e informe a la Asamblea de noviembre sobre la
aplicacién de este capitulo, sin perjuicio de informar regu-
larmente a la Directiva de las actividades realizadas.

Articulo 72.—El Comité de Control de Timbre, se en-
cargard de denunciar ante lag autoridades correspondientes
las violaciones de su correcta aplicacién,

Articulg 73.—El Comité que menciona el Articulo an-
terior, se registrara por su propio Reglamento y estard in-
tegrado por tres miembros asi: El Fiscal de la Junta Direc-
tiva que actuard como Presidente y dos miembros que se
elegiran del seno de la Asamblea General del mes de marzo.

Articulo 74.—La emisién y expendio del Timbre esta-
ran a cargo del Colegio en la forma en que el respectivo Re-
glamento lo determine,

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 75.—Para obtener el ingreso al Colegio Hon-
dureiio de Economistas, es necesario presentar a la Junta
Directiva del mismo, una wsolicitud escrita, acompafiada de
toda la documentacién que acredita la validez de] titulo pro-
fesional, o del certificado de incorporacién extendido por la

" Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en su. caso,
como también los comprobantes de pago de la cuota de ins-
cripeién y primera cuota ordinaria.

Articulo 76-—I.08 representantes ante los Organismos
del Gobierno Universitario conformaréan su actuacion en ar- -
monia con los altos intereses del Colegio, y en su caso, de
acuerdo a los mandatos de la Asamhlea General y de la Jun-
ta Directiva. Asgimismo, deberan rendir informe detallado
por escrito a la Junta Directiva y a las Asambleas Genera-
les Ordinarias.

Articulo 77.—Los representantes del Colegio Hondu-
refio de Economistas ante los Organismos del Gobierno Uni-
versitario u otros donde deban ser acreditados en virtud de
Ley o disposicién gubernamental seran electos por la Asam-
bl-eg General y npo podran ser reelectos en periodos conse-
cutivos,

Articulo 78.—Se establece como Dia del Economista
Hondurefio, el 22 de noviembre de cada afio. Es deber de la
Junta Directiva de]l Colegio celebrar ese dia.

Articulo 79.—Todo profesional al $ér incorporade al
Colegio, deberd prestar la siguiente promesa ante la Junta
Directiva: “Prometo, por mi honor, dedicarme al ejercicio
honrado de la profesién de Economista, velar y luchar por
los intereses de Honduras, por la inviolabilidad de su sobe-
rania, por el prestigio dé mi profesién y por el enaltecimiento
del Colegio Hondurefio de Economistas”. Igual promesa
rendiran al tomar posesiéon de sus cargos los miémbros elec-
tos o nombrados, segun el caso, de la Junta Diréctiva, el
Tribunal de Honor, Comisiones Especiales y Representantes
del Colegio ante los diversos Organismos.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 80.—E1 Colegic Hondurefio de Kconomistas
someters para su aprobacién a la Secretaria de Gobernacién
y Justicia, el Arancel de Servicios Profesionales acordado en
Asamblea General,

El Tribunal de Honor deberi formular ¥ Cédigo de
Etica Profesional y someterlo para su aprobacién a la Asam-
blea General, por conducto de la Junta Directiva del Co-
legio. .

Articulo 81.—Quedan derogadas todas las leyes y dis-
posiciones que se opongan a este Decreto.

Articulo 82.—L.a presente Ley entrard en vigencia
desde €l dia de su publicacién en el Diario Oficial “L.A GA-
CETA”, : /

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en
la Casa de Gobierno, a los catorce dias del mes de julio de
mil novecientos ochenta. : -

POLICARPO PAZ GARCIA

DOMINGO ALVAREZ CRUZ
AMILCAR ZELAYA RODRIGULZ
El Secretario de Estado en el Despacho de Gobérnacién
y Justicia,
José Cristobal Diaz Garcia
El Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones

Exteriores,
Fliseo Pérez Cadalso
El Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Na-
cional y Seguridad Pablica,
Diego Landa Celano

El Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Publica,
Eugenio Matute Canizales

El Secretario de Estado en el Despacho~'de' Hacienda
y Crédito Publico,
Valentin Mendoza A.
El Secretario de Estado en el Despacho de Economia,
Carlos Manue] Zerén
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El Secretario de Estado en el Despacho de Comunica-
ciones, Obras Publicas y«Transporte, por ley,

Carlos Alvarado Salgado

El Secretarip de Estado en el Despacho de Salud Pu-
blica y Asistencia Social,

Luis Cousin
El Secretario de Estado en el Despacho de Trabajo 'y

Previsién Social,
Adalberto Discua Rodriguez
El Secretario de Estado en el Despacho de Recursos

Naturales,
- Rafael Leonardo Callejas

El Secretario de Estado en el Despacho de Cultura y
Turismo,
Armando Alvarez Martinez

El Secretario Ejecutivo del Consejo Superior de Plani-
ficacion Econémica,
Virgilio Caceres Pineda
El Director del Instituto Nacional Agrario,
Manuel Enrique Suirez Benavides
.

e de o Renii

. ECONOMIA

Acuerdo Nimero 431-80

Tegucigalpa, D. C., once de agosto de mil novecientos
ochenta,

Vista: Para resolver la solicitud presentada con fecha
cuatro de junio de mil novecientos ochenta, por el Licenciado
‘Mario Antonio Castellanos, en su caricter de Apoderado
Legal de la empresa “FABRICA DE CALZADO NORA, S.
DE R. L. DE C. V.”, del domicilio de San Pedro Sula, Cortés,
y contraida a pedir equiparacién de beneficiog a nivel cen-
troamericano con la émpresa guatemalteca “FABRICA DE

" CALZADO Y TENERIA COBAN", y a nivel nacional con la
empresa “MANUFACTURERA DE CALZADOQ, S. A
(MANCASA).

Resulta: Que con fecha cinco de junio:del aiio en curso,
se di6 traslado de la solicitud a la Direccién Genera)l de In-
dustrias, para que en su calidad de Secretaria Técnica de la
Comisién emitiera el informe corrgqundiente.

Resulta: Que en fecha seis de agosto del mismo afio, la
Comisién de Incentivos Fiscales, conocid la solicitud de refe-
rencia y el informe de la Secretaria, emitiendo su dictamen
en ¢l sentido de acceder a lo solicitado por la empresa.

Considerando: Que los gobiernos podrin otorgar a em-
presas que sean clasificadas de conformidad con el Convenio,
beneficios iguales a los mayores de que estuvieren gozando
en su pais o en otro pais centroamericano, empresas produc-
toras de los mismos articulos, en virtud de concesiones na-
cionales y por el tiempo de vigencia de éstas.

Considerando: Que la solicitud presentada por la empre-
sa “FABRICA DE CALZADO NORA S. DER.L.DEC. V.”
satisface los requisitos establecidos en las disposiciones lega-
les pertinentes para esta clase de peticiones.

Por tanto: El Presidente de la Repiblica, en aplicacién
de los Articulos 2 y 7 del Decreto No, 49 del 21 de junio de
1973; 4, 8 y 125 de 5u Reglamento y Transitorio Cuarto del
Convenio Centroamericano de Incentivos Fiscales a4l Desarro-~
llo Industrial. ’

ACUERDA:

1.—Conceder a-la empresa “FABRICA DE CALZADO
NORA, S. DE R. L. DE C. V.”, equiparacién de beneficios
fiscales a nivel centroamericano con su similar de la Repibli-
ca de Guatemala “FABRICA DE CALZADO Y TENERIA
COBAN”, y a nivel nacional con la empresa “MANUFACTU-
RERA DE CALZADOQ, S. A.” (MANCASA) en la linea de
produccién de calzado de esponja microcelular, calzado de
plastico y calzado de tela (tenis), en la forma como se detalla:
en la lista de beneficios de esta misma fecha, la cual corre
agregada al expediente de la empresa. :

2.—El presente Acuerdo no significa que se exima a la
empresa beneficiaria del cumplimiento de sus obligaciones
contenidas en su Acuerdo de clasificacién No. 233 de fecha
veintisiete de julio de mil novecientos setenta-y tres, las cua-
les por el contrario se hacen extensivas y forman parte de
éste.

3.—El presente Acuerdo debera publicarse en €l Diario
Oficial “La Gaceta”, por cuenta del interesado, y surtird sus
efectos a partir de la fecha de su publicacién.—Comuniquese.

POLICARPO PAZ GARCIA,
Presidente.

El Secretario de Estado en el Despacho de Economifa,
Carlos Manuel Zerén P.

AVISOS

REMATE

El infrascrito, Secretario del Juz-
gado de Letras Primero de lo Civil,
del departamento de Francisco. Mo-
_ razén al phblico en general y para

los efectos de ley, hace saber: Que

en la audiencia del dia viernes diez
de octubre del corriente afio, a las
nueve de la mafiana, y en el lugar
que ocupa este Despacho, se remata-
r4 en Plblica Subasta, el bien inmue-
ble, que se describe de la manera
siguiente: “Una casa nGmero mil
quinientos cincuenta y uno (1551),
situada en la Avenida Gutemberg,

Barrio El Guanacaste, de esta capi-
tal, inscrita a favor de la sefiorita
Caterina Rolande Lomello, con el
nimero 156 Folios 265-266, del To-
mo 232, del Registro de la Propiedad,
de este departamento de Francisco
Morazan, conforme a la Escritura
autorizada en esta ciudad, por el
Notario César A. Batres, el veintio-
cho de abril de mil novecientos se-
senta y nueve, dicha casa, esti sepa-
rada de las casas colindantes, por los
rumbos Este y Oeste, con paredes
altag hechas de piedra vy ladrillo, y
consta de tres pisos de paredes de
ladrillo, techo y cielo de asbesto, pi-
808 de ladrillo de cemento con plata-
forma de concreto, el primer piso se
compone de un Saguin, una sala al
lado de la Calle, con una vitrina, un

corredor con una escalinata una
pieza, una cocina, un corredor; un
comedor y dos servicios sanitarios; y
el segundo piso, consta de una sala
grande, dos corredores, tres dorhii-

torios; un pasillo y*“dos servicios

sanitarios una terraza, dos lavande-
ros, un tanque de concreto pard sur-
tir ‘agua, todos con sus correspon-
dientes barandillas de hierro, insta-
laciones de luz eléctrica, agua pota-
ble, desagues y timbre. Toda la casa
anteriormente descrita, estid edifica-
da, en un solar que tiene los siguien-
tes limites y dimensiones: Al Norte,
calle de atras de por medio, con casa
de Felipe Zepeda, mide diez metros
con treinta centimetros; al Sur, Ave-
nida Gutemberg, de por medio pro-
piedad de Marfa Lainez de Velasco,



