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DECRETO NUMERO 40

EL CONGRESO NACIONAL,

DECRETA:
La siguiente
LEY ORGANICA DE LA EMPRESA NACIONAL
PORTUARIA
CONSTITUCION

Articulo 19—Créase un organismo de servicio publico, con
autonomia, patrimonio y personeria juridica prop‘os, que se deno-
minard; “LA EMPRESA NACIONAL PORTUARIA”, y en los
articulos ' subsiguientes ' este organismo se lamaré simplemente:
“LA EMPRESA”.

Articulo 29—La Empresa se regird por la presente Ley, sus
reglamentos, y en lo que no estuviere previsto en ellos, por las
demas leyes del pafs que le sean aplicables. :

Articulo 39—La Empresa tendra duracién indefinida, y, en
caso de disolucién y liquidacién, sus obligaciones gozarin de
la mas completa garantia por parte- del Estado.

Articulo 4°—El domicilio. legal de la Empresa sera la capital
de la Republica. ’

Articulo 5%—La Empresa tendrd jurisdiccién en todos los
puertos maritimos del pais, y desarrollar sus. actividades gradual-
mente, conforme a su capacidad. C ’ )

OBJETIVO

. .AI;tic,ulo 69—La Empresa tendrd como objetivo el desarrollo
econémico del pais, proporcionando servicios e instalaciones ade-
cuadas y eficientes en los puertos maritimos. : C

ATRIBUCIONES
) ;,Ai;gféulo 79—Para el cumplimiento’ de sus objetivos, la ‘empresa
tendra las siguientes atribuciones: | o
.. a) Estudiar las necesidades y planificar' las obras e instala-
ciones portuarias; o :



b) Construir las obras e instalaciones portuarias;

e¢) Administrar, explotar y utilizar los servicios y las obras e
instalaciones portuarias a su cargo;

d) Negociar y contratar préstamos internos y externos, y otor-
gar las respectivas garantias;

@) Coord'nar el desenvolvimiento de las actividades portua-
rias nacionales;

f) Asesorar al Gobierno con respecto a politica portuaria y
renresentarlo en las negociaciones y otras actividades que
tengan relacién con los asuntos portuarios del pafs;

g) Representar al Gobierno en cualquier empresa de servi-
cios portuarios en que el Estado tenga participacién; vy,

h) Ejecutar cualesquiera otros actos que se consideren nece-
sarios para lograr los objetivos de esta Ley.
Articulo 8°—La Empresa podra prestar los siguientes servicios:

a) Recepcién, anclaje, atrague, desatraque, salida y remolque
de las. naves;

b) Carga, descarga y transbordo de carga de las naves;
¢) Acarreo, estiba y almacenaje de la carga;

d) Desplazamiento mecinico y movimiento de la carga;
e) Ayudas a la navegacién y balizamiento;

f) Control, custodia y vigilancia; y,

g Cualesquiera otros servicios que sean necesarios para cum-
plir los objetivos de esta Ley. ’

Articulo 99—La Empresa podri en cualesquiera de los puertos
bajo su jurisdiceién, celebrar contratos con terceras personas,
bajo los términos y condiciones que se consideran mas adecuados,
para que realicen totdl o.parcialmente todos o cualesquiera de los
servicios especificados en el articulo anterior.

Articulo 10—La Empresa podra, en los puertos bajo su juris-
dicci6n, dejar de prestar cualesquiera de los servicios especificados
en el Articulo 8, a condicién de que, con seis meses de anticipa-
ci6n, se haya hecho notificacién pudblica de la intencién de la
Empresa de descontinuar el servicio, siempre que ésto no provoque
al Interés Publico.

PATRIMONIO
Articulo 11.—El Patrimonio de la Empresa estari formado por:

19—a) Los muebles, bodegas, patios, edificios y equipos de ofic'na,
terrestre, flotante, mecénico y de manipulacién, herramientas,
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aparejos para estibadores, y demas bienes y enseres de propiedad
del Estado, a cargo de las Administraciones de Aduanas y Rentas
de los Puertos a su cargo, a excepcidén de los que se consideren
necesarios para el funcionamiento de estas Ultimas, a juicio del
M nisterio respectivo; b) Los b’enes que el Estado, las Mun'cipali-
dades y las que los organismos descentralizados le transfieran;
¢) Los bienes y enseres que adquiera por cualquier titulo y las
obras e instalaciones que construya; y, d) Las aportaciones, heren-
cias, donac‘ones o legados que acepte. 29—Las transferenc'as a
que se refieren las letras a) y b) del parrafo 1° de este articulo,
se harin con caréicter de donaciones, pero sujetas a los derechos,
obligac’ones y privilegios ex‘stentes a favor de terceros en la
fecha de la transferencia, con las siguientes limitaciones en lo
que toca a deudas: a) Por lo que se ref'ere al principal de la
deuda, éste no deberi exceder al valor del Activo en la fecha
de la transferencia, estimado a juicio de la Empresa; b) Por los
que respecta a los intereses s6lo se pagaran sobre el prineipal
de la deuda a partir de la fecha de la transferencia.

Artfeulo 12.—En caso de disolucién y liquidacién, el patrimonio
de la Empresa serd incorporado al del Estado.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION,
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 13.—La Empresa estard a cargo de un Consejo Direc-
tivo integrado de la siguiente manera:

10—E]1 M‘nistro de Economia o el funcionario Superior que
éste designe;

20—El1 Ministro de Comunicaciones y Obras Puiblicas o el
funcionario Superior que éste designe;

39—FEl Min’stro de Recursos Naturales o el funcionario Supe-
rior que éste designe;

49—Un Representante Propietario y un Suplente por el Con-
sejo Superior de Planificacién Econdmica;

59—Un Delegado Propietario y un Suplente por las Cémaras
de Comercio e Industrias del pafs;

6°—Un Delegado Propietar'o y un Suplente por la Organiza-
c"Qn Sindical de Trabajadores mas representativa del
pais; y,

79—Un Delegado Propietario y un Suplente por las Empresas
navieras nacionales, debidamente autorizadas, que presten
servicios regulares en los puertos del pais.

Articulo 14—El Ministro de Economia o el funcionario Supe-

rior que éste designe, actuard como Presidente del Consejo Direc-

- tivo, El Gerente de la Empresa actuari como Secretario, y asistiri
a las sesiones con voz, pero sin voto. )
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) ,Afticulo 15.—Cuando en una sesién faltare el Pre_si‘dente o
sustituto, ésta sera presidida por el Miembro que designen los
asistentes.

 Articulo 16.—Los Delegados de las Cadmaras de Comercio e
Industrias, Trabajadores Organizados y Empresas Navieras, serin
nrombrados por el Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de
Economia, de las ternas que al efecto presenten las agrupaciones
respectivas.

Articulo 17.—Los delegados de los sectores privado y laboral,
lo mismo que los delegados del Consejo Superior de Planificacién
Econémica, permanecerin en sus funciones durante tres afios,
pudiendo ser propuestos para periodos sucesivos.

Articulo 18.—Los miembros del Consejo Directivo deberan
ser hondurefios por nacimiento, mayores de edad, y de reconocida
honorabilidad e idoneidad.

Articﬁlo 19—No podrin ser miembros del Consejo Directivo
las personas que sean parientes entre si o con el Gerente, dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 20.—El1 Consejo Directivo deberi celebrar sesiones
ordinarias una vez al mes, y extraordinarias siempre que las
convoque su Presidente por iniciativa propia o a solicitud de dos
o mas de sus miembros o del Gerente.

Articulo 21.—Para que haya quérum, tanto en las sesiones
ordinarias, como en las extraordinarias, se requerird la asistencia
de cuatro de los miembros con derecho a voto. Las resoluciones
se tomaran por mayoria de votos, pero en ningin caso menos de
cuatro votos afirmativos.

Articulo 22.—El1 Consejo Directivo ejercerd sus funciones den-
tro de las normas establecidas por esta Ley y los Reglamentos.
Todo acto, omisién. o resolucion del Consejo que contraviniere
disposiciones legales o reglamentarias, o que en virtud de éstas
se causare perjuicios al Estado, a la Empresa, o a terceros, hara
incurrir en responsabilidad solidaria a todos los miembros pre-
sentes en la sesi6n respectiva, salvo aquellos que hubieren hecho
constar su voto en contra. Incurrirdn ademdés en responsabilidad
personal los que divulgaren informacién de caracter confidencial
o los gue se aprovecharen de tal informacién para fines personales
0 en perjuicio del Estado, de la Empresa o de terceros.

Articulo 23.—El Consejo Directivo podri invitar a sesiones
a servidores publicos, o a cualquier persona que estime conve-
niente, en calidad de asesores, los invitados participardn en las
sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 24.—Los miembros del Consejo Directivo y los aseso-

res -que ‘asist:_an a las sesiones del mismo, tendran el derecho a
percibir las dietas que indigue el reglamento respectivo.
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Articulo 25.—Ningin miembro del Directorio podra estar pre-
sente en una sesion durante el tiempo en que haya de votarse
sobre algliin asunto en el que tenga interés personal, o lo tengan
su eényuge o sus parientes dentro del cuarto grado de consangui-
nidad o segundo de afinidad, o una empresa o firma a la cual
pertenezca como socio, empleado o accionista.

Articulo 26.—Los miembros del Consejo Directivo a que se
refieren los nimeros 5, 6 y 7 del Articulo 13, cesarin en sus
funciones por las siguientes causas:

a)

b)

c)

Por ausencia permanente o por no haber podido desempe-
far sus funciones duranfe seis meses;

Por incapacidad legal y, en particular, por haber sido
condenados por sentencia firme por delito oficial o co-
muan; y,

Por haber dejado de pertenecer a la institucion o agrupa-
cién que representen. Si como resultado de la aplicacién
del parrafo anterior desaparece totalmente alguna de las
representaciones a que éste se refiere, se procedera nueva-
mente al nombramiento de los miembros propietario y su-
plente de dicha representacién, quienes ejerceran sus fun-
ciones hasta el término del perfodo correspondiente. Sin
embargo, en caso de que esta circunstancia se presente
dentro de los ultimos seis meses del periodo legal, el Poder
Ejecutivo procederad a nombrar los sustitutos de la terna
propuesta originalmente.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 27.—Son atribuciones del Consejo Directivo:

a)
b)

c)

d)

€)

1)

2

Cumplir y hacer cumplir esta Ley y sus Reglamentos;
Aprobar los reglamentos que fueren necesarios;

Definir de acuerdo con el Consejo Superior de Planifica-
ci6n Econ6émica, la politica nacional de desarrollo portua-
rio y la politica general presupuestaria para cada uno de
los puertos a cargo de la Empresa;

Aprobar en definitiva, el Presupuesto anual de los puertos
bajo la jurisdiccién de la Empresa;

Aprobar el Presupuesto anual completo de togia la Empresa,
presentado por el Gerente, y publicarlo, indicando por
separado el presupuesto de cada puerto;

Aprobar y publicar la memoria anual y los estados finan-
cieros de la Empresa;

Aprobar en definitiva el régimen de “tarifas, cénones y
derechos que regirin en cada uno de lps p}xertqs, bajo
la jurisdiccién de la Empresa. El Consejo Directivo pro-
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h)

i)

b))

k)

D

m)
n)

0)

curarid que, hasta donde sea posible, dicho régimen de
tarifas, canones y derechos, produzca, en el transcurso
de los afios ingresos suficientes para cubrir todos los cos-
tos de operacién y administracion, incluyendo manteni-
miento, depreciacién y en general, las obligaciones que
contraiga, dejando un superavit razonable para financ’ar
la renovacion y el reemplazo de los activos y la expansion
futura de los puertos;

Aprobar la contratacién de préstamos internos y externos
y someterlos, en su caso, por el conducto respectivo a la
aprobacién del Soberano Congreso Nacional;

Conocer los programas, proyectos e infqrmes queile pre-
sente el Gerente, y dictar las resoluciones pertinentes;

Deliberar, discutir y decidir sobre los asuntos que se le
sometan;

Aprobar los traspasos, las adquisiciones de bienes inmue-
bles vy los compromisos que sobre los mismos se hagan, y
que afecten el patrimonio de la Empresa;

Nombrar, suspender o remover al Gerente; v, a proposicién
de.éste, a los Superintendentes de Puerto;

Nombrar el Auditor Interno de la Empresa;

Autorizar la creacién de departamentos a propuesta del
Gerente;

Resolver cualesquier otro asunto cuya decisién deter-
mine esta Ley y su Reglamento, y, en general, ejercer
todas las funciones necesarias para el mejor cumplimiento
de la misma; y,

Las deméas atribuciones que le fueren conferidas por otras
leyes.

GERENCIA

Articulo 28.—La administracién de la Empresa estard a cargo

de un

Gerente, quien serd el pr'necipal func’onario ejecutivo de

la Empresa y respondera ante el Consejo Directivo del funcionario
normal y eficiente de la misma, para lo cual dispondrid del per-
sonal administrativo y téenico necesario.

Articulo 29.—Para el desempefio de sus funciones, el Gerente
tendra bajo su autor'dad en cada Puerto, un Superintendente de
Puerto que serad auxiliado por los departamentos que autorice el
Consejo Directivo. ’

Articulo 30.—El Gerente deberi ser hondurefio de nacimiento,
de reconocida honorab’lidad, con capacidad y experiencia adminis-
trativa y preparacion relacionada .con la.materia.
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Articulo 31.—No podra ser nombrado Gerente:

a)

b)

El que tenga alglin impedimento legal o que sea pariente
de un miembro del Consejo Directivo dentro del cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad; o,

El que tenga vinculos comerciales con empresas privadas
de transporte maritimo.

Articulo 32.—El Gerente dedicard todo su tiempo al desempefio
de sus funciones, las cuales seran incompatibles con el ejercicio
remunerado o adhonorem de cualquier otro cargo, excepto las
comisiones de indole temporal inherentes a su cargo.

Artfculo 33.—En caso de falta temporal del Gerente, lo sus-
tituird el funcionario que designe el Consejo Directivo,

Artfculo 34.—Son atribuciones del Gerente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

1)

Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los reglamentos y
acuerdos del Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo los Proyectos de regla-
mento, necesarios para la aplicacién de esta Ley y el
eficiente funcionamiento de la Empresa;

Presentar para su aprobacién al Consejo Directivo, los
programas, proyectos y estudios que tienden a lograr el
objetivo de esta Ley;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién defi-
nitiva, con las observaciones que considere pertinentes,
los presupuestos anuales y los regimenes de tarifas,
cinones y derechos que presenten los Superintendentes
del puerto;

Informar al Consejo Directivo en cada sesién sobre los
asuntos importantes relacionados con el funcionamiento
de la Empresa; :

Ejercer la representacién legal de la Empresa, conferir y
revocar poderes, debidamente autorizados por el Consejo
Directivo;

Presentar anualmente al Consejo Directivo la memoria,
el Proyecto de Presupuesto de Egresos e Ingresos y los
estados financieros de la Empresa;

Proponer al Consejo Directivo la creacién de los depar-
tamentos que considere necesarios;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento, suspen-
sibn o remocién de los Superintendentes de Puerto y
nombrar, suspender o remover a los deméas empleados de
la Empresa conforme el reglamento; y,
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j) Ejercer cualesquiera otras funciones que le sefialen esta
Ley, los reglamentos y las resoluciones del Consejo Direc-
tivo.

SUPERINTENDENCIAS DE PUERTO

Articulo 35.—En cada Puerto que esté a cargo de la Empresa
habrid un Superintendente que tendra bajo su responsabilidad la
administracién y operaciéon de las obras e instalaciones portuarias.

Articulo 36.—Los Superintendentes de Puerto, para el cumpli-
miento de sus obligaciones, tendran bajo su dependencia los depar-
tamentos que organicen de acuerdo a las necesidades de cada
puerto.

Articulo 37.—ILos nombramientos de Superintendentes de Puer-
to deberan recaer en personas honorables, de nacionalidad hon-
durefia por nacimiento, con capacidad técnica y experiencia en
Administracidn.

Articulo 38.—No podra ser Supei'intendente de Puerto: -

a) Quien tenga algtn impedimento legal o que sea pariente
del Gerente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad; y,

b) El que tenga vinculos comerciales con empresas privadas
de transporte maritimo que operen en el puerto.

Articulo 39.—El Superintendente de Puerto tendri la repre-
sentacién de la Empresa en el Puerto a su cargo.

Articulo 40.—Son atribuciones de los Superintendentes de
Puerto:

a) Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los Reglamentos, los
Acuerdos del Consejo Directivo y las disposiciones del
Gerente;

b) Preparar el Presupuesto Anual y el régimen de tarifas,
cénones y derechos que regirdn en el Puerto, de confor-
midad a lo establecido por esta Ley y presentarlos para
su aprobacién definitiva al Consejo Directivo por medio
del Gerente;

¢) Dirigir dentro del Puerto el movimiento de los buques
para organizar su carga, descarga y transbordo de su carga;

d) Asignar y supervisar el uso de las instalaciones, patios
y equipo portuario;

e) Controlar la actividad comercial dentro del recinto por-
tuario;
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f) Ejercer autoridad y direccién sobre sus propios servicios
auxiliares de vigilancia y cuerpos de prevencién y extin-
cién de incendios y otros siniestros;

g) Proponer al Gerente el nombramiento, suspensién o re-
mocién de los empleados de la Superintendencia de Puerto
a su cargo; v,

h) Ejercer cualesquiera otras actividades que le sean sefia-
ladas por los Reglamentos o por el Consejo Directivo.

AUDITORIA. AUDITORIA INTERNA

Articulo 41.—La Auditoria Interna estarid a cargo de un Au-
ditor, nombrado por el Consejo Directivo de la Empresa. El Au-
ditor deberi poseer el titulo de mas alto nivel relacionado con
la profesion de Auditor o el de Perito Mercantil y Contador
Pablico, y reunir las mismas calidades requeridas para ser
Gerente de la Empresa.. El Auditor durard cinco afios en sus
funciones, pudiendo ser nombrado para perfodos sucesivos, ¥y
s6lo podrai ser removido de su cargo por justas razones debida-
mente comprobadas, y con el voto afirmativo de cuatro de los
miembros del Consejo Directivo.

Articulo 42.—E1 Auditor Interno tendrd a su cargo la inscrip-
cién y fiscalizacién de todas las operaciones de la contabilidad
general de la Empresa y de las Superintendencias de Puerto,
debiendo velar ademis por el cumplimiento de las resoluciones
del Consejo Directivo y de la Gerencia, El Auditor Interno obra-
r4d con absoluta independencia, y tendra acceso a todos los datos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Todos sus
informes deberan ser dirigidos al Presidente del Consejo Direc-
tivo de la Empresa el cual los pondra en conocimiento del Consejo.

TARIFAS

Articulo 43.—En cada puerto a cargo de la Empresa tendra
vigencia el régimen de tarifas, cénones y derechos especialmente
aprobado para el mismo.

Articulo 44.—F1 régimen de tarifas, cdnones y derechos que
la Empresa aplicard en cada Puerto por los servicios que preste
u otros trabajos que efectie, por el uso de las instalaciones o
del equipo, o por cualquier otro concepto, se fijardA de manera
que cumpla con los registros establecidos en la letra g) del Ar-
ticulo 27 de esta Ley.

Articulo 45.—TLos servicios que preste la Empresa, sin excep-
ci6bn alguna, deberan remunerarse conforme a las tarifas, céno-
nes y derechos respectivos.*

.

. Véase Decreto N 981 anexo a la presen'te Ley.
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PRESUPUESTO

Articulo 46.—La Empresa se regird por un Presupuesto glo-
bal anual, que serad el resultado de la consolidacién de los Pre-
supuestos anuales de los puertos a su cargo y que contendri,
ademas, las distintas asignaciones del Consejo Directivo y de la
Gerencia,

Articulo 47.—El Presupuesto de cada puerto contendrd las
asignaciones de Egresos e Ingresos de conform'dad con las siguien-
tes bases: IL—En el titulo de ingreso contendra, ademas del
superavit financiero inicial, si lo hub’ere, las estimac’ones siguien-
tes: a) Ingresos que producirdn las operaciones del puerto; b) Pro-
ductos de bonos y empréstitos correspondientes al ejercicio; y,
¢) Ingresos de cualqu'er indole. IL—En el titulo de egresos
contendra las asignaciones destinadas a: a) Administracién; b) Ope-
raciéon y Mantenimiento; ¢) Mantenimiento y reposicién de equipo;
d) Amortizacién de los préstamos y demas obligaciones financieras
contraidas; e' Estudios y Planificacién; f) Inversiones progra-
madas; g) Addquisiciones de bienes raices; y, h) Actividades di-
versas.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 48.—FE1 Poder Ejecutivo, a solicitud del Consejo Direc-
tivo de la Empresa y por conducto de la Secretarfa de Economia
v Hacienda,* fijara los limites terrestres y maritimos de los puer-
tqsblpajo la jurisdiceiéon de la Empresa y los dard a conocer al
publico.

Articulo 49.—La Empresa podrid emitir titulos valores, previo
dictamen favorable del Banco Central de Honduras.

Articulo 50.—La Empresa, a través de los Superintendentes
del Puerto, prestari a la Direccién General de Aduanas y Rentas
Internas, y, en particular, a la Adm'nistracion de Aduanas res-
pectivas, la colaboracién y las facilidades necesarias para el con-
trol, reconocim’ento y aforo, en su caso, de la carga que se des-
- embarque o embarque. Los Superintendentes de Puerto no podran
entregar a los consighatarios la carga desembarcada, ni permitir
el embarque de ninguna mercaderia, s'n la previa autorizacién
de la Autoridad Aduanera cor+espondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 51.—Hasta la fecha que se convenga entre el Gobier-
no y la Empresa, el Articulo 45 de esta Ley no se aplicari a los
servicios que la Empresa preste al Gobierno o los que preste
.a terceras personas que inmediatamente antes de la aprobac'én
de esta Ley gocen de dispensa de cargas portuarias por con-
venio previo con el Gobierno,

# Véase Decreto N? 129 de 5 de febrero de 1971, anexo a la Ley de Fomento
Industrial.
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Articulo 52—Todo el Activo y el Pasivo concerniente a las
obras e instalaciones portuarias de Puerto Cortés, deberd ser
transferido a la Empresa, dentro del término de noventa dias a
part'r de la vigencia de la presente Ley, y desde esa fecha la
Empresa debera tomar responsabilidad plena de la operaciéon del
puerto y percibir los ingresos de éste.”

Articulo 53.—Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 5°
de esta Ley, la Empresa iniciara sus actividades en Puerto Cortés,
aplicindosele, excepcionalmente las disposiciones siguientes:

a) El domicilio legal de la Empresa serd Puerto Cortés;

b) El Gerente, ademis de sus funciones ejerceri las de Su-
perintendente de Puerto, y no percibird remunerac’ 6n
adicional alguna por el hecho de desempefiar dichas fun-
ciones.

VIGENCIA

Articulo 54—La presente Ley entrard en vigencia desde la
fecha de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”,

Dado en Tegucigalpa, Distrito Central, en el Palacio Legis-~
lativo, a los catorce dias del mes de octubre de mil novecientos
sesenta y cinco.

Mario Rivera Loépez,
Presidente.

Luis Mendoza Fugén, Dora Henriquez G.,
Secretario, Secretaria,
Al Poder Ejecutivo.
Por tanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, D. C., 16 de octubre de 1965.
0. LOPEZ A.

¥l Secretario de Estado en los Despachos de Economia y Ha-

cienda.
M. Acosta B.

e

* Véase Decreto N? 4 anexo a la presente Ley.
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ANEXOS



DECRETO NUMERO 4

EL CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:

Articulo 19—Reformar el Articulo 52 de la Ley Orglnica de la
Empresa Nacional Portuaria vigente, el cual se leerd asi: “Articulo
52.—Todo el Activo y el Pasivo concerniente a las obras e instala-
ciones portuarias de Puerto Cortés, deberd ser transferido a la
Empresa, dentro del término de doscientos sesenta dias a partir de
la vigencia de la presente Ley, y desde esa fecha la Empresa debera
tomar responsabilidad plena de la operacién del Puerto y percibir
los ingresos de éste”.

Articulo 2°—E1 presente Decreto entrard en vigencia desde la
fecha de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en Tegucigalpa, Distrito Central, en el Salén de Sesiones

del Palacio Legislativo, a los veintinueve dias del mes de marzo
de mil novecientos sesenta y seis.

Mario Rivera Lépez,
Presidente.

Luis Mendoza Fugon, Samuel Garcia y Garcia,
Secretario. Secretario.
Al Poder Ejecutivo.
Por tanto: Ejectitese.
Tegucigalpa, D. C., 28 de marzo de 1966.
0. LOPEZ A.

El Secretarioc de Estado en los Despachos de Economia y
Hacienda,
M. Acosta B,

NOTA: Tomados de La Gaceta, N9 183838 de 16 de abril de 1966.



