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DECRETO NUMERO 400

‘EL JEFE DE ESTADO, EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que es de necesidad y utilidad pa-
blica la constitucién de colegios profesionales de Honduras;

CONSIDERANDO: Que la Medicina Veterinaria es de
primordial importancia, para el desarrolio econdémico del

pais;

CONSIDERANDO: Que la solicitud y el proyecto pre-
sentado a la Secretaria de Gobernacién y Justicia, y elevado
al Consejo de Ministros por los profesionales de la Ciencia
Veterinaria, llena los requisitos de la Ley de Colegiacién
Profesional Obligatoria.

POR TANTO: En uso de las facultades que le confiere
el Decreto N? 1, de 6 de diciembre de 1972,

DECRET A:
la Siguiente:

“LEY ‘ORGANICA DEL COLEGIO DE MEDICOS
VETERINARIOS DE HONDURAS"
‘ CAPITULO 1
CONSTITUCION

Articulo 1°-—Se constituye el Colegio de Médicos Vete-
rinarios de Honduras, con Personalidad Juridica y patrimo-
ni6 propios, para cumplir con los fines que se indican en
esta Ley. Se regirf por la Ley de Colegiacién Profesional
Obligatoria, por la presente Ley, sus reglamentos y en lo
no previsto, por las deméis leyes del pais. El domicilio del
Colegio serd la capital de la Repiblica.

CAPITULO IIX
OBJETO Y FINES o

Articulo 2°—El Colegio tendri por objeto cumplir y
hacer cumplir, con relacién a la profesién de la Medicina
Veterinaria, las siguientes finalidades:

a) Regular el ejercicio de la profesion de la Medicina

. Veterinaria en toda la Repiiblica;
b) Proteger la libertad del ejercicio profesional de los
4 colegiados;

¢) Vigilar y sancionar la conducta profesional de los

colegiados;
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d) Procurar y estimular la superacién cultural, econé-
mica y social de los colegiados, con el objeto de enal-
tecer la profesion del Médico Veterinario;

e) Cooperar con la Universidad Nacional Auténoma de
Hopduras ¥ los demas centros de ensefianza supe-
periores nacionales y extranjeros, en log aspectos
administrativos, cientificos, técnicos, docentes y cul-
turales;

f) Cooperar con el Estado, en el cumplimiento de sus
funciones plblicas; :

2) Particip?'.r en el estudio ¥ resolucién. de los problé-
mas nacionales; o

-h) Fomentar la solidaridad y ayuda mutua entre los
colegiados; :

1) Emitir y aplicar el Cédigo de Etica Profesibna,l 5

k) Procurar el acercamiento del Colegio ¥y sus miem-
bros con los de otros paises y especialmente con los
centroamericanos;

k) Fundar y mantener la Casa del Médico Veterinario
y sus instalaciones;

1) Emitir opiniones, dictdmenes y evacuar consultas
relacionadas con la profesién; y,

m) Ejercer cualquier otra actividad licita, no contem-
plada en esta Ley, que tenga como finalidad, bene-
ficiar el ejercicio de la profesion y de la colectividad.

CAPITULO III
INTEGRACION DEL COLEGIO

Articulo 3>—Forman el Colegio de Médicos Veterinarios
de Honduras, los Médicos Veterinarios cuyos titulos hayan
sido expedidos por Universidades legalmente establecidas en
Honduras y aquellos Médicos Veterinarios, cuyos titulos
hayan sido expedidos por Universidades extranjeras y sean
reconocidos por la Universidad Nacional Auténoma de Hon-
duras. '

v
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Articulo 4°>—Los requisitos de admisién serin fijados
por la Asamblea General a través de sus reglamentos.

Articulo 5*—No podran ser miembros del Colegio, aque-
Hos profesionales que estuvieren condenados en virtud de
sentencia firme, por delitos comunes.

Articulo 6°—El Reglamento respectivo determinara la
forma de ingreso, retiro y reingreso al Colegio de Médicos
Veterinarios de Honduras,

CAPITULO 1V
OBLIGACIONES Y DERECHOS
Articulo T>—Son obligaciones de los colegiados:
a) Ajustar su conducta a las normas de la ética pro-
fesional; .

"~ b) Cumplir, en el ejercicio de la profesién y en el de-
sempefio de sus cargos y empleos, las leyes del pais
¥ las resoluciones legalmente emanadas del Colegio;

¢) Concurrir a las Asambleag Generales, Ordinarias y
Extraordinarias, por si o por medio de representan-

’

d) Pagar las contribuciones ordinarias y extraordina-
rias que fueren acordadss;

e) Desempefiar los cargos y comisiones que le 'ecomien-
de la Asamblea General, la Junta Directiva o cual-
quier otro 6rgano de la administracién del Colegio;

f) Enaltecer la profesion; y,

g) Procurar que en las relaciones de los colegiados pre-

' valezcan los sentimientos de confraternidad y soli-
daridad.

Articulo 8°—Son derechos de los colegiados:

a) Ejercer la profesion de acuerdo con esta Ley y sus
reglamentos;

b) Gozar de la proteccién yvlos privilegios del Colegio;
c) Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea Ge-
" neral y emitir su voto;
d) Elegir y ser electos para el deseinpex'io de los cargos
del Colegio; y, . .

e) Convenir sus honorarios con el cliente, de confor-
midad con el arancel que al efecto se emita.

, CAPITULO V
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 9*—S6lo los profesionales debidamente incor-

porados a este Colegio, podran ejercer la profesién de Médico
Veterinario. ‘ ‘

Articulo 10.—Todas las dependencias del Estado, entes
auténomos, semiauténomos y empresas privadas estan obli-
gados a exigir que su personal Médico Veterinario esté co-
legiado. . ’

Articulo 11.—Bajo pena de nulidad, solamente los co-
legiados podran extender documentos relacionados con el
ejercicio de la profesién de Médico Veterinario.

Articulo 12.—Las empresas nacionales y las extranje-
ras que se dediquen al ejercicio de cualquiera de las activida-
des relacioniadas con la profesién Médico Veterinaria, debe-
rén cumplir los preceptos de esta Ley e inscribirse en el
Registro que al efecto llevari el Colegio previo cumplimiento
de los requisitos. establecidos en el Cédigo de Comercio y
otras leyes del pafs.

Articulo 13.—Las empresas que se dediquen a la ela-
boracién de alimentos para consumo animal, en los que se
incluyan aditivos tales como estimulantes del crecimiento,
productos antibacteriales y otros quimicos, deberan contar
con los servicios de un Médico Veterinario u otro profesio-
nal competente, calificado por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Recursos Naturales.

Articulo 14.—FEl Colegio de Médicos Veterinarios llevari,
un registro de los productos biol6gicos y farmacéuticos, de
uso veterinario en el cual consten los anilisis practicados y
la autorizacion legalmente otorgada por la autoridad com-
petente; para tal efecto esta 0ltima enviard al Colegio de
Médicos Veterinarios de Honduras, copia de los anflisis cuali-
tativo y cuantitativo de los productos autorizados.

Articulo 15—Para que los Médicos Veterinarios ex-
tranjeros puedan ejercer la profesiéon en Honduras, deberin
cumplir log requisitos establecidos en esta ley; se exceptiian
los contratos en virtud de disposiciones contenidas en con-
venios de préstamos. internacionales o tratados de Asisten-
cia Técnica, de los cuales Honduras sea pais signatario.

Articulo 16.—El Colegio denunciard o acusara a las
personas que ejerzan la profesién ilegalmente, Es obliga-
cion de todos 1os colegiados dar aviso al Colegio de los ca-
sos que lleguen a su conocimiento, en los que personas sin
estar colegiadas ejerzan la profesién.

Articulo 17.—El Colegio tendré los siguientes 6rganos:
.a) La Asamblea General; '

b) La Junta Directiva; y,

¢) El Tribunal de Honor.

Sin embargo, el Coie‘gio queda facultado para crear las
Comisiones y organismos especializados que estime conve-
niente para el mejor cumplimiento de sus funciones,

CAPITULO VI
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo '18.—La Asamblea General es el 6rgano su-
premo del Colegio. Estd formada por los colegiados debida-
mente convocados y podra ser ordinaria o extraordinaria.
La Asamblea general ordinaria deberd celebrarse el segun-
do sabado del mes de enero de cada afio y en ella se elegira
la. Junta Directiva y el Tribunal de Honor.

La Asamblea general extraordinaria se reunira cuando
asi lo acuerde la Junta Directiva, o a solicitud suscrita por
un nimero no menor de! diez por ciento de los colegiados.

Articulo 19.-—Las asambleas generales. se celebraran
previa convocatoria, que deberd hacerse a todos los miem-
bros del Colegio, en forma individual y por escrito con no
menos de 15 dias de anticipacion a la misma, conteniendo
la agenda respectiva, que debera ser publicada por lo menos
en un diario de amplia. difusion en el pais. La Convocatoria
para primera y segunda reunidn, se hari en un solo aviso,
debiendo celebrarse la segunda reunién, veinticuatro horas
después de la hora sefialada para la primera. :

Articulo 20.—Para qite una Asamblea se considere legal-
mente reunida en primera convocatoria se requiere la, asis-
tencia de més de la mitad de los colegiados. Si la Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria.se reuniere por segunda convo-
catoria, se considerard validamente constituida, cualquiera
que sea el nimero de miembros que asista.

Articulo 21.—Los asuntos sometidos al conocimiento de
la Asamblea General, se resolverin por mayoria de votos.
El voto sera directo y secreto.

Los colegiados sélo tendrin derecho a su voto personal
y al de un colegiado que representen. La representacién se
acreditard por simple carta. Las resoluciones de la Asam-
blea General en materia de su competencia son definitivas
y no cabrd recurso contra ellag, salvo los constitucionales,
cuando procedan.

Articulo 22.—Son atribuciones de la Asamblea:

a) Proponer por los canales convenientes, las reformas
o modificaciones a la presente Ley;

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva, y del Tri-
bunal de Honor;

¢) Emitir el Cédigo de Etica Profesional que someta a
su consideracion el Tribunal de Honor;
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d) Aprobar los Reglamentos necesarios para gque el
quégio cumpla con sus funciones;

e) Discutir y aprobar anualmente el presupuesto, to-
mando como base el proyecto que le someta la Jun-
ta Directiva;

) Establecer las contribuciones ordinarias y extraordi-
narias que deberan pagar los colegiados;

g) Examinar, aprobar o improbar los informes y actos
de la Junta Directiva;

h) Conocer de las quejas o apelaciones contra las re-
soluciones de la Junta Directiva, con excepcion de
las que se refieran a la ejecucién de fallos del Tribu-

nal de Honor;

i) Aplicar las sanciones disciplinarias necesarias cuan-
* do éstas no sean competencia de la Junta Directiva;

j) Acordar la creacién de Comisiones y Organismos
Especializados; ¥,

k) Todas las deméis funciones que esta Ley, sus regla-
mentos y otras leyes le sefialen y las que no se atri-
buyan a otros érganos del Colegio.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23.—La Junta Directiva es el érgano ejes:utivo,
encargado de la direccién y gobierno del Colegio. Esta com-
puesta de los siguientes miembros: Un Presidente, un Vice-
Presidente; tres Vocales propietarios y tres suplentes; un
Secretario, un Pro-Secretario; un Tesorero y un Flsca’,l, elec-
tos individualmente o por planilla, por simplec mayoria, me-
diante voto directo y secreto de conformidad con los Ar-
ticulos 19 y 21 de esta Ley.

Los miembros de la Junta Directiva no podran ser re-
electos para el siguiente puriodo para log mismos cargos.

Articulo 24—La representacién legal del Colegic co-
rresponderd a la Junta Directiva que actuard por medio/de
su Presidente, el que podri delegar facultades en mandata-
rios legalmente. constituidos para que representen al Cole-
gio en asuntos judiciales y administrativos.

Articulo 25.—Para ser miembro de la Junta Directiva, .

se requiere:
a) Ser de nacionalidad hondureiia;

b) Ser miembro del Colegio en pleno ejercicio de los
derechos que confiere esta Ley;

¢) No tener cuentas pendientes con el Colegio; y,

d) No tener parentesco, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cuales-
quiera de los demas miembros de la Junta Directiva.

En caso de incapacidad sobreviniente por afinidad, va-
card en su cargo el miembro de eleccién posterior, segun
el orden establecido en el Articulo 23 de esta Ley.

Articulo 26.—Los miembros de la Junta Directiva to-
marin posesién de sus cargos inmediatamente después de
concluida la Asamblea en que fueron electos y duraran en
sus funciones un afio.

Articulo 27.—La Junta Directiva deberd celebrar se-
siones ordinarias mensualmente, en las fechas que fije el Re-
glamento, y extraordinarias, cuando asi lo determine el Pre-
sidente.

Articulo 28.—El quérum para celebrar sesiones de la
Junta Directiva, lo constituira, por lo menos, un namero de
cinco directivos,

Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria de
votos.

. En caso de empate en las votaciones el Presidente ten-
dri doble voto. Las decisiones de la Junta Directiva son
apelables ante la Asamblea General, ajustindose a lo que
al efecto prescriba el Reglamento respectivo.

CAPITULO VII
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 29.—Son atribuciones de la Junta Directiva: -

a) Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones
legales y las resoluciones de la Asamblea General y
del Tribunal de Honor;

b) Proponer los reglamentos respectivos, de conformi-
dad con la Ley Orgénica y dictar las resoluciones
pertinentes para el fiel cumplimiento de los mismos;

c¢) Presentar anualmente a la Asamblea General el pro-
yecto de presupuesto, un informe detallado de sus
labores y cuenta circunstanciada de la Administracién
de fondos;

d) Velar porque los colegios cumplan la,v Ley Organica
y demas obligaciones que les competen y observen
las normas de ética profesional;

e) Resolver las solicitudes de ingreso al Colegio;
f ) Nombrar y remover a los empleados del Colegio;

g) Conocer de las faltas que cometan los empleados
del Colegio y aplicar las sanciones respectivas;

h) Nombrar los miembros integrantes de las comisiones
especiales; :

i) Conceder licencias a sus miembros por causa justifi-
cada, para separarse temporalmente de sus cargos;

J) Designar los representantes del Colegio en los depar-
. tamentos de la Republica;

k) Remitir las néminas de los miembros del Colegio a las
autoridades correspondientes, para que de entre ellos
se escoja los que habran de desempefiar funciones
publicas, cuando para éstas se requiera la calidad
de Médico Veterinario;*

1) Fijar los honorarios que ‘debe cobrar el Colegio, de
acuerdo con el Reglamento, por trabajos que se le
encomienden;

m) Decidir sobre honorarios cuando surja sobre los mis-
mos desacuerdo. entre los colegios ¥ sus. clientes,
si ambas partes determinan someter a su conocimien-
to la discrepancia. La solicitud debera ser presentada -
por escrito; vy, ‘ C

n) Las demis que determinen la presente Ley y sus
reglamentos. ‘

CAPITULO VIl

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 30.—Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir las sesiones de la. Asamblea General y de la
Junta Directiva;

b) Formular la agenda que corresponda a cada sesién
de la Junta Directiva y dirigir las discusiones; -

¢} Conceder licencia por justa causa y hasta por 15 dias
a los miembros de la Junta Directiva;

d) Nombrar comisiones en defecto de la Junta Directiva,
en caso de urgencia; '

e) Autorizar los gastos que no excedan de CIEN LEM-
PIRAS y dar cuenta en su oportunidad a la Junta
Directiva;

f} Firmar con el Tesorero los documentos para retiro de
fondos y autorizar con su visto bueno los recibos y
6rdenes de pago; vy,

g) Convocar, por medio de la Secretaria, a sesiones de
Junta Directiva; firmar conjuntamente, con el Secre-
tario, las actas de las sesiones, acuerdos y resolu-
ciones. )
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Articulo 31.—FEl Vice-Presidente sustituird al Presidente
en su ausencia.

En ausencia del Vice-Presidente, haré sus veces el Vocal
que corresponda por el orden de su eleccion.

. Articulo 32.—Corrcsponde al Secretario:

a) Redactar las actas de las sesiones, leerlas y suscribir-
las con ¢l Presidente;

b) Llevar la correspondencia del Colegio bajo la direc-
cién del Presidente, excepto las de Tesoreria y Fis-
calia, por tratarse de funciones especificas;

¢) Extender certificaciones e informar a la Junta Direc-
tiva en su oportunidad;

d) Tener a su cargo y responsabilidad el archivo del
Colegio, los libros de actas, de registros y demas
documentos;

e) Preparar el informe anual de la Junta Directiva y
someterlo a conocimiento de ésta; y,

f) Colaborar con el Presidente en todas las labores ad-
ministrativas de sus funciones.

Articulo 33.—Il Pro-Secretario, colaborara con el Secre-
tario en todas sus funciones y lo sustituird en su ausencia.

Articulo 34.—Corresponde al Tesorero:

a) Administrar y custodiar los fondos y bienes del Co-
' legio y recaudar las contribugciones e ingresos de toda

indole;

b) Pagar las cuentas que se le presenten, debidamente
autorizadas, pudiendo inquirir sobre las mismas,
cuando lo juzgue apropiado; v,

c) Responsabilizarse de la contabilidad y presentar un
informe mensual y al final del perfodo fiscal, el ba~
lance general y estado de ingresos y egresos del
Colegio.

Articulo 35.—Corresponde al Fiscal:

a) Velar i)or el fiel cumplimiento de esta ley y sus Re-
glamentos;

. b) Efectuar con el Presidente los cortes de caja trimes-
trales y revisar las cuentas mensuales y de fin de
afio que presente el Tesorero, informando a la Asam-
blea;

¢) Promover las acciones correspondientes eontra los
infractores de esta ley y sus reglamentos; y,

d) Informar anualmente a la Asamblea General sobre
sus actuaciones.

CAPITULO IX

TRIBUNAL DE HONOR
SECCION PRIMERA
ORGANIZACION

Articulo 36.—FE! Tribunal de Honor seri el organismo
encargado de conocer y juzgar la conducta de las personas
que, sujetas a la autoridad del Colegio, infrinjan el Cédigo de
Etica Profesional, esta.Ley, los reglamentos y resoluciones
emanadas de sus organismos, y de proponer a la Junta Direc-
tiva, las sanciones corrrespondientes. Asimismo propondri a
la Asamblea el otorgamiento de distinciones especiales a
miembros del Colegio, cuando se hicieren acreedores a ellas,
por méritos o acciones relevantes.

Articulo 37.—El Tribunal de Honor estari compuesto
por siete miembros, electos anualmente en igual forma que
Ios de la Junta Directiva y tomaran posesiéon de sus cargos
inmediatamente después de concluida la Asamblea General en
la cual fueren electos. <

El cargo es obligatario e irrenunciable para los colegia-
dos que resultaren electos, salvo impedimentos debidamente

comprobados. En su. primera sesién el Tribunal de Honor
elegira, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.

Articulo 38.—Para ser miembro del Tribunal de Honor,
se requiere:

a) Estar colegiado;
b) Haber cumplido 30 afios de edad;

¢) Haber ejercido la profesién durante cinco afios como
minimo;

d} Ser de reconocida honorabilidad y capacidad profe-
sional; 'y,

¢) No haber sido sujeto de sancién grave por parté del
Colegio, ni de condena por delito comiin.

SECCION SEGUNDA
ATRIBUCIONES

Articulo 39.—El Tribunal de Honor tendrs las siguientes
atribuciones:

a) Servir de mediador en las controversias que surjan
entre los colegiados o entre éstos y los particulares;

b) Conocer de las quejas y denuncias contra los colegia-
dos, sefialando a la Junta Directiva o a la Asamblea
General, segin el caso, las sanciones correspon-
dientes; vy,

¢) Formular el Cc’xiigo de Etica Profesional y el procedi-
miento para acusaciones y defensa y someterlo a la
aprobacioén de la Asamblea General.

Articulo 40.—FI Tribunal se reuniré en la sede del Cole-
gio, en virtud de convocatoria del Presidente del mismo.

Articulo 41.-—Los miembros del Tribunal solamente po-
dran abstenerse de conocer o ser recusados, en los asuntos
sometidos a su conocimiento, por causa de parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
por tener interés directo o indirecto en el asunto o existir
causa pendiente con el recusante.

Si la causa fuere anterior, las recusaciones deberan pro-
moverse dentro de los diez dias siguientes al de la notifica-
cidén o citacidn para contestar, mas el término de la distan-
cia, en su caso, conforme al - Articulo 265 del Cobdigo de
Procedimientos. En caso de admitirse la abstencion o la re-
cusacién se llamara a un integrante, conforme al Articulo 43
de esta Ley.

Articulo 42.—Las resoluciones del Tribunal de Honor se
tomarén- por mayoria de votos. En caso de €xcusa recusa-
cién o impedimento de varios miembros, chatro de ellos, por
lo menos, podran resolver por unanimidad. '

Articulo 43.—Si por excusa, recusacién o impedimento,
el nimero de miembros del Tribunal quedare reducido a me-
nos de 4 o, no hubiere resolucién uninime, la Junta Directiva
designara con caracter de integrantes, los colegiados que
sean necesarios para completar siete miembros.

Articulo 44.—Cuando el Presidente del Tribunal tuvie-
re conocimiento de que existe entre colegiados una diferencia
o conflicto que pudiera originar un grave incidente entre los
mismos, ofrecera inmediatamente su intervencién para diri-
mir la digcordia. : -7

‘

También lo haré a solicitud personal de cualquiera de los
interesados o extrafios. En estos asuntos el Presidente actua-
ré, confidencialmente y con toda la prudencia que tales casos
exijan, pudiendo delegar sus funciones si lo juzga oportuno,

__ Articulo 45.—Fl procedimiento ante el Tribunal podra
iniciarse de oficio, a instancia de parte o por denuncia del

" Fiscal del Colegio.

El procedimiento ante el Tribunal de Honor ser, materia
de un Reglamento Especial.
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, SECCION TERCERA , ,
i . SANCIONES Y REHABILITACION

~Articulo 46.—Las sanciones que las autoridades del Co-
legio pueden aplicar, son:

i Amonestacién privada, amonestacion plibhca, multa inha-
blhtaclon para el desempefio de cargos dentro del Colegio y -

suspensién, hasta por tres afios, en el ejercicio profeswnal
las-cuales se aplicardn de acuerdo con la gravedad de la in-
fraccién, salvo lo previsto por la Constitucién de la Repiblica.

Articulo 47.—Con la excepcién a que se refiere el artxcu-
. lo que antecede, los fallos firmes que declaren la suspensién,
deben ser comunicados por la Junta Cirectiva a las autorida-
des correspondientes, las cuales deberan cumplirlo.

- Artfculo 48.—Los colegiados que sin justa causa deja-
ren de pagar més de seis cuotas ordinarias consecutivas,
seran, requeridos para que dentro de un mes, procedan a can-
oclarlas, so pena de suspensién en el ejercicio de la profe-
sién, Ln igual forma se procederé en el caso de contribu-
* ciones extraordinarias.

Articulo 49.—Fl colegiado que haya sido sanclonado
con la suspension temporal y haya cumplido la misma, debe-
réd ser rehabilitado de inmediato, debiendo, en ese caso la
Junta Direetiva notificarlo al interesado y a las autoridades
competentes,

, CAPITULO X
COMISIONES Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

Articulo 50.—El Colegio creari las comisiones y orga-
nismos especializados que fueren convenientes; seran ‘desig-
nados por la Asamblea General, pudiendo hacerlo también
la Junta Directiva, cuando conSIdere necesarja su creacién
inmediata. Sus funciones duraran el tiempo que se les fije
_ al ser-creados, -

CAPITULO XI

PATRIMONIO DEL COLEGIO
- Articulo 51.—Constituyen el patrimonio del Colegio:

. I) Las cuotas y contribuciones ordinarias y extraor-

v dinarias que fijen a los miembrog del Colegio, in-
cluyendo las multas que se impongan;

]’ II) Las herencias, legados, donaciones, subsidios, sub-
’ venciones, bienes muebles o inmuebles y otros va-
lores que adquiera el Colegio, a cualquier titulo; y,

OI) Los ingresos que obtenga por las certificaciones que
extiendan sus afiliados en el ejercicio privado de su
profesion, de conformidad con el Reglamento que

¢ se emita al efecto, el cual deberd ser aprobado por
el Poder Hjecutivo por medio de la Secretaria de

Gobernacidn y Justicia, previo d1r-tamen del Minis-'

-terio de Recursos Naturales

. Arl:iculo 52—La cuota de i mgreso y la cuota ordinaria
mensual por miembro, serin establecidas er. el Reglamento
que al efecto elaborars la Junta Directiva y que someteri a
la aprobacién de la Asamblea.

Articulo 53.—Queda prohibido al Colegio participar en
actividades de tipo sectario politico o religioso.

Articulo 54.—Al promulgarse la presente Ley, los miem-
bros de la actua.],,,Asggxamén de Médicos Vetgrinarios.que
refinan los requisitos previstos en esta Ley, constituirin el
Colegio de Médicos Veterinarios de Honduras, previa la pro-
mesa de ley.

Articulo 55.—Siendo el Colegio de Médicos Veterinarios,
una -organizacién ¢ue no persigue propésitos de lucro, estara
exento del pago de impuestos por los ingresos que obtenga.

Articulo 56.—En todo lo no previsto por esta ley, el Co-
1egio se regira por la Ley de Colegiacién Profesional Obliga-
toria y por las resoluciones de sug ocrganismos que no contra-
vengan las leyes de la Repiblica.

CAPITULO p. 4 {
.- DISPOSICIONES' TRANSITORIAS' :

Articulo 57 —Mientrds se procede a la eleccién de la
Junta Directiva del Colegio, en la fecha prevista en esta ley,
la actual Junta Directiva de la Asomacmn de Médicos Ve~
terinarios de Honduras asumira las funciones que correspon-
den a aquella, quedando facultada para proceder-a la in-
tegracién de los demas organismos del Colegio.

Articulo 58.—Las pérsonas que hubieren cursado la ca-
rrera de Medicina Veterinaria. en Universidades. extranjeras
v que tuvieren en tramite la obtencion de su titulo, pero que
comprobaren fehacientemente la conclusion de sus estudios,
podran colegiarse provisionalmente. Sin embargo, se les con-
cede el plazo de diez meses para presentar su titulo y demas
documentac16n en debida forma

CAPITULO XIII
' VIGENCIA DE LA LEY

Articulo 59.—FEl presente Decreto entrard en vigencia
el dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”,
quedando derogadas todas las disposiciones legales y reso-
luciones que se opongan a ella.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en
la. Casa de Gobierno, a los.veintidés dias del mes de noviem-
bre de mil novecientos setenta y seis.

EL JEFE DE ESTADO,

JUAN ALBERTO MELGAR CASTRO

El Secretario de Estado en el Despacho de Gobernacion
y Justicia,

i

Alonso Flores Guerra

El Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores,
Roberto Palma Gélvez

El Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Na-
cional y Seguridad Pubhca

Mario Ennque Chmchllla Cmrwmo

El Secre’camo de Estado en el Despacho de Educacion
Plblica, )
Lxdia. Williams de Arias

El Secrvetario de Estado en el Despacho de Hacienda y
Crédito Pablico, - .
S Porfirio Zavala Sandoval
El Secretario de Estado en el Despacho de Economia,
J. Vicente Diaz Reyes '

' El Secretano de Estado en el Despacho de Comunica-
ciones, Obras Publicas y Transporte, :

Mario Flores Theresin

El Secretarlo de Estado en.el Despacho de Salud Pu‘b]hca
y Asistencia Social,

Enrigue Agmlar Paz #

El Secretario de Estado en el Despacho de Trabajo y
Prevision Social,
Enrigue Flores Valeriano

El Secretario de Estado en el Despacho de Rectursos

Na.tura.les
Ra.fabl Leonardo Cal!e,]as

El Secretario de Estado en el Despacho de Cultura, Tu~
rismo e Informacién, por la Ley,

Armando Alvarez M.

El Secretario Ejecutivo del Consejo Superior de Plani~
ficacién Econémica,
Arturo Corleto M.

El Director Ejecutivo del Instituto -Nacional Agrario,
Rigoberto Sandoval Corea
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