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PODER LEGISLATIVO
DECRETO NUMERO 53-92

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que los profesionales del magisterio, me-
diante su-organizacién en un Colegio Profesional y dentro de las
normas especificas, pueden lograr mayor eficiencia y garantfa en
su funcionamiento., .

CONSIDERANDO: Que ¢n Decreto N¢ 73 del 18 de mayo de
1962, se emiti6 la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria, que
establece y regula la colegiacion para el ejercicio de las profesiones.

POR TANTO: '

DECRETA:

La siguiente,

LEY ORGANICA DEL COLEGIO PROFESIONAL
UNION MAGISTERIAL

CAPITULO I
ORGANIZACION

Articulo 1.—Constitiyese el Colegio Profesional UNION MA-
GISTERIAL, que se identificar4 por las siglas COPRUM, el cual se
regira de acuerdo conla Ley de Colegiacién Obligatoria, por la
presente Ley, sus reglamentos y en lo no previsto, por las demés
leyes. |

El domicilio del Colegio serd la capital de la Repiblica.

Articulo 2.—Pertenecen al Colegio Profesional UNION MA.
GISTERIAL:

8) Los Maestros de Educacién Primaria y Profesores de Edu-
cacion Media y Técnica, debidamente inscritos.

CAPITULO 11
DE LOS FINES DEL COLEGIO

Artfculo 3-—El Colegio Profesional UNION MAGISTERIAL,
. tiene las siguientes finalidades: .
\

a) Proteger el libre ejercicio del Magisterio como profesién;
b) Vigilar y sancionar la conducta de sus agremiados en el
desempefio de sus funciones;

¢€) Propulsar y estimular la superacion cultural de sus cole-
--giados para que cumplan la funcién social que les corresponda;
ch) Cooperar con la Universidad Pedagégica\"Francisco Mora-
z4n" y otras instituciones afines que lo soliciten;

. d) Ofrecer su colaboracién al Gobierno en el cumﬁlimiento de
- sus, funciones publicas; '

) Fomentar la solidaridad ¥ ayuda mutua entre sus colegia-
- dos y-olras.organizaciones.fraternas nacionales e internacionales, y;
fy"Promover el mejoramiento de la educacién del pafs me-
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CAPITULO IIr-
- DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

Articulo 4—Para ser miembro activo del Colegio Profesional
UNION MAGISTERIAL, se requiere:

a) Pogeer Titulo de Maestro de Educacién Primaria, Profesor
de‘Educamon Media, Educacién Técnica u otra profesion, en este
yltimo caso, siempre y cuando se éncuentre ejerciendo la docencia,
como ocupacién principal, y;

b) Ser hondurefio por hacimiento o natyralizado.

CAPITULO 1V

DE LOS DEBERES Y LOS DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

. Articylo 5.—Son deberes de los colegiados:

a) Remitir y mantener al dia, la informacién que se les soli-
cite para su registro profesional;

b) Cumplir las leyes y reglamentos del Colegio;

¢) Asistir a.las sesiones o hacerse representar cuando existan
causas justificadas;

ch) Emplear todo su entusiasmo y decisién, para que el Co-
legio alcance sus fines, y; '

- d) Los deids que consigne el Reglamento de esta Ley.

Articulo 6.—Son derechos de los colegiados;

a) Ser clasificados en riguroso orden de méritos Y con equidad;

b) Optar a cargos remunerados dentro de Ia profesion;

g ¢) Elegir y ser electos para cualesquiera de los cargos direc-
ivos;
ch) Tener voz y voto en las sesiones;

d) Apelar y solicitar al Colegio, la proteccién, apoyo y defen-
sa, cuando hubiere sido perjudicado en sus intereses y derechos
dentro de su trabajo; '

€) Solicitar la hformacién acerca del manejo y movimiento
de fondos del Colegio Y demds organismos que dependan del
mismo; :

f) Gozar de las prestaciones ¥ beneficios que se adjudiquen a
los miembpros, de conformidad con las leyes respectivas, sean
éstas de caricter econémico, cooperativo, mortual y otras;

8) Gozar de las prestaciones ¥ garantias que el Colegio alcan-
Ce para la profesién magisterial; '

h) Proponer cambios y reformas, tanto para la mejor organi-
zacién del Colegio como para el logro de sus fines, en beneficio de
la buena marcha de la educacitn nacional y Ia cooperacién inter-
nacional en asuntos educativos ¥ culturales;
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~ i) Reclamar el retiro con los beneficios y garantias que deter-
minen las leyes respectivas;

i) Solicitar la: emisién de leyes o reformas de las mismas, para
la mejor protecciébn personal y cumplimiento de los fines del
Colegio;

k) Apelar ante el organismo correspondiente, cuando estime
que se han violado sus derechos, o no se le ha hecho justicia, y;

1) Reniihciar al Colegio, cuando lo estime a bien,

CAPITULO V
ORGANIZACION
« ‘Artfculo 7.—Son.organismos del Colegio Profesional UNION

MAGISTERIAL, los siguientes:
a) La: Asamblea General;
b) La Junta Directiva Central;
¢) El Tribunal de Hortor; _
ch) El Consejo Consultivo, ¥; |
d) Las Juntas Directivas Seccionales.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8,—La Asamblea General es la autoridad maxima del
Colegio Profesional Unién Magisterial y se reunird en sesiones or-
dinarias en la primera quincena del mes de diciembre, cada dos
aflos, en la ciudad o lugar que previamente se acuerde.

Articulo 9.—Para la instalacién de la Asamblea General Ordi-
naria en la primera convocatoria se requiere la asistencia, por lo
menos, de la mitad més uno de los delegados legalmente acredi-
tados.

Las resoluciones se tomardn por simple mayorfa de votos.

Articulo 10.—Las representaciones por medio de credenciales
que tuvieren los afiliados, se considerardn como la presencia del

' -.representado. Cada afiliado s6lo podra tener una representaci6n,

_ademds de la propia. v
Articylo 11.—La Asamblea General podrd reunirse en sesio-
nes- extraordinarias ‘cuando fuere convocada por la Junta Direc-

_ tiva Central, o la solicitud de dos o més Juntas Directivas Seccio-

[N

nales en caso de caracter urgente, previo un estudio de la Junta
Directiva Central -y del Consejo Consultivo,

En dichas sesiones Gnicamente se tratardn los asuntos enun-
ciados en la convocatoria, ' )

. Artfculo 12.—Para celebrar sesiones extraordinarias, en pri-
mera convocatoria, se requiere el mismo quérym de la Asamblea
Ordinaria; si no se estableciera el quérum sefialado, la misma
se instalard en segunda convocatoria con los delegados que asis-
tan, y las resoluciones se tomardn por simple mayorfa de votos,

Articulo, 13.—Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Instalar y clausurar las sesiones;

b) Solicitar a las autoridades respectivas, las reformas a la
Ley Organica del Colegio;

<) Aprobar los reglamentos, el Cddigo de Ltica Profesional
del. Colegio, asi como sus reformas; ) : .

ch) Conocer las labores de la Junta Directiva y aprobar o
improbar las actuaciones de ésta;

-d) Fijar las cuotas ordinarias
pagar los colegiados;

-€) Elegir los miembros de la Junta Directiva Central, el Tri-
bunal de Honor y el Consejo Consultivo, de conformidad con la
presente Ley y sus reglamentos; .

. f) Discutir y aprobar el presupuesto anual del Colegio;

g) Aprobar o improbar los informes presentados por la Junta
«Directiva Central, el Tribunal @e Honor y el Consejo Consultivo;

-h) .Resolver los asuntos que se sometan a su consideracién:

i) Autorizar las erogaciones extraordinarias;

- usj).Convocar a congresos, seminarios, cursos, grupos de es-
itudio.u otra:forma de trabajo para anslisis del problema educa-
tivo-cultural, 0 -para asuntos gremiales; ¥y, :
-1:5:: K) Acordar la ‘suspensién. temporal o permanente del afiliado
de conformidad con la Ley y su reglamento, : :

AR , CAPITULO  VII

e euss iongs. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articylo 14.—La ‘Junta Directiva Central, estars integrada
por nuyeve miembros asf: '

a) Un Presidente;

y extraordinarias que deben

b) Un Secretario General:

©) Un Secretario de Relaciones;
ch) Un Secretario del Interior;

d) Un Secretario de. Finanzas; -
€) Un Fiscal;

f) Un Secretario de Conflictos;

‘ 8) Un Secretario de Asuntgs Culturales, Profesionales y For-
macién; y,
h) Un Vocal,
. A
Artfculo 15.—Los miembros de la Junta Directiva Central,
durardn en sus funciones dos afios, siendo electos por la Asam.
blea General en sesiones ordinarias; y, tomardn posesiéon inme-
diatamente después e sii eleccion, a excepci6én del Secretario de
Finanzas quien lo har4 una vez que liubiere rendido la fianza
acordada por el organismo competente.

Cuatro (4) de.los miembros de la Junta Directiva Centra!
podran ser reelectos por un perfodo més, siempre y cuando la
Asamblea asi lo decida,

Artfculo 16.—Los  miembros de la Junta Directiva Central
pueden gozar de un (1) mes de permiso por enfermedad o fuerza
mayor, pudiendo ser prorrogable hasta por tres (3) meses. Cuan-
do la ausencia sea absoluta, la Junta Directiva sustituird hasta
tres (3) de sus miembros, informando de ello a la Asamblea Ge-
neral, .

Artfculo 17.—Todos los miembros de la Junta Directiva Cen-
tral que laboran en el ramo de la educaci6n, tendran derecho a
licencia con goce de sueldo por el perfodo que duren sus fun-
ciones,

Articulo 18.—Son atribyciones de la Junta Directiva Central;
a) Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones legales
y las resoluciones de la Asamblea General;

b) Presentar a la Asamblea General Ante-Proyectos sobre

modificaciones de esta Ley Qrganica;

c) Defender los intereses de los colegiados y prestarles el
apoye moral y material, dentro-de los limites de las posibilidades
¥ recursos;

ch) '.Planificar, orgar_lizar," realizar, supervisar y evaluar acti-
vidades que tiendan al crecimiento profesional y cultural de los
agremiados; . ‘

d) Informar a la Asamblea General, de ‘cualquier asunto que
pueda afectar los intereses del gremio;

€) Convocar para Asamblea General, sefialando el dia y hora
en que ésta tendra verificativo; .

f) Disponer el orden en que deben ser tratados los asuntos
en las  Asambleas - Generales;

g) Presentar el proyecto de presupuesto anual y rendir el
informe correspondiente ante la Asamblea General; '

h) Nombrar a los miembros del Colegio que deban repre-
sentarlo ante cualquier organismo oficial o no oficial;

- i) Nombrar los empleados que fueren necesarios

funcionamiento de las actividades del Colegio;

para el buen

j) Conceder licencia temporal a sus miembros y designar
dentro de los. afiliados a los systitutos; - . '

‘Kk) -Organizar las .comisiones

que juzgue necesarias para el
buen funcionamiento del. Colegio; } B

1) Desempefiar las funciones de fndole -administrativo:'o de
direccién que no corresponda a otros organismos del - Colegio;
- .. -1y Cultivar las ’xhejores-relacibheé qb{r los{orgaanmos de su
misma indole, y con los de-otra naturaléza, siempre que persigan
fines gremiales o ‘culturales,y; SR -

m) Las demds que le confiera la Aéamblea General,
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CAPITULO VI
A_’I‘RIBUC_:IONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Artfculo 19.—Son atribuciones del Presidente:

a) Hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea Ge-
netral y de la Junta Directiva Central;

b) Abrir, suspender y cerrar las sesiones;

) Levantar conjuntamente con el Fiscal, el inventario deta-
llado de los bienes del Colegio;

ch) Autorizar los gastos urgentes que excedan de cien lem-
pxras, dando cuenta a la Junta Directxva Central;

d) Autorizar toda orden de pago, previa aprobacién de la
Junta Directiva Central;

€) Firmar las actas conjuntamente con el Secretario del

lnterior;

f) Hacer uso-del voto de calidad en caso de empate en las
. sesiones de la Junta Directiva Central;

g) Convocar con el Secretario de Relaciones, a-sesiones de
la Junta Directiva Central; y,

" h)"Las demds que le ‘confiera la- presente Ley y su regla-
mento,

-Artlculo 20 ~—Son atribuciones del Secretario General

R Loy
a) Sustmur dal Presxdente en caso de ausencia, teniendo las
mismas atribuciones de éste.

-Artfculo 21.—Son atribuciones del Secretario de Relaciones:
a) Evacyar y mantener correspondencia con organizaciones
.nacxonales e-internacionales;

) Informar a los afiliados por medio de comunicacién ha-
‘blada- y ‘escrita, de las actividades realizadas, asi como de los
i)royectos y' conflictos - presentadOS‘

¢) Mantener constante relacién c6n los miembros del Colegio;

ch) Responder a las consultas que los afiliados, personas o

instituciones” partlcu]ares planteen sobre la filosoffa del Cole-

'gXO ¥
d) Las demés que le sefiale el reglamento de la presente Ley.

Articulo 22.—Son atribuciones del Secretario del Interior:

" a)-Colaborar con la Secretaria General y demés secretarias,
" en sus actividades;

%+ b)-Redactar y leer el acta de cada sesion, escribirla en el
~ibro- respectlvo y autorizarla con su firma;

c) Conservar en orden y esmero las. fichas de afrhacxén v
'df-‘més documentog de los colegladOs,

Col SR
ch)‘Dar ‘a ‘conocer-- a las seccionales las resoluciones de Ia
Junta Dxrectlva ‘Central; -

d), Recibir y archivar la correspondencia del Colegio; y,

e) Llevar el hbro de los fundadores Yy nuevos miembros del
Coleglo :

e
Artlculo 23 ~—Son atnbucxones del Secretario de Finanzas;
.a) Cuidar’ los fondos del Colegio;

b) Depositar a nombre del Colegio, los fondos rec:bndos en
supa Institucion, Bancaria del pafs; ‘ e ,

¢) Rendir la fianza que determine la Contralorfa- General de
-la Repiblica; . .

ch) Extender legalmente los recnbos de Ias cuotas recauda-
das en cada seccional; :

d) Distribuir a todas las seccionales los talonarxos enume-
rados;

€) Exigir y percibir. el pago de las cuotas ordinarias’ y extra-
ordinarias que se acuerden;’

f) Hacer efectivo el pago de los gastos ocasionados en las
distintas actividades del Colegio, previa autorizacién de la Junta
Directiva Central o del Presidente;

g8) Llevar al dfa la contabilidad del Colegio y rendir informe
mensual de los estados de cuenta;

h) Someterse a la fiscalizacién cada fin de perfodo o cuando
as{ lo estime la Junta Directiva Central; e,

i) Las demés que disponga el Reglamento de esta Ley.

Articulo 24.—Son atribuciones del Fiscal:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las leyes y regla-
menlos que rigen el Colegio, asf como las resoluciones y acuerdos

emitidos por la Asamblea General. y por la Junta Directiva
Céntral; .

b) Llevar un control de la emisi6n de los talonarios;

¢) Practicar periédicamente . cortes de caja y revisar las
cuentas, de lo cual debers informar a la Junta Directiva Central
v deJara constancia en el libro de actas respectivo; y,

ch) Levantar, conjuntamente con el Presidente, - eI inventa-
rio de los bxenes del Colegio.

Articulo 25,—Son atribuciones de la Secretaria de Con-

flictos:

a) Orientar a los Colegiados para que mantengan ‘una acti-

‘tud profesional acorde a los principios detérminados en la Ley

Orgénica del Colegio y demds leyes educativas;

b) Integrar las comisiones investigadoras que la Junta Di.
rectiva Central nombre en caso de conflictos de los agremiados;

¢) Informar y proponer a la Junta Directiva Central, las so-
luciones de los problemas investigados;

ch) Defender ante las autoridades respectivas los derechos
de los colegiados;

d) Velar porque los agremiados cumplan con los deberes que
les .corresponda de acuerdo a sus cargos;

e) Mantener estrecha y constante relacién con las Secreta-
rias de Conflicto de las sectionales para resolver las situaciones
que se presenten a nivel nacional; y,

f) Las dem4s que sefiale el reglamento 'de la presente Ley,

Articulo 26.—Son atribuciones de la Secretaria de Asuntos

‘Culturales, Profesionales y. de Formacxén

a) Organizar, desarrollar, dmglr y colaborar en: actlvndades
que tiendan a la superacién cultural, profesxonal y de formacnon
gxemjal de los colegiados; ] . ) ;

- .b) Colaborar en actividades cuyo: fin: sea . elevar el mvel\
cultural del pueblo; Al :

¢) Promover la divulgacién de trabajos cientificos, artistxcos
y filoséficos de los. miembros; P

ch) Presidir. las comisiones’ encargadas de la- edicién de fo-
lletos, libros, revistas, boletines: .y periédxcos que el Colegio pa-
trocine;

d) Organizar la blblioteca del colegxo y responsabnhzar.,e por
su enrxquecxmlento :
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e) Asi'sti'r en representacién del Colegio, a las actividades
cu_lturales;

f) Organizar cursos de capacitacién y actualizacion profesio-
nal y gremial; .

-g) Analizar, discutir y determinar, con los miembros de la
Junta Directiva Central y el Consejo Consultivo, las politicas »
seguir en la formacion de los colegiados;

h) Colaborar en las actividades que realicen las demds se-
cretarlas, e;

i) Las demés‘que le sefiale el Reglamento de la presente Ley,

‘Artfculo 27.—Son atribuciones del Vocal:

a) Sustituir en sus funciones a cualquier miembro de la Junta
Directiva Central en casos de ausencia; y,

b) Las demés que sefiale el Reglamento de la presente Ley.
CAPITULO IX ’
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Artfculo 28.—~Constitiyese el Tribunal de Honor para realizar
averiguacionés y emitir dictdmenes, dando a conocer a la Junta
Directiva las sanciones a que se hayan hecho acreedores los
miembros del Colegio, cuando se compruebe que han transgredido

" la ética profesional y los principios de politica gremial e ideolégicos
del Colegio y las leyes del ramo.

Articulo 29.—Los miembros que violen los preceptos del C6-
digo de Etica Profesional quedan sujetos a las sanciones estable-
cidas en la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, a las de
esta Ley y a las demds leyes que normen la funcién docente.

Artfculo 30.—Cuando todos los miembros del Tribunal de
Honor presenten impedimento legal para conocer de determinado
asunto, la Junta Directiva Central nombrard yna Comision Espe-
-cial ‘para’ ello, siempre y cuando la recysacién se presente antes
de emitir el fallo,

Artfculo 31,—Son aceptables a los miembros del Tribunal de
Honor, las excusas, recusaciones o impedimentos. cuando estén
basados-en los principios que estipulen las leyes comunes del pafs.

Articulo 32.—~Los miembros hdbiles del Tribunal de Honor
conoceran de las .excusas y recusaciones o impedimentos. El
miembro que tuviere impedimento lo hard conocer de inmediato
al Tribunal, para el trdmite y la resolucién que proceda. Las
-resoluciones de los miembros habiles del Tribunal serdn inapela-
bles. Nynca menos de dos miembros habiles podrin emitir resolu-
ciones,

Artfculo 33.—Cuando el afiliado presentare querella, ésta se
har4 por escrito ante la Junta Diréctiva del Colegio, quien la

tramitar4 en un perfodo no mayor de diez dfas habiles. El Regla-

mento de esta Ley establecerd los plazos y procedimientos espe-
ciales a seguir a cada una de las partes querellantes para los
fines consiguientes,

Articulo 34.—El Presidente oportunamente y en sesién espe-
cial,"dard a conocer a la Junta Directiva, el fallo del Tribunal de
Honor, Cuando se trate de fallos firmes que declare la suspension,
se comunicar4 a las autoridades correspondientes para su cumpli-
miento, imponiendo la sancién del caso.

Articulo 35.—Los fallos que emita el Tribunal de Honor 'y los
de la Junta Directive, basados en las normas de la presente Ley y
sus reglamentos, seran definitivos e inapelables.
~

. ‘Artfculo 36.—Todas las resoluciones del Tribunal de Honor
se tomaran por mayorfa de votos,
CAPITULO X
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Art(culo‘37.—-El Consejo Consultivo estars integrado por cinco
. (6) miembros y tendrén como funciones las siguientes:

a) Brindar asesoria a la Junta Dxrectlva. Central, en caso que
ésta lo solicite;

b) Colaborar en los trabajos de anilisis de documentos envia-
dos al Colegio y emitir su dictamen, y;

¢) Las demds que le asigne la Asamblea o en receso de ésta,
la Junta Directiva Central, .
CAPITULO  XI
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES -
Articulo 38.—Las Juntas Directivas Seccionales tendrdn su
sede en el lugar donde fueren creadas y estaran integradas por:

a) Un Presidente;

~ b) Un Secretario;
¢) Un Tesorero;
ch) Un Fiscal, y;
d) Un Vocal.
Articulo~39.—-Las Juntas Directivas Seccionales dependerin
de la Junta Directiva Central.

Articulo 40.—Las Juntas Directivas Seccionales tendran un
Reglamento Interno, &t cual serd aprobado por la Junta Directiva
Central, Sesionaran el segundo sabado de cada mes.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

Artlcylo 41.—De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
16 del Decreto Ne 73, del 17 de mayo de 1962, que contiene la Ley
de Colegiacion Obhgatoria, podrdn imponerse sanciones en la for-
ma siguiente: ,

a) Multas;
b) Amonestacién privada;
¢) Amonestacién publica, y;

ch) Suspensién de seis meses a yn afio como miembro activo,

_ Artfculo 42.—La multa’ debe regularse entre un minimo de
Cincuenta Lempiras (L. 50.00) y un méximo de Guatrocientos
Lempiras (L. 400.00), conforme a la gravedad del caso,

.

Artfculo 43.—~La amonestacion se hard por todo acto contra-
rio a los principios de la ética profesional o por incumplimiento
de las obligaciones que las leyes sociales imponen a los ciudadanos.

Articulo 44.—De la suspensién a que se refiere el Articylo 41
inciso ch; se dar4 cuenta a las autoridades correspondientes, para
su cymplimiento y se anotard en el libro respectivo.

Articulo 45.—El profesional suspendido temporalmente puede
ser habilitado si concurren las circunstancias siguientes:

a) Porque ha transcurrido tiempo mayor a la pena impuesta
y durante el cual se ha observado buena conducta;

b) Porque no ha sido reincidente, y;
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CA?ITULO xm
- DEL:;PATRIMONIO .DEL COLEGIO...

Arti;cu}or 4d.~—1:l Colegxo sblo podra disponer’ de sus biénes y
rénitas; de conformxd‘ad a los fines; que le son mherentes debida-
mentgaeelamentados, :

: '0‘5A‘rt?cdl "’47 L nst:tuye*’el Patrxmomo del Colegxo

g

noa)l‘LObexenes quel adquxera el Colegxo,.
Jl P) Los bxenes‘ que le adguchguep por donacxén o por herencxa,

9% cJSEPIproduictoride ‘la‘cuotas ordinaria fijada por la Asamblea
General, cyotas extraordinarias y multas, Y

ch) Las rentas, productos' y emolumentos de sus bienes propios.
CAPITULO X1V )
DE ‘LA PROMESA DE LEY

Y Arttculo 48.—-—La Promesa de Ley, la rendirdn los maestros al
" incorporarse al Colegio, lo mismo,-que los miembros electos: para
cargos directivos de los diferentes organismos.

1si: Articulo 49.——La Promesa de Ley . la rendirén;. .de:-la forma
s:guiepte PRI IS o

“Prometo ser fiel al Colegxo Profesional” UNION MAGISTERIAL{
cumplir y hacer cumplir su Ley: Orgémca. sus prmcnplos. regla-
mqntos y demds disposiciones”,. .

~ CAPITULO XV |
DISPOSICIONES LEGALES
Artlculo 50 —El, ¢oleg|o Prpfesional UNION MAGISIERIAL

eétara exento del pago de toda clase de impuestos y gozard de

1ranqu1c1a postalytelegraflca para el . cumphm;ento de-. su:>
funpnor;es y .

i i O

APITULO i XVI

-usiATticylo 51.—-La presente Ley sc)lo ‘podra ‘ser reformada me-

d1ante resolucion: de’ la"Asamblea'-Geneéral’ Extraordinaria, deblda-»

men'te'%'azmada Popescnto. .

RUS IV DRGSO :
aup I’ CAPITULO XVII
,DISPOSICIONES FINALES Y. TRANSITORIAS
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g Artfculo 54. -—TRANSITORIO Para efectos ‘de” aﬁhacxdn, los
C miembros inscritos en el Colegio Profesional Uni6n Magisterial a
'la:)feoﬁa de.entada en: vigenciadel .presente Decreto, ‘conservarin
Ieadd@ggghm yagpIMOnes quecles: confiri6. la Ley; anterior..
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v “TROFAEL LEONARDO L’CALLEMS)IRQMERQ
PRESIDENTE

E| Secretario de Estado en el Despacho de Educacién Publica.
' JAIME MARTEER ©

upta Directiva Centx[al elaboraré el Regla-v.
y. el cua} cleher\a, er aprobado en Asamblea :

HACIENDA Y. CREDITO PUBLICO

ACUERDO NUMERO A.L. 599/92
e . JE AN
l"eguugalpa, Mumcxplo del sttnto Centlal

dos' de julio
de mil novecnentos noventa’ y dos.: i

o

VISTA: - Para' resolver: la sollcxtud presentada ante esta - Se-
cretaria de Estado,en fecha 7-de-abril-de 1992; por el’Abogado
German' Edgardo Leitzelar V.;:de ‘generales- ¢conocidas, - ingcrito
en el Colegio de Abogados de Honduras, con el No. 0882, ac:
tuando en su condicién de Apoderado ‘Legdl de NESTLE HONDU-
RENA,.S. A, del domicilio de Panamdi, Repilblica de Panama,
contraida a obtener el Registio de Representantes de una socie-
dad incorporada en el pais. , .

CONSIDERANDO Que corre agregada en autos la fotocopm.
debidamente autenticada,. del Poder Especml otorgado por la
Junta 'Directiva de NESTLE HONDURERNA,'S. A, a 105 sefiores
Luis Cabarcos Gil, Claude Bemsey. Jean_ Paul Martm y Manuel
Lepe,’ otorgéndoles facultades "para que la représenten en asun-
tos legales.

CONSIDERANDQ: Que las sociedades constituidas en el ex-
tranjero. deben tener permaneéntemente por lo. menos, -un repre
sentante en ' Honduras, con amplias facultades para realizar to-
dos los actos y negocios Juridxcos que: hayan 'de :celebrarse y
surtir efecto en el temtorzo nacional,

POR TANTQ: El l’resndentc de la Repiblica, en. aplicacion
de los Articulos 245, de la Constitucién de la Repiblica; 116,
120, 122 de la"Ley General de la Administracién Piblica; 60
inciso b) de la Ley de Procedimiento Administrativo; 308, del
Cédigo de Comercio, y 12 de sus Dlsposwlones Generales . ¥
’Iransnlorlas [

ACUERDA;
Declarar con lugar la-.solicitud. presentada . por el Abogado
German Edgardo Leitzelar V., en su condicién de - Apoderado
Legal de NESTLE HONDUREVA S. A, en consecuencia,

R Es-U-E‘L VE

1.—Tener a los sefiores Liis"'Cabarcos Gil,” Claude Betrisey,
Jean Paul Martin y Manuel Lepe; como representante en Hon-
duras de NESTLE HONDURENA Sy Al . S
[EE S TR T ST SOt PRSI UO% SRR !
2—-Autorlzar la mscrlpmbn del presente Acuerdo en el Re-
gistro de Comerciantes Socnales del Reglstro de. la. Propiedad
Mercantil-del 'departamento’ de"Pr ncisco Morazan;' lebiendo ha-
cerse. al ‘margen: del! asierito“No; 11, foligs ' del . 40 al 51, tomo 36
del Registro- de Comercxo de"e<te departamento Ia a‘notqcmn
correspondxente o .

3.—-El petlcionario debexa pagar a la Tesoreria General de
la Reptblica, la cantidad de Cien Lempiras (L. 100.00), por cada.
uno de los representantes acreditados en el pais, y publicar por
su cuenta el presente Acuerdo en el Dlarlo 0f1c1al +La Gaceta”.

-—Una vez que se acredite habe cumpli 0, con lo indicado
en el ‘Numeral que- antecede extendef certlfxc?zcxonnde(l) prgi.?rl]te
Acuerdo -al intersado’ para log' fmes'leg'ales consxguxentes Re-
pongase el papel comiin mvértndo por el sellado correqundxentg.
—Notifiquese. RAFAEL ‘LEONARDO" GALLEJAS, Presidente. i
Secretario de Estado’ en 10s Despachos dé"Hacienda ' v, € E@f o).
I’ubllco BENJAMIN VILLANUEVA BMF/CMA””““ e -

SAGRARIO FLORES " DE FU
_ Oficial Mayor
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