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PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 70-89

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el ejercicio de la profesi6n forestal
conlleva un interés piblico, y que el Estado est4 empefiado en
que se ejerza dentro de normas de ética, organizacién y funciona-
miento, para asegurar al publico y a los propios profesionales en
Ciencias Forestales, la mayor garantfa, eficiencia y servicio al
pals,

CONSIDERANDO: Que el pleno ejercicio profesional, presu-
pone gozar por parte de los colegiados 1os mismos derechos
sin discriminacion de grados académicos.

CONSIDERANDO: Que por Decreto No., 73 del 18 de mayo
de 1962, se emiti6 la Ley de Colegiacién Profesional Obligato-
ria, que establece y regula la Colegiacién para el ejercicio de
les profesiones dentro de las mis altas normas de eficiencia.

POR TANTO,
D EC RETA:
La siguiente:

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES
FORESTALES DE HONDURAS

Capitulo I

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y
FINES DEL COLEGIO

Artfculo 1.—Constitiyese el Colegio de Profesionales Fores-
tales de Honduras, cuyas siglas son (COLPROFORH), con las
personas aue osienten titulos de Perito Forestal, Bachiller Fo-
restal, Das6nomo, Ing, Forestal y otras ciencias y profesiones
afines, como una entidad con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya organizacién y funcionamiento se regird por la Ley
de Colegiacién Profesional obligatoria por la presente Ley y sus
reglamentos y en lo no previsto, por las demds leyes del pafs que
le fueren aplicables,

Articulo 2.—El Colegio de Profesionales Forestales de Hon-
duras tendrd como domicilio la Capital de la Repiiblica.

Articulo 3.—El Colegio de Profesionales Forestales de Hon-
duras tendri, como finalidades: ' "

a) Regular y proteger, de acuerdo a la presente Ley y sus re-
glamentos, el ejercicio profesional de los miembros ins-
critos en este Colegio en toda la Republica;
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b) Regular y proteger el ejercicio profesional de las personas
gque poseen titulos en ciencias afines a las ciencias fores-
tales afiliadas a este Colegio;

¢) Colaborar con el estado en la formulacién de proyectos y
programas de desarrollo, en especial los que promueven el
uso racional de los recursos naturales;

ch) Velar por el libre ejercicio de la profesién forestal de los
miembros del Colegio y defender los derechos de todos y
cada uno de ellos, asegurando la estabilidad en sus cargos;

d) Velar por el cumplimiento de las normas éticas en el fiel
ejercicio de la profesion;

€) Promover y estimular la superacién técnica y cultural de
los miembros del Colegio;

f) Velar porque las dependencias del Estado y de las entida-
des aut6nomas, semi-aut6nomas y privadas relacionadas
con la defensa, conservacién y aprovechamiento de los re-
cursos naturales renovables del pafs, sean puestas bajo la
direccibn y responsabilidad de profesionales en Ciencias
Forestales. ’

g) Cooperar con la Universidad Nacional Auténoma de Hon-
duras y demds instituciones educativas en la formulacién
de planes y programas tendientes a capacitar adecuada-
mente a los diferentes profesionales en las Ciencias Fores-
tales y fomentar la investigacién cientifica;

h) Promover y fomentar las relaciones e intercambio con los
demds colegios y asociaciones de profesionales relaciona-
dos con el manejo de los recursos naturales;

i) Promover la solidaridad y ayuda mutua entre los miem-
bros;

) Velar por Ia estricta aplicacion de la Ley Forestal y dem4s
disposiciones que existieren relacionadas con la proteccion
y conservacién de los recursos naturales del pais;

k) Velar porque las empresas que se dediquen al aprovecha-
miento de los recursos forestales apliquen las normas y
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técnicas apropiadas para la conservacién de los bos-

ques; Y,

1) Ejercer cualquier otra actividad licita no prescrita en la
presente Ley que tenga como finalidad el beneficio de la
profesion forestal.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Articulo 4.—E! Colegio de Profesionales Forestales de Hon-
duras estard constituido por los organismos siguientes:

a) Asamblea General;
b) Junta Directiva Central;
¢) Tribunal de Honor;
ch) Capitulos Regionales, y;
d) Comisiones Especiales.
CAPITULO III
DE LA INTEGRACION DEL COLEGIO

Articulo 5—El Colegio de Profesionales Forestales de Hon-
duras estd integrado por:

a) Los graduados en la Universidad Nacional Auténoma d«
Honduras, con titulos de Tngenieria Forestal y demés gra-
dos académicos afines que tenga establecidos;

b) Los graduados en las Universidades Privadas del pais con
titulos de Ingenieria Forestal y deméis grados académicos
aTines que tenga establecidos, reconocidos por la Univer-
sidad Nacional Auténoma de Honduras;

c) Los graduados en la Escuela Nacional de Ciencias Fores-
tales con los titulos de Das6nomos, Bachiller en Ciencias
Forestales, Perito Forestal y demds grados académicos
afines que tenga establecidos; y,

ch) Los graduados en Universidades y Escuelas Técnicas Fo-
restales extranjeras cuyos titulos sean debida y legalmen.
te reconocidos por la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras o por las autoridades educativas que corres-
pondan,

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
Articulo 6.—Son obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir fielmente lo prescrito en la Ley y Reglamentos del
Colegio, asi como los mandatos de la Asamblea General;

b) Ajustar su conducta profesional a las normas de &tica
adoptadas por el Colegio;

€) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi-
narias personalmente o por medio de un representante
Colegiado;

ch) Enaltecer la profesién y el buen nombre del Colegio me-
diante la aplicacién cotrecta de los conocimientos profe-
sionales adquiridos procurando el perfeccionamiento de
métodos y sistemas de las ciencias forestales;

d) Desempefiar eficientemente los cargos y comisiones que le
fucren encomendados;

e) Informar a la Junta Directiva todo cambio de domicilio o
empleo;

f) Pagar puntualmente las cuotas o contribuciones que acuer-
de la Asamblea General de conformidad con la presentc
Ley y sus Reglamentos; y,

g) Procurar que en las relaciones entre colegiados prevalezca
la solidaridad y confraternidad.

Articulo 7.~—Son derechos de los colegiados:

a) Ejercer la profesién de acuerdo con esta Ley y sus Regla-
mentos;

b) Gozar de los beneficios que correspondan a los miembros
del Colegio de acuerdo con la presente Ley;

- ¢) Tomar parte en las deliberaciones de la Asamblea General
y emitir su voto;

ch) Elegir y optar a cualquier cargo del Colegio;

d) Pactar sus honorarios profesionales siempre y cuando ta-
les honorarios no sean menores a las tarifas establecidas
en el Arancel profesmnal debidamente aprobado por el
Colegio; y,

e) Ejercer libremente el derecho de peticién e interponer los
recursos legales ante los 6rganos respectivos del Colegio
en defensa de sus derechos.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.—La Asamblea General es el 6rgano supremo del
Colegio. Estard formado por los colegiados debidamente convo-
cados y podréd reunirse en sesién tanto ordinaria como extraor-
dinaria. La Asamblea General Ordinaria debers celebrarse el Ul-
timo sdbado del mes de mayo de cada afio, y en ella se elegirdn
la Junta Directiva y el Tribunal de Honor. La Asamblea General
EFxtraordinaria se reunird cuando asi lo acuerde la Junta Direc-
tiva, o a solicitud escrita de un nliimero no menor de veinticinco
colegiados.

Articulo 9.—Las Asambleas Generales se celebrardn previa
convocatoria escrita dirigida a cada colegiado, por avisos en
dos medios de comunicacién de mayor circulacién en el pafs y
por cualquier otro medio de comunicacién adecuado,

La convocatoria déberd hacerse con quince dias de antici-
pacién a la fecha sefialada, incluyendo la agenda de la reunién
en los avisos respectivos.

Articulo 10—Para que una Asamblea se considere legal-
mente reunida en primera convocatoria, se requiere la asisten-
cia de la mitad més uno de los colegiados. Si la Asamblea Or-
dinaria o Extraordinaria no se estableciere por falta de quérum,
ésta se podra llevar a cabo veinticuatro horas despuds de la
hora sefialada con los miembros que asistan, siempre y cuando
se haya hecho la segunda convocatoria en el aviso a que se re-
fiere el Articulo anterior.

Articulo 11.-~Los asuntos sometidos a consideracién de la
Asamblea General se resolverdn por simple mayoria de votos.
El voto podra ejercerse oralmente o por escrito y secreto en los
casos que determine esta Iey y sus reglamentos; y los colegia-
dos s6lo tendran derecho a su voto personal y al de un miembro
representado.

La representacion se acredita por carta. Queda terminante-
mente prohibido tomar resoluciones por aclamacion.

Articulo 12.—Las sesiones de Asamblea General durarén el
tiempo necesario para la resolucién de los puntos sefialados en
la agenda respectiva. Cuando no pudiere terminarse la discusién
y resolucién de un asunto, ésta podré. continuarse en el dia o
dias subsiguientes.

Artfculo 13.—Las resoluciones de las Asambleas Generales
en matéria de su competencia son definitivas y no cabrdn re-
cursos contra ellas, salvo las constitucionales cuando procedan.

Articulo 14.—Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Conocer y resolver las reformas y modificaciones a la pre-
sente Ley propuestas a través de los canales respectivos;
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b) Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva y
del Tribunal de Honor, asi como los representantes del Co-
legio ante otros organismos;

c) Aprobar los Reglamentos de la presente Ley para lograr el
buen funcionamiento del Colegio;

ch) Analizar y aprobar el Presupuesto General preéentado por
la Junta Directiva;

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pa-
gar los miembros del colegio;

€) Analizar, aprobar o improbar los informes y actos de la
Junta Directiva y del Tribunal de Honor;

f) Conocer de las quejas o apelaciones contra las resoluciones
de la Junta Directiva, con excepcion de las que se refieran
a la ejecucion de fallos del Tribunal de Honor; y,

g) Cualquier otra funci6n que sefiale la presente Ley y que
no se atribuya a los demds organismos de! Colegio.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.—La Junta Directiva es el organismo ejecutivo,
encargado de la direcci6bn y gobierno del Colegio; estard inte-
grado por nueve (9) miembros propietarios Y sus respectivos
suplentes, asf: Un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario,
un Pro-Secretario, un Tesorero, un Fiscal y tres (3) Vocales,
electos individualmente por mayoria simple mediante voto di-
recto y secreto.

Articulo 16.—La representacion legal del Colegio corres-
ponde a la Junta Directiva y se ejercera por medio del Presi-
dente o quien haga sus veces, v por el Fiscal en los casos que
esta Ley y sus reglamentos lo establezcan.

Articulo 17.—En los Departamentos y Regiones donde el
namero de colegiados sea igual o mayor de doce (12), la Junta
Directiva podra organizar capitulos, y en aquellos departamen-
tos y regiones donde el ntimero fuere inferior, la Junta Directiva
designard los representantes que estime conveniente, quienes
serdn el 6rgano de comunicacién entre el colegiado y la autori-
dad, instituciones o dependencias que existieren en las corres-
pondientes comunidades.

Articulo 18.—Son requisitos para ser miembro de la Junta
Directiva:

a) Ser miembro del Colegio en pleno ejercicio de los derechos
que confiere esta Ley;

b) No tener cuentas pendientes con el Colegio; A

¢) No tener parentezco dentro del cuarto grado de consangui-
nidad o segundo de afinidad con cualquiera de los demas
miembros de. la Junta Directiva,

En caso de incapacidad sobreviniente por afinidad, vacara
en su cargo, y el miembro posterior en la eleccién lo relevars,
seglin el orden establecido.

Articulo 19.—Los miembros de la Junta Directiva tomaran
posesién de sus cargos inmediatamente después de la eleccién
previa juramentacién y durarin un afio en sus funciones, pu-
diendo ser reelectos total o parcialmente hasta por un periodo
consecutivo més,

Artfculo 20.—Los miembros de la Junta Directiva, a excep-
cién del Tesorero y Secretario, prestardn sus servicios ad-
honorem, no obstante recibirdn las dietas que determinen los
reglamentos. Los cargos de Secretario y Tesorero serin remu-
nerados de acuerdo con el Presupuesto General de Ingresos y
Egresos.

Articulo 21.—La Junta Directiva deberd celebrar sesiones
ordinarias mensualmente y extraordinarias cuando sea necesa-

rio, de acuerdo con la fecha que determine el reglamento res-
pectivo. i

Articulo 22.-—~La Junta Directiva s6lo podra celebrar sesio-
nes cuando concurran por lo menos seis (6) miembros y las re-
soluciones se tomardn por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 23.—La inasistencia de un miembro de la Junta
Directiva a las sesiones por tres (3) veces consecutivas, o cua-
tro (4) alternas sin causa justificada, surtird los efectos de la
renuncia al cargo sin ulterior trdmite.

Articulo 24.—En ausencia del Presidente, actuard el Vice-
Presidente o en su defecto los vocales por orden de su eleccion,

Articulo 25.—Son atribuciones de la Junta Diregtiva, ade'-
més de las sefialadas en la Ley de Colegiacién Profesional Obli-
gatoria, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, sus reglamentos
v las resoluciones de la Asamblea General;

b) Proponer a la Asamblea General las reformas a esta .Ley,
anteproyectos de reglamento y los acuerdos respectivos;

¢) Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordina-
rias en la forma prescrita en esta Ley;

ch) Crear capitulos y establecer representaciones departamen-
tales o regionales en el pafs;’

d) Nombrar comisiones y representantes del colegio para
participar en cénclaves profesionales, nacionales e inter-
nacionales;

€) Mantener canales de informacién por medio de publicacio-
nes del Colegio y fomentar la difusi6n de experiencias re-
lacionadas con las ciencias forestales;

f) Promover la participacién activa de todos los miembros
del Colegio en congresos, simposios o seminarios y cursos
relacionados con los problemas forestales del pafs;

g) Resolver las solicitudes de ingreso, licencias y retiro del
Colegio, de acuerdo con el reglamento respectivo;

h) Presentar anualmente en la Asamblea General Ordinaria,
uyn informe detallado de las actividades realizadas junto
con el Ante-Proyecto de Presupuesto General de Ingresos
y Egresos para el siguiente afio;

i) Nombrar y destituir a los empleados administrativos del
Colegio de conformidad con la Ley y conceder o denegar
licencias;

j) Velar porque los colegios cumplan la presente Ley y sus
reglamentos;

k) Administrar el patrimonio del Colegio de acuerdo al regla-
mento respectivo y demds disposiciones emanadas de la
Asamblea General; y,

1) Ejecutar y aprobar los dictdmenes emitidos por las comi-
siones consecutivas.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES DE 1.0OS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Artfculo 26.—Son atribuciones del Presidente:
a) Representar al colegio en los actos oficiales del mismo,
salvo en materia judicial en cuyo caso Ia representacion

corresponde al Fiscal;

b) Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General y
de la Junta Directiva.
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¢) Autorizar los gastos que no excedan de (Quinientos Lem-
piras) Lps. 500.00 e informar de ello a la Junta Directiva;

ch) Firmar con el Secretario, las Actas de las sesiones y con el
Tesorero los cheques y documentos de la Tesoreria;

d) Supervisar con el Fiscal los cortes de caja trimestrales,
haciendo constar en los libros de contablidad estas acciones;

e) Decidir con su doble voto los empates de la Asamblea Gene- .

ral y de la Junta Directiva; y,

f) Prestar su juramento ante la Asamblea General y juramen-
tar y dar posesi6n de sus cargos a los demds miembros de
la Junta Directiva y también al Tribunal de Honor.

Articulo 27.—Son atribuciones del Vice-Presidente: Sustiyuir
al Presidente en su ausencia. En ausencia del Vice-Presidente éste
ser4 reemplazado por los vocales en el orden en que fueron ele-

gidos.
Articulo 28.~—Son atribuciones del Secretario:
a) Actuar como Organo de comunicacién del Colegio;

b) Redactar las Actas de las sesiones de Junta Directiva ¥y
Asamblea General, leerlas y firmarlas con el Presidente;

¢) Atender la correspondencia del Colegio, refrendar los diplo-
mas, certificados y demas documentos del Colegio;

ch) Tener a su cargo y responsabilidad. El libro de actas. Libro
de registro de miembros y el archivo del Colegio en forma

correcta;

d) Girar la convocatoria y citaciones de la presidencia, de con-
formidad con la presente Ley y sus reglamentos;

e) Preparar de acuerdo con el Presidente el informe anual de
la Junta Directiva y someterio a consideracién y aprobacion
de ésta; v,

f) Todas las demds que esta Ley y sus reglamentos le sefialen.
Articulo 29.—Son atribuciones del Tesorero:

a) Administrar bajo su responsabilidad el patrimonio del Co-
legio, de acuerdo a las disposiciones presupuestarias, y re-
caudar las contribuciones e ingresos de cualquier indole;

b) Pagar las cuentas que se le presenten debidamente autori-
zadas, pudiendo inquirir sobre la misma cuando lo estime
necesario;

¢) Llevar los libros de contabilidad debidamente autorizados
por el Fiscal para el manejo de los fondos. Presentar men-
sualmente un estado de cuentas a la Junta Directiva y en
cada Asamblea General Ordinaria el balance e informe ge-
neral de la Tesoreria; v,

ch) Preparar el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egre-
sos y el informe financiero anual.

Articulo 30.—Son atribuciones del Fiscal:

a) Velar por el fiel cumplimiento de esta Ley y sus Regla-
mentos;

b) Representar al Colegio en materia judicial y ejercer las ac-
ciones correspondientes contra las personas que ilegal o in-
debidamente ejerzan la profesion;

¢) Intervenir en los arqueos de caja y auditorias que se prac-
tiquen;

ch) In'formar anualmente a la Junta Directiva sobre la ejecu-
cion de sus funciones a peticién del Presidente; y,

d) Ejercer la representacién legal del Colegio de acuerdo con
la Junta Directiva o delegarla cuando fuere necesario.

Articulo 31.—Son atribuciones de -los vocales:

a) Sustituir por el orden de su eleccion a los demds miembros
de la Junta Directiva, en los casos que sefiale esta Ley y
sus Reglamentos, exceptuando el Fiscal y el Tesorero en
caso de ausencia temporal debidamente justificada; y,

b) Desempefiar las funciones que el Reglamento les sefiale.
CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 32.—EI Tribunal de Honor ser§ el 6rgano encargado
de conocer Ja conducta profesional de cada uno de los colegiados
de conformidad con el CHdigo de Etica Profesional, y su domicilio
serd la capital de la Republica.

Articulo 33.—El Tribunal de Honor estara formado por siete
(7) miembros propietarios electos anualmente en Asamblea Gene-
ral Ordinaria, siguiendo el mismo procedimiento para elegir a los
miembros de la Junta Directiva, pudiendo ser reelectos, el cargo
es de obligatoria e irrenunciable aceptacién para los colegiados
¢ue resultaren electos.

Articulo 34.—FEl Tribunal de Honor elegirid un Presidente y
un Secretario, dicha eleccién debera ser comunicada a la Junta

Directiva oportunamente,.

Artfculo 35.—Son requisitos para integrar el Tribunal de
Honor:

a) Ser miembro en pleno goce de sus derechos;
b) Ser un miembro de reconocida honorabilidad;

¢) Tener tres (3) afios de experiencia minima en el ejercicio
profesional, v;

d) No haber sido objeto de sancién grave por parte del Colegio
ni de condena por delito comn.

Articulo 36.—Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a) Formular el C6digo de Etica Profesional y someterlo a la
aprobacién de la Asamblea General;

b) Servir de mediador en las controversia que surjan entre 10s
miembros o entre éstos y terceras personas;

¢) Conocer de las denuncias y acusaciones contra los colegiados
con audiencia de éstos;

ch) Instruir averiguaciones e investigaciones de probables trans-
gresiones a esta Ley, sus reglamentos y al Codigo de Etica
Profesional; y,

d) Imponer las sanciones correspondientes en base a esta Ley,
sus Reglamentos y demds disposiciones. El Tribunal de
Honor comunicard sus fallos a la Junta Directiva o a la
Asamblea General, en su caso, para su ejecucion.

Articulo 37.—Las denuncias contra los miembros del Colegic
por incumplimiento de sus obligaciones profesionales, faltas a las
normas éticas y cualquier otra violacién a la presente Ley y sus
Reglamentos, deberan presentarse al Tribunal de Honor, por €s-
crito y firmados, a través de la Junta Directiva con una exposicion
detallada de los hechos y preceptos en que se fundan. En la mis-
ma forma se presentardn las denuncias, quejas o acusaciones con-
tra las empresas e instituciones que violen la presente Ley y sus
Reglamentos. El Tribunal de Honor procedera de oficio cuando
tuviere conocimiento de hechos violatorios.

Articulo 38.—El Tribunal de Honor podri denunciar ante la
Acamblea General el incumplimiento por parte de la Junta Direc-
tiva, de los fallos de aquel. La Asamblea General, en este casc
resolverd el asunto definitivamente con apego a esta Ley y sus
Reglamentos.

Articulo 39.—FEl procedimiento ante el Tribunal de Honor y
los .reicursos contra sus fallos serd materia de un Reglamento es-
pecial,
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Capitulo IX
DE LLAS NORMAS DE ETICA PROFESIONAL
Articulo 40.—Es contrario a la Etica Profesional:

a) Faltar al cumplimientc: de sus deberes con el Colegio y
actuar deslcalmente por conveniencia o interés personal;

b) Realizar aclos rcfiides con los -piincipios de ética profe-
fesional e incumplir la presente Ley, sus Reglamentos y
demas disposiciones del Colegio;

¢) Ejercer competencia desleal en perjuicio de colegas en

el libre ejercicio de la profesion;

ch) Buscar y obtener beneficios personales a costa de vulnerar
los derechos de otros colegiados;

d) Realizar actos de solidaridad, encubrimientos o ser c6m-
plice en acciones dolosas aun cuando se ejecutaren en el
cumplimiento de Ordenes supe:iores;

e) Publicar total o parcialmente, con su nombre, obras o ar-
ticulos cientificos o literarios de otras personas o enti-
dades, sin la autorizacién debida en aquellos casos pena-
dos por las leyes del pais; vy, ‘

f) Cualquier ofra accién u omisiébn que perjudicare los in-
tereses de los colegiados de acuerdo a esta Ley y sus
Reglamentos.

Capitulo X

DE LAS SANCIQONES

Articulo 41.—Por su gravedad, las infracciones, salvo lo
que al efecto establece la Constitucion de la Reptiblica y de-
més leyes del pafs, se clasifican en: '

a) Faltas leves sancionadas por la Junta Directiva;

b) Falta graves; y,
¢) Falta muy grave,

El Tribunal de Honor conocery de las faltas graves y muy
graves e impondri sanciones de suspensién hasta por seis
(6) meses. Las sanciones mayores a ese término deberin ser
impuestas por la Asamblea General con el voto de las dos ter«
ccras partes de sus miembros, '

Articulo 42.—De acuerdo a la gravedad de las infracciones,
el Colerio gancionra“i a los coleriados de conformidad con las
rormas de ética profesional consignadas en esta Ley y sus Re-
glamentos; aplicando el procedimiento siguiente:

a) Amonestaciones privadas por la Junta Directiva en caso
de neglirencia o ignorancia inexcusable, en el desempefio
de sus funciones;

b) Amonestaci6én en el seno de la Junta Directiva, la cual
constary en el Libro de Actas del Colegio;

¢) Amonestacién piblica ante la Asamblea General, por haber
faltado a la ética profesional o atentado contra el decoro y
prestigio de la profesion;

ch) Multa de cinco (5) a veinticinco (25) lempiras por inasis-
tencia de los miembros a las sesiones de Junta Directiva
y T:ibunal de Honor o por la falta de cumplimiento en
el desempefio de comisiones o labores asignacas por las au.
toridades del Colegio, sin justificacion alguna;

d) Multa de veinticinco (25) a cien (100) lempiras por faltas
graves tipificadas en el Cédigo de Etica Profesional;

e) Suspensibén en el ejercicio profesional por un término de uno
(1) a seis (6) meses; vy,

f) Suspensién en el ejercicio profesional por un término de
seis (6) meses, un (1) dia a un (1) aifjo.

Articulo 43.-—El incumplimiento injustificado en el pago de
las cuotas ordinarias o multas, daran lugar a la suspensién en
el ejercicio profesional mientras el colegiado se mantiere en
mora. l.a falta de pago de cuotas ordinarias o multas, aplicadas
a traves de la Junta Directiva por un periodo mayor a ciento
ochenta (180) dias se considerari mora.

Articulo 44.—La sancién de una falta grave o muy grave
decretada por el Tribunal de Honor de conformidad con esta
Ley v sus Reglamentos, seran notificados a través de la Junta
Directiva a los interesados y a los organismos correspondientes.

Articulo 45.—El miembro que hubiere sido sancionado con
suspensién y la hubiese cumplido, quedarg de hecho rehabili-
tado, debiendo la Junta Directiva .notificarlo por escrito al
interesado y a los organismos respectivos.

Articulo 46.—En caso. que un colegiado fuere condenado
por un Tribunal del pafs a la pena de inhabilitacién absoluta o
especial por la comisién de un acto delictivo, la Junta Directiva
y el Tribiunal de Honor tendra en cuenta esa condena para efec-
to de goce de derechos de los miembros y especialmente para
no pernitir el ejercicio profesional del colegiado duranté el cum-
plimiento de su condena.

CAPITULO XI
DE LOS RECURSOS

Articulo 47.—Las sanciones impuestas por el Tribunal de
Honor de conformidad con esta Ley y sus Reglamentos, se co-
municardn a la Junta Directiva para su ejeeucién, pudiendo el
interesado hacer uso de los recursos legales.

Articulo 48.—Todas lag sanciones decretadas por el Tribu-
nal de Honor y comunicadas por la Junta Directiva son apela-
bles ante la Asamblea General, Si la Asamblea General siguiente
a la fecha de interposicién del recurso es convocada como ex-
traordinaria, la apelacién se considerard incluida automética-
mente en la agenda respectiva. Toda apelacién deberd interpo-
nerse dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes de la fecha
de la notificacién de la resolucién o fallo del Tribunal de Honor,
concediendo el término de la distancia.

Articulo 49.—Las sanciones de suspensién que imponga la
Asamblea General a peticién del Tribunal de Honor y la. Junta

Directiva no son susceptibles de recurso alguno, salvo lo que
disponga la Constitucién de la Repiblica y demds leyes del pais.

CAPITULO XII

DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

Articulo 50.—Constituyen el patrimonio del Colegio de Pro-
fesionales Forestales de Honduras:

a) Las cuotas por derecho de inscripcién;

b) Las contribuciones ordinarias y/o extraprdinarias que
acuerde la Asamblea General;

¢) El Producto de las multas que se impongan a los colegia-
dos de acuerdo a esta Ley y sus Reglamentos;

ch) Cualquier ingreso licito que perciba el colegio de confor-
midad con esta Ley y su Reglamentos, por servicios pres-
tados;

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Colegio
para cumplir con los fines de la Institucion;

e) El producto de los bienes del Colegio; v,

f) Las donaciones, herencias, subsidios 'y legados que adquie-
ra el Colegio.



Articulo 51.—La Junta Directiva dictard las medidai\s. que
estime necesarias para asegurar la mejor forma de administrar
€l patrimonio del Colegio, a través del Tesorero.

Articulo 52,—La cuota de ingreso serd de Veinticinco Lem-
piras (Lps. 25.00) y la cuota ordinaria mensual de Diez Lempi-
ras (Lps. 10.00) por miembro. La Asamblea General es la tnica
autoridad que podrd modificar la anterior disposici6n, mediante
Decreto aprobado por las dos terceras partes de los asistentes
en Asamblea General Extraordinaria, cuando los intereses del
Colegio asf lo demanden.

CAPITULO XIII
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Artfculo 53.—El ejercicio de la profesion forestal correspon-
de a los miembros de los Colegios Forestales legalmente cons-
tituidos en el pafs.

Artfculo 54.—Se consideran como actividades propias de las
Ciencias Forestales y por ende corresponden a los profesionales
debidamente colegiados en pleno goce de sus derechos, las si-
guientes:

a) Planificar, ejecutar y supervisar actividades o proyectos
que comprendan las diferentes ramas de Ia Ciencia Fores-
tal o Silvicultura;

b) Efectuar estudios de factibilidad de proyectos forestales;

¢) Evaluar total o parcialmente ° los proyectos y programas
forestales;

ch) Realizar avaltios, dictdmenes Yy peritajes relacionados con
la actividad forestal;

d) Ejercer la direccién técnica de trabajos forestales: Refores-
tacion, proteccién forestal, aprovechamiento y comerciali-
zacién de productos;

¢) Elaborar  estudios edofolgicos Y ecol6gicos en Areas
clasificadas como de vocacién forestal;

f) Planificar el uso de la tierra en las cuencas hidrografi-
cas, incluyendo las obras de conservacién de suelos, con-
trol de erosi6én, estabilizacién de cércavas y control de
torrentes;

g) Planificar en coordinacién con otros profesionales, la
ejecucién de actividades agro-forestales o silvopastoriles
en dreas de inminente vocacién forestal, como yna res-
buesta a estabilizar la agricultura de ladera y migra-
toria: v.

h) Cualquier otra actividad incluida dentro de las ramas de
las Ciencias Forestales.

Capitulo XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 55.—-El Colegio tendri, ademis de la Junta Di-
rectiva, canitulos repiorales o departamentales cuando el ni-
mero de miembros asi 1o demande, de acuerdo a esta Ley y sus
Reglamentos. Los capitulos tendrin una Junta Directiva y esta
ran subordinados administrativamente a la Junta Directiva Cen-
trai.

Articulo 56.—F1 Colegio, a través de la Asamblea General
0 la Junta Directiva, nombrarin las comisiones especiales o
representaciones que fueren necesarias y estarin integradas
ror el nimero de miembros colegiados que se considere ne-
cesario.,

Articulo 57.—Cada comision designard un coordinador entre

sus miembros, el cual presentard a la Junta Directiva o a la
Asamblea General, segin el caso, un informe de las actividades
encomendadas a la comisién. Cualquier comisién nombrada por
la Junta Directiva durard hasta el mismo periodo que ésta,

Articulo 58.—Son atribuciones de las comisiones:

a) Evacuar las consultas que hagan los colegiados, los juzgados
y tribunales, dependencias del Gobierno e instituciones aut6-
nomas y semiauténomas. Queda terminantemente prohi-
bido resolver consultas particulares, ya sea de personas
juridicas o naturales;

b) Redactar los proyectos de dictimenes que el Colegio so-
licite; vy,

c) Desempefiar funciones especiales por delegacidén de la
Junta Directiva o por la Asamblea General en cooperaci6n
con las labores del Colegio.

Capitulo XV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 59.—Las resoluciones emanadas de la Asamblea
General o de la Junta Directiva ajustadas a la presente Ley o

sus Reglamentos, sersn de obligatoriedad para cada miembro
del Colegio.

Artfculo 60.—En el registro de colegiados que llevard la
Secretaria se tendrd un expediente para cada miembro con su

respectivo niimero, el cual se consignard en el respectivo Certi-
ficado de Colegiacién.

Articylo 61.—El Colegio como tal no podrj participar en
actividades sectarias politicas o religiosas y sus 6rganos estin
obligados a actuar de conformidad con las leyes del pais, sin
distingos de raza, color, credo politico o religioso,

Articulo 62~—Los miembros del Colegio al incorporarse al
mismo prestar4n la promesa “Juro por mi honor, cumplir y ha-
cer cumplir la Ley Organica del Colegio de Profesionales Fo-
restales de Honduras y sus Reglamentos y defender los sa-
grados intereses del mismo”, Igual promesa prestardn .al tomar
posesitn de sus cargos los miembros electos, o nombrados segtin
el caso de la Junta Directiva, Tribunal de Honor, Consejos
Regionales, Comisiones Especiales y Representantes.

Articulo 63.—El Colegio de Profesionales Forestales de
Honduras, proceders a celebrar su primera Asamblea General
dentro de los sesenta (60) dias subsiguientes a la vigencia de
esta Ley y elegird en propiedad los 6rganos que ella establece.

Articulo 64.—La presente Ley entrars en vigencia desde
ei dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”,

- Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

veinte dias del mes de junio de mil novecientos ochenta y
nueve, :

CARLOS ORBIN MONTOYA
PRESIDENTE

LUIS ANTONIO ORTEZ TURCIOS
SECRETARIO

OSCAR ARMANDO MELARA MURILLO
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo,
Por tanto: Ejecttese,

Tegucigalpa, D. C,, 26 de junio de 1989,

JOSE SIMON AZCONA HOYO
PRESIDENTE

Secretario de Estado en el Despacho de Gobernacién y Justicia,
Enrique Ortez Colindres



