La Primera lmprenta
llogéd a Honduras en
1829, siendo instala-
da en Tegucigalpa,
en el Cuartel San
Francisne, lo pumo
to que se (mptrimié
fue une proclama
del General Mora-
zdn, con fecha 4 de
diciembre de 1829.

00948 Director:

CIX TILGUCIGALPA D. C, HONDURAS

A GA

Diario Oficial de la Republica de Hondura
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

Bachiller MARCO ANTONIO FERRARY FERRARY

‘UNES 21 DE ENERO DE 1985

Docpuse go imprimid
el primer periédico
" oficial del Gebierno,
con fecha 25 de ma-
vo de 1830, conocido
hoy como Diario Ofi-
cial LA GACETA,

24 524

I\UM

PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 173-84

EL CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:
LA SIGUIENTE,
LEY DE REHABILITACION DEI DELINCUENTE
CAPITULO I

OBJETIVO Y FINES

Articulo 1.—La presente Ley regula la ejecucion de las
penas y de las medidas de seguridad, la detencién preventiva
de los procesados y, en general, el tratamiento de los penadcs
v su orientacién post-carcelaria con vistas a lograr su rea-
daptacién =zocial.

Articulo 2.—La actividad penitenciaria se desarrollara
con las garantias y dentro de lo establecido por la Constitu.
cién de la Republica, la presente Ley, sus reglamentos y las
sentencias judiciales dictadas contra los reclusos,

Articulo 3.—Los fines anteriores estaran a cargo de la
Direccién General de Establecimientos Penales y de los orga-
~0s subsidiarios que al efeeto se establezcan.

CAPITULC I
ORGANIZACION PENITENCIARIA
SECCION I

DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS
PENALES

Articulo 4.——Crcase la Direccién General de Estableci-
mientos Penales. como un arganismo técnico administrativo,
dependiente de Ja Secretarfa de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia. con jurisdicciéon nacional, y al que
estaran subordinados los directores o jefes administrativos de
renitenciarias v reclusorios del pais. Su sede sera la capital
de la Replblica

Articulo 5.—La Direccién General de Establecimientos
Penales tendra a su cargo las siguientes funciones:

CONTENIDO

DECRETO NUMERO 173-84
Octubre de 1984

AVISOS

1)

2)

3)

4}

5)

6

8}

9)

10)

Proponer la creacién y organizacion de los establect-
mientos de reclusién del Estado y dirigir y administrar
su funcionamiento;

Ejercer la Direccion Técnica de los Establecimientos
Penales y de readaptacion social;

Elaborar y someter a la aprobacion del Poder E]ecutlvo
los reglamentos que fueren necesarios para la aplicacién
de esta Ley;

Velar por el cumplimiento de la presente Ley, sus re-
glamentos y las resoluciones que dicte sobre la materia
la Secretaria de Estado en los Despachos de Goberna-
cién y Justicia y la propia Direccién General;

Proponer a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia el nombramiento, y, en su caso,
la remocién del personal subalterno de la Direccién
General y de las penitenciarias y carceles;

Comunicarse directamente con cualquier autoridad eu
todo lo relacionado con el ejercicic de sus funciones,
respetando el orden jerarquico de la Administraciéu
Publica;

Solicitar por medio de los canales correspondientes
los informes y el asesoramiento que estimen necesarioc;

Orientar la readaptacion social de los reclusos, de
acuerdo con el régimen progresivo de esta Ley;
Organizar el Registro Nacional detallado de los re-
cluidos;

Expedir certificados de los antecedentes penales de los
reclusos cuando fueren solicitados en legal forma;
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11) Organizar en los centros penales:
a) El trabajo de los reclusos;
b) Los establecimientos educativos necesarios;
¢) Las clinicas siquidtricas donde sea posible;

Formar un cuerpo de seguridad encargadc de velar
por el cumplimiento de las medidas que no implican
internacion;

12y

13) Promover asociaciones de reclusos y de ex-carcelados
bajo las medidas de libertad condicional;

Organizar cursos de capacitacién para el personal de la
Direccion General y de los establecimientos penales;
Ordenar los traslados a los establecimientos penitencia-
rios de los reos sentenciados a la pena de reclusion, que
estén cumpliendo sus condenas en otras carceles, siem-
pre que el Poder Ejecutivo lo estime conveniente con
conocimiento de la Corte Suprema de Justicia;

14)
15)

Celebrar contratos relativos a la administraciéon de los
establecimientos penales y de reeducacién social que ha-
yan sido autorizados por el Poder Ejecutivo mediante
el acuerdo correspondiente de la Secretaria de Goberna-
cién y Justicia, sujetdndose a las disposiciones legales
pertinentes;

16)

Velar por la asistencia juridica de los reclusos en los
casos que corresponda; y,

17)

18) Las demés atribuciones que determinen los reglamentes
de la presente Ley.

Articulo 6.—La Direccién General de Establecimientos
Penales estara a cargo de un Director General y en su defecto,
de un Sub-Director General y contara con el personal nece-
sario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7.—Para ser Director y Sub-Director de Esta-
blecimientos Penales, se requiere:
1) Ser hondurefio por nacimiento;

2)) Ostentar el titulo de Abogado, colegiade y mayor de
25 afios;;

3) Tener especialidad en Derecho Penal o Penitenciario
o experiencia en la materia; vy,

4) Ser ciudadano en el ejercicio de sus derechos civiles y
de reconocida honestidad.

Articulo 8.—FEl Sub-Director General debera reunir los
mismos requisitos que el Director, cooperara con el Director
General en los aspectos administrativos y téenicos que indigue
el respectivo reglamento y lo sustituira en caso de ausencie
o impedimento legal o fisico.

Articulo 9.—Habra un Inspector General, que también
reunird los mismos requisitos que el Director General, en-
cargado de vigilar los establecimientos penales y de reedu-
cacién social, y de vigilar que se cumplan las disposiciones
de esta Ley y los reglamentos correspondientes.

Articulo 10.—La Direccién General de Establecimientos
Penales organizara un Registro Central de Reclusos, estricta-
mente confidencial y reservado, en el que constaran los datos
necesarios para su respectiva identificacioén, que serviran para
¢l sefialamiento de los delincucntes reincidentes y habituales.

Articulo 11.—Para los fines del articulo anterior, los
jueces y tribunales de todo el pais, enviardn mensualmente a
la Direccion General de Establecimientos Penales, la certifi-
cacion total de las sentencias que pronuncien.

Las oficinas policiales de investigacion deberan enviar a
la misma dependencia, duplicado de las fichas dactilosc6picas

que confeccionen, las que serviran de base para extender las'
correspondientes cédulas de registro de antecedentes,

SECCION I
ESTABLECIMIENTOS PENALES

Articulo 12.—Habr4 en la Republica los siguientes esta-
hlecimientos penales:

1) Las penitenciarias nacionales, para el cumplimiento de
las penas que excedieren de tres afios;

2) Las carceles departamentales o seccionales, para el cumy
plimiento de las penas que no excedieren de tres
afios; y,

3) Las carceles locales, para el cumplimiento de las penas
de prisibn.

Articulo 13.—En establecimientos siquiatricos, granjas
penales, centros reeducativos o de tratamiento especial, que
funcionaran de acuerdo con los requisitos que se establezcan
en los reglamentos, se dara cumplimiento a las medidas de
seguridad. En los lugares donde no haya establecimiento
adecuado, la medida de internacién segin su naturaleza, se
cumpliran en anexo o seccién especial de un establecimiento
penal,

Articulo 14.—Los locales destinados a los reclusos de-
beran satisfacer las exigencias de higiene y salubridad,
particularmente en lo relacionado con el volumen de aire,
agua, superficie minima, alumbrado 'y ventilacién.

Articulo 15.—Los hombres y las mujeres deberan ser
recluidos en establecimientos diferentes 'y de no ser posible.
en pabellones o locales completamente separados.

En cada establecimiento se hari separacién entre los
condenados vor delitos dolosos y delitos culposos: nenados
por delitos comunes, politicos, comunes conexcs o militares.

SECCION III
ADMINISTRACION DE LAS PENITENCIARIAS
Y CARCELES

Articulo 16.—En cada penitenciaria habra un Director
y un Sub-Director, nombrado por el Poder Ejecutivo a pro-
vuesta del Director General de Establecimientos Penales.
Fstos cargos son de confianza y deberan recaer en profesio-
pales del Derecho, preferentemente con especializacion en
Ciencias Penales o con experiencia en materia penitenciaria.
o
Habra también un Secretaric que debera ser profesional
del Derecho, nombrado a propuesta del Director del Centro

Penal.

Articulo 17.—Las carceles estaran bajo la responsabili-
dad inmediata de los respectivos administradores, asisti-
dos por el personal subalterno que el nimero de reelusos
haga necesario.

Para ser Administrador de una carcel departamental
seccional o local, se requiere ser mayor de edad, de noto-
ria buena conducta, estar en el ejercicio de sus derechos
civiles v tener experiencia o conocimiento de la materia

penitenciaria.
Articulo 18.—Son atribuciones del Director de un

establecimiento penitenciario:

1) Velar por el cumplimiento de esta Ley y su Regla-
mento;
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ce

2) Velar por la seguridad, orden, disciplina, higiene y
salubridad de los reclusos;

3) Colaborar con el personal técnico del establecimiento
para lograr la readaptacion de los reclusos;

~ 4) Organizar el trabajo de los reclusos;

5) Comunicar a la Direccién General de Establecimientos
Penales y a los familiares de los reclusos, las defun-
ciones, enfermedades y accidentes graves que ocurrie-
ren;

6) Visitar diariamente todas las celdas y dependencias
del establecimiento;

7) Llevar el Libro de Registro donde se haré constar la
entrada de los reclusos y demds circunstancias rela-
cionadas con los mismos;

8) Dar cuenta a la Direccion General de Establecimientos
Penales de las novedades que ocurrieren en el estable-
cimiento; y, '

9) Todas las demés que establezcan esta Ley y los regla-
mentos,

Articulo 19.—El Sub-Director cooperara con el Director
en los aspectos administrativos y técnicos, y lo sustituird en
caso de ausencia o impedimento legal o fisico.

Articulo 20.—Son atribuciones de los administradores:

1) Velar por el cumplimiento de esta Ley 'y sus reglamen-
tos;

2)! Velar por la seguridad, orden, disciplina, higiene y salud
de los reclusos;

3) Llevar un Libro Diario donde se hari constar todo lo
relacionado con los reclusos;

4) Dar cuenta a la Direccion General de Establecimientos
Penales de las novedades que ocurrieren en el estableci-
miento; y,

5) Las demés que establezca la presente Ley y los regla-
mentos.

SECCION 1V
PERSONA L

Articulo 21.—Para el adecuado funcionamiento del siste-
ma penitenciario en la designacion del personal directivo, ad-
ministrativo, técnico y de asistencia de las instituciones de in-
ternamiento, se considerari la vocacion, aptitudes, prepara-
cién académica y antecedentes personales de los candidatos.

Articulo 22.—Los miembros del personal penitenciario
auedan sujetos a la obligacion de seguir, antes de la toma
de posesién de su cargo y durante el desempefio de éste, los
cursos de formacion v de actualizacién oue se establezcan,
asi como de aprobar los exdmenes de seleccién que se im-
planten. Por ello, en los convenios se determinara la parti-
cipacion ane en este nunto habra de tener el servicio de se-
Jeccion v formacion de nersonal, dependicnte de la Direcciéon
General de Establecimientos Penales.

Articulo 23.—El personal de les establecimientos penales
serd seleccionado mediante concurso, entre los aspirantes quo
reldnan las necesarias condiciones de probidad, sentido huma-
nitario, capacidad y aptitud fisica.

El personal encargado de funciones técnicas, incluso en
los cargos administrativos, deberd poseer las condiciones pro-
fesionales requeridas para cada ung de las actividades a quic
ge destine.

Se preferira a los candidatos que, ademas de los requisitos
exigidos en este Articulo, demuestren haber realizado estu-
dios especiales o tener experiencia en materia penitenciaria.

El Reglamento determinara los demés requisitos y el pro.
cedimiento a seguir en la seleccién del personal para optar 2
cargos en establecimientos penales.

Articulo 24.—Los establecimientos para mujeres tendran
personal femenino, pero por razones de limitaciones profesio-
nales u otros calificadas, podrd nombrarse funcionarios o em-
pleados del sexc masculino, especialmente médicos y maes-
tros, para que desempefien funciones en dichos establecimien-
tos.

Articulo 25.—En cada establecimiento penal habra un
personal de custodia, servido por un cuerpo especial de caréc-
ter civil, dependiente de la Direccién General de Estableci-
mientos Penales,

CAPITULG IIX
SERVICIOS TECNICOS ESPECIALES

Articulo 26.-—En los establecimientos penales funciona-
rén los siguientes servicios técnicos especiales: Médicos, sico-
pedagogicos y otros que se consideren necesarios, los cuales
estaran sujetos a las disposiciones reglamentarias que al
efecto se emitan.

Articulo 27.—Habra un Consejo Técnico Interdisciplina-
rio en cada una de las penitenciarias y circeles departamen-
tales integrado por el Director del Centro y los Jefes de
unidades administrativas con el objeto de mantener actuali-
zado el conocimiento de las diversas situaciones relacionadas
con el tratamiento de los internos o reclusos y el funciona-
miento general de Ja penitenciaris o circel, con el fin de su-
gerir y ejecutar acciones de acuerdo con las orientaciones de la
técnica penitenciaria y la presente Ley.

Articulo 28.—El Consejo Técnico Interdisciplinario ten-
dra como funcién especifica la fijacion y desarrollo del régi-
men de tratamiento y las facultades y orientacién para el
huen funcionamiento de la penitenciaria o cércel.

SECCION 1
SERVICIOS MEDICOS

Articulo 29.—Toda persona que ingrese a una peniten-
ciarfa o carcel desde el momento de su ingreso debers ser
examinada por un médico, a fin de conocer su estado fisico y
mental, debiéndose adoptar, en su caso, lag medidas pertinen-
tes. Cuando del resultado de los exdmenes médicos, un recluso
revele alguna anomalia fisica 0 mental que haga necesaria la
aplicacién de una medida de internamiento en institucién es-
pecializada debera ser remitida a ella, previo el procedimientc
y resolucién de la autoridad competente que corresponda.

Articulo 30.—El servicio médico estara vrovisto de los
medios necesarios para la debida atencién de los reclusos.

Este servicio funcionard en un pabellén dentro de cada
establecimiento y tendri, ademas un~ cecridn de aislamisn-
to para quienes estén afectados de enfermedad infecto-conta-
giosa.

En caso de no ser posible atender a los reclusos en el
pabellon médico o de enfermeria, seran trasladados a un hos-
pital con las debidas seguridades para evitar la evasién.

Articulo 31.—El médico jefe del servicio colaborara con
la direccién del establecimiento en todo lo atingente a higiene

y salubridad, asi como al cumplimiento de las disposiciones
rclativas a alimentacion, educacién fisica, trabajo y deportes.
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Articulo 32.—En los establecimientos o secciones para
mujeres, deben existir instalaciones especiales para el trata-
miento de las embarazadas; pero en todo caso, se procurara
que el parto se verifique en un centro de maternidad civil, Ep
el acta de nacimiento del nifio no se mencionara el estableci-
miento social o de readaptacién social, como residencia del

padre o madre.

Articulo 33.—Cuando las necesidades lo demanden y fue-
re posible, la autoridad competente organizara guarderias in-
fantiles en los establecimientos penales, donde los hijos de
'as reclusas permanecerdn hasta que algin pariente respon-
sable o el organismo estatal correspondiente se haga cargo
de ellos al llegar a )a edad de dos afios como méximo.

En el funcionamiento de dichas guarderias colaboraran
las trabajadoras sociales al servicio del establecimiento,

Articulo 34—Habra también en cada establecimiento
penal uno o mas odontélogos para atender a los reclusos.

Los trabajos de prétesis dental s6lo se haran por cuenta
del interesado,

SECCION II
SERVICIOS SICOPEDAGOGICOS

Articulo 35.—Cada establecimiento penal contara, dentro
de sus posibilidades con los servicios de maestres o instrue-
tores técnicos, siquiatras, sicélogos v trabajadores sociales
cuva labor sera la de coadyuvar a la rehabilitacién de los
reclusos.

Con el personal sicopedagégico se integrarin equipos
técnicos que asesorardn a la Direccién sobre las medidas que
deberdn tomarse para lograr la efectiva readaptacion de los
reclusos.

CAPITULO IV
REGIMEN PENITENCIARIO
SECCION 1

SISTEMA DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
PROGRESIV(O

Articulo 36.—Tratamiento Penitenciario es el conjunto
d2 acciones fundadas en Ley, previamente razonadas y orien.
tadas por el 6rgano técnico de una circel, y ejecutadas por el
versonal penitenciario, con el fin de Jograr la adecuada rein-
tegracion social del individuo privado de su libertad por la
comisién de un delito,

Articulo 37.—FEI Régimen Penitenciario, tendra carcter
progresivo y técnico y constara, por lo menos, de periodos de
estudio. diagnodstico y tratamiento, dividido este tiltimo en
fases de tratamiento en clasificacién v en tratamiento preli-
beracional. El tratamiento se fundard en los resultados de
los estudios de personalidad aue se practiquen al reo, los que
deberan ser actualizados periédicamente,

Articulo 38.—El tratamiento seri individualizado, con
aportacion de las diversas ciencias y disciplinas pertinentes
para la reincorporacién social del sujeto, consideradas sus
circunstancias personales.

Articulo 39.—Se procurara iniciar el estudio de la perso-
nalidad del interno o recluso, desde que éste, quede sujeto a
proceso, en cuyo caso se turnari copia de dicho estudio a lu
autoridad jurisdiccional del que aquél dependa.

Articulo 40.-—El lugar en que se desarrolle la prisién pre-
ventiva, serd distinto del que se destine para el cumplimiento
de las penas y estardn completamente separados.

Las mujeres quedaran recluidas en lugares separados de
los destinados a los hombres,

Articulo 41.—Quedan sujetos al Sistema de Tratamiento
Penitenciario Progresivo, los condenados a pena que pase de
tres afios de duracion.

Articulo 42.—-El Sistema de Tratamiento Penitenciario
Progresivo comprendera los siguientes periodos:

1) De observacion;

2) De aislamiento celular nocturno y de régimen comun
diurno;

3) De preparacion para la libertad, con vida en comun
diurna y nocturna; y,

4) De libertad condicional, cuando proceda.

Articulo 43.—La observacion que no podra exceder de un
mes, se hard por un Comité Especial formado por el Director
o Administrador del establecimiento penal junto con el equipo
técnico que se integre al efecto. En este periodo, se hari
el estudio integral del recluso mediante el trato directo
y personal, considerando Jlos aspectos sociales, médicos,
siquidtricos, sicoldgicos, laborales y pedagégicos, con el ob-
jeto de determinar las medidas convenientes a que debe
ser sometido para lograr su readaptacidén social.

Articulo 44.-—FEl transito de uno a otro de los periodns
contemplados en el Articulo 42 de esta Ley. lo decidira el Co-
mité Especial de! establecimiento nenal, de acuerdo con '
buena conducta observada por el recluso,

En todo caso, Ja duracién del aislamiento celular no
excedera de seis meses.

Articulo 45.—En las penas de reclusién de tres afics o
menos s6lo se aplicard la separacién durante la noche en ré-
eimen celular unipersonal y el trabajo en comiin durante el
dia.

Articulo 46.—La Direccién del establecimiento penal.
nrevio el informe favorable que levantara el personal siccpe-
dagdgico, podra autorizar la salida de les reclusos en los
siguientes casos:

1) Para efectuar diligencias personales impostergables,
como ser: Grave enfermedad o muerte de parientes cer-
canos;

2) Cuando las =alidas tengan por finalidad la preparacién
para la vida libre; vy,

3) Para actuar en lugares pibliccs como integrantes de
grupes culturales, artisticos o deportivos.

SECCION 11
ETAPAS DE TRATAMIENTO

Art‘culo 47.—Las etapas de tratamiento son:
1) Tratamiento de clasificacion:
2) Tratamiento de Pre-Liberacién; v,
3) Tratamiento de Post-Carcelario,

Articulo 48—FEn el Sistema Penitenciario Hondurefio,
son criterios de clasificacién los siguientes:

1) Criterio objetivo; y,
2} Criterio subjetivo.

Articulo 49.-—El fratamiento pre-liberacional podra
comprender:
1)} Informacién y orientacién especial y discusién cow: el
interno y sus familiares de los aspectos personales y
practicos de su vida cn libertad;
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2) Métodos colectivos;
3) Concesién de mayor libertad dentro del establecimiento;

4) Traslado a una institucién abierta; 1y,

5) Permisos de salida a fin de semana o diaria con reclu-
“sién nocturna, o bien, salida en dias hébiles con reclu-
sion de fin de semana.

Articulo 50.—El tratamiento post-carcelario es la asis-
tencia auxiliar que se dari para fortalecer al ex-reo en lus
situaciones de dificultad manifestada por él, sobre todo en
la, primera etapa de recuperacién de su libertad.

SECCION X
TRABAIJO

Artfculo 51.—El trabajo es un derecho y un deber del
recluso y se realizaré siempre bajo la vigilancia y control de
la autoridad penitenciaria o carcelaria, La asignacién del
trabajo al recluso se hara bajo las caracteristicas siguientes:

1) Trabajo asignado atendiendo a sus deseos, vocacién,
aptitudes y capacidad laboral;

2) Trabajo desarrollado, considerando las posibilidades del
centro penal;

3) Trabajo desarrollado atendiendo las caracteristicas de
la economia local; y,

4) Trabajo desarrollado atendiendo a las caracteristicas
del mercado oficial,

En ningtin caso podrd permitirse que los reclusos traba-
jen para personas naturales o juridicas de carcter privado.

Articulo 52.—Los reclusos que, de conformidad con la
Ley, estan exentos de la obligacion de trabajar, tendran, sin
embargo, el derecho de hacerlo, en labores apropiadas a su
estado de salud, conforme dictamen meédico.

Articulo 53.—El trabajo en obras pliblicas podra asimis-
mo, ser dispensado por el Director o Administrador del res-
pectivo establecimiento penal, a los reclusos cuya cultura
intelectual lo amerite, sustituyéndolo por trabajos dentro del
establecimiento.

Articulo 54.—La Direccién General de Establecimientos

Penales organizara los trabajos de caracter ingustrial o agri--

cola que sean apropiados a la indole y necesidad del corres-
pondiente establecimiento penal y con el medio rural o urbano
de donde provenga el recluso.

Articulo 55.—El trabajo de los reclusos debe ser remu-
nerado, en condiciones que sirvan para fines de realizacién
del recluso.

Articulo 56.—E] salario del penado constituird un fondo
de reserva que se dividira asi:

El 30% para la reparacién del dafio, costas y gastos
judiciales, cuando proceda.

El 40% para el sostenimiento del recluso y de los depen-
dientes econémicos del mismo,

El 30% para la constitucion del fondo de ahorro del
recluso, que le serd entregado al cumplir su condena 0
al salir ex-carcelado.

Lo dispuesto en el presente articulo es aplicable en lo
conducente al salario de los reclusos no condenados.

Articulo 57.—La, jornads. de trabajo no podra exceder de
la méaxima legal y se cuidara que los horarios laborales per-
mitan disponer de tiempo suficiente para la aplicacién de los
medios de tratamiento, '

SECCION IV
DISCIPLINA

Articulo 58.—En los establecimientos penales los reclu-
so0s vestirin un uniforme que, sin perjuicio de identificarlos
con facilidad, carezca de sefiales de excesiva notoriedad que
pueda avergonzarlos.

Articulo 59.—Todo penado o procesado al ingresar al
establecimiento penal ser4 provisto de una cartilla donde
consten los derechos y deberes que le asisten y la reglamen-
tacion interna del establecimiento, la que le seri, ademas,
debidamente explicada,

Articulo 60.—El Director o Administrador del estableci-
miento penal sera la Gnica autoridad competente para impo-
ner medidas y otorgar estimulos, oyendo previamente al per-
sonal sicopedagoégico, 'y en el caso de sanciones oyendo tam-
bién al supuesto infractor.

Articulo 61.—Las medidas correccionales y disciplinarias
que podran imponerse son las siguientes:

1) Amonestacion;

2) Privacién de recreo y deportes;

3) Ejecucién de servicios de higiene;

4) Suspensién de salidas;

5) Privacién temporal de comunicaciones o visitas;
6) Privacién de otra comida que la reglamentaria;

T) Privacién del libre disfrute del peculio;

8)! Privacién de responsabilidades auxiliares de confian-
za; y,

9) Retroceso al pericdo del régimn progresivo,

Articulo 62.—Las recompensas a que se refiere el Arti-
culo 60 seran las siguientes:

1) Concesién de comunicaciones o visitas extraordinarias;
2) Empleos en cargos o puestos auxiliares de confianza;
3) Exencién de trabajos en obras publicas, sustituyéndo-

los por trabajos en el interior del establecimiento penal;
4) Paso al siguiente periodo del régimen progresivo; y,
5) Salidas transitorias,

Articulo 63.—Queda prohibido el empleo de la fuerza
contra los reclusos, salvo lo indispensable para reducir al
orden a los indisciplinados,

Articulo 64.—El personal de custodia de los estableci-
mientos penales estara autorizado para la portacién de armas,
pero el uso de las mismas quedara limitado exclusivamente
a los casos de caracter extraordinario y en circunstancias
absolutamente indispensables de legitima defensa,

Articulo 65.—En ninglGn caso se impondrd o aplicara
a los reclusos otras medidas disciplinarias distintas de las
establecidas en el Articulo 61 de esta Ley.

SECCION V
ALIMENTACION E HIGIENE

Articulo 66.—El Director o Administrador del Centrc
Penal respectivo, asesorado por el médico del establecimiento,
dispondra el sistema de alimentacién de los reclusos, que
cubrira suficientemente sus necesidades de reparacién orgéa-
nica.

Articulo 67.—El Director o Administrador del estable-
cimiento penal dictara las medidas prefilacticas e higiénicas
necesariss, de acverdo con cl médico el establecimiento, en
cuya ejecucion los reclusos estin obligados a cooperar.

Su desobedierncia, descuido o negligencia dari lugar a

la imposicién de correccionez disciplinarias,
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SECCION VI
EDUCACION

Articulo 68.—La educacién en el establecimiento penal
tendrd como finalidad principal la rehabilitacién social del
recluso 'y su preparacién para el trabajo en la vida libre.

Se procurari ensefiarles a los reclusos un oficio, inte-
grando el aprendizaje con el trabajo.

Articulo 89.—La educacién que se impartird a los re-
clusos no tendri sélo caricter académico, sino también, ci-
vico, social, higiénico, artistico, fisico y ético.

Se orientara por la técnica de la pedagogia colectiva y
estard a cargo, preferentemente, de maestros especializa-
dos,

Articulo 70.—En todos los establecimientos penales se
permitira a los reclusos la lectura de periddicos, revistas y
libros de libre circulacién en el pafs,

El Reglamento determinari el alcance de las anteriores
disposiciones,
SECCION vII
DEPORTES Y RECREACION

Articulo 71.—Para el mejoramiento fisico, siquico y cul-
tural de los reclusos, en los establecimientos penales se des-
arrollarin actividades deportivas y recreativas, conforme lo
establezcan las disposiciones reglamentarias.

SECCION VIII
COMUNICACION DE LOS RECLUSOS

Artfculo 72.—La comunicacién oral con parientes vy
amigos se realizard en los dias y horas que establezca el
Reglamento, pero la misma no podra ser inferior a tres ho-
ras semanales.

La comunicacién con el Abogado defensor no sera objeto
de limitaciones, ni podri ser suspendida como medida disci-
plinaria,

Artilulo 73.—El recluso de nacionalidad extranjera ten-
dra derecho a la vista del representante consular de su pais.

SECCION IX
VISITA CONYUGAL

Articulo 74.—Los reclusos casados o que estén unidos
en matrimonio de hecho, podrén solicitar y obtener del Di-
rector o Administrador del Centro Penal en que se hallaren,

la visita intima de su cényuge, compaiiero o compafiera de
hogar, la que no serd negada, sino por razones higiénicas
u otras circunstancias calificadas.

Articulo 75.—Cuando ambos cényuges o compafieros de
hogar se encontraren cumpliendo condenas, cualquiera de
ellos podré obtener el oportuno permiso por escrito, de sa-
lida del establecimiento en que se hallare, asi como el de
acceso al centro penal en que se encuentre su respectivo con-
sorte o compafiero de hogar.

Articulo 76.—A los efectos del Articulo anterior, los
establecimientos penales deberin contar con una dependen-
cia anexa construida de modo que permita a los conyuges
o compafieros de hogar ingresar y salir de ella con la maycr
discrecion,

La instalacién destinada a visita conyugal, deberi es-
tar acondicionada con la decencia y limpieza necesarias.

Articulo 77.—La frecuencia de la visita conyugal a los
reclusos, serd reglamentada por el servicio médico del es-
tablecimiento respectivo,

SECCION X
DETENIDOS O PROCESADOS

Articulo 78.— Anexo a los establecimientos penales, aun-
que convenientemente separados de ellos, habra uno ¢ mas
departamentos preventivos, destinados a recibir a los dete:
nidos o procesados.

Articulo 79.—Los simplemente procesados:

1) Podran elegir entre la celda o la vida en comin;

2) Serén separados los primarios de los reincidentes;

3) Estaran sometidos a la disciplina del establecimiento
penal;

4) Podran trabajar, si quisieren, eligiendo ellog mismos
su trabajo, de acuerdo con los medios de que disponga
el establecimiento; y,

5); Podrén recibir instruccién y participar en las activida-
des deportivas y recreativas,

Articulo 80.—Cuando un procesado optare por traba-
jar o recibir instruceién y en el departamento preventivo no
se dispusiere de medios adecuados, podri autorizarse que
realice dichas actividades con los condenados.

CAPITULO V
REGIMEN ESPECIAL
SECCION I
DELINCUENTES POLITICOS

Articulo 81.—A los eucausados por delitos politicos, el
Director del Centro podra dispensarlos de la obligacion de
trabajar; podrin hacerlo cuando lo soliciten v en labores por
ellos seleccionadas o afines con su profesién u oficio; podran
asimismo, utilizar libros y revistas y optar entre el régimen
de comunidad o el de aislamiento celular.

SECCION 11
LIBERTAD CONDICIONAL

Articulo 82.—En los casos en que tenga que informar
sobre la conducta de un recluso, en los trimites para la
obtencién de la libertad condicional prevista en el Articu-
lo 76 del Cédigo Penal, el Director o Administrador, en su
caso, deberd acompafiar con su informe las recomendacio-
nes del personal técnico del establecimiento penal.

SECCION I
MEDIDAS DE SEGURIDAD

Articulo 83.—Las medidas de seguridad se ejecutaran
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VII, Libro Pr1-
mero del Cédigo Penal y en los reglamentos que al efecto

se emitan.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84.—Para el ingreso de un encausado o penado
a cualquiera de los establecimientos penales y de reeduca-
cién social, es requisito indispensable la orden de la auto-
ridad judicial competente,

Al ingresar en el establecimiento, el detenido o penado
serd inscrito en el Libro de Registro y se procedera a la
apertura de un expediente personal que se encabezari con
la orden de internamiento.

Articulo 85.—El expediente personal contendra, ademas,
los siguientes datos:
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1) Identidad del recluso;

2) Copia de la resoluciéon de la autoridad judicial ¢ue or-
dené la detencién;

3) Dia y hora de su ingreso;

4) Dia y hora de salida; y,

5) Autoridad que la dispuso.

Articulo 86.—Para la identificacién del recluso, se ex-
tender4 la ficha correspondiente, que seguird el orden alfa-
bético en la cual figurard el nimero del expediente y la
filiacién del encausado o penado, conforme al formulario
que al efecto elabore la Direccién General de Establecimien-
tos Penales.

Articulo 87 —Efectuado su ingreso, se le asignarad una
celda individual en la cual permanecera durante el periodo
de observacion. Si se encontrare con su salud alterada, el
médico del establecimiento indicara el lugar de internacion
o aislamiento,

Articulo 88.-—La ropa, dinero y otros objetos que el
recluso lleve consigo, seran puestos bajo la custodia del Di-
rector o Administrador del establecimiento, previo inventario.
El recluso podra disponer de dichos objetos siempre que
se destinen a su familia 0 a cualquier otro uso licito. El
Reglamento establecerd que objetos de uso personal podra
poseer el recluso dentro del establecimiento,

Las pertenencias del recluso le seran devueltas al mo-
mento de su liberacion, salvo las ropas cuya destruccion se
estime necesaria por razones de higiene.

El recluso firmara el correspondiente recibo.

Los valores y objetos cnviados al recluso desde el exte-
rior del establecimiento se someterin a las mismas reglas.

Articulo 89.—Cuando un recluso sea trasladado de un
establecimiento a otro, se procurard no exponerlo al piblico
y se tomaran las medidas necesarias para protegerlo de la
curiosidad y para impedir toda publicidad,

Se prohibe el transporte de los reclusos en condicionecs
que les importen o signifiquen un sufrimiento fisico.

Articulo 90.-—Cuando los reclusos cstén préximos a la
finalizacién de su condena, €l Director o Administrador de-
bera comunicarlo al Juzgado respectivo, Si el penado estu-
viese sujeto a una medida de seguridad, enviard conjunta-
mente un informe sobre ¢l grado de readaptacién social que

hubiere alcanzado.
Articulo 91.-—Ningun recluso podri ser puesto en liber-

tad sin orden de la autoridad judicial competente.
CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Artfculo 92.—Los Jueces de Letras de lo Criminal visi-
taran los establecimientos penales de su respectiva jurisdic-
cion, por lo menos semanalmente, inspeccionado su organiza-
ci6én y funcionamiento; y, en el acto, oirdn las reclamaciones

Articulo 93.—El Poder Ejecutivo deberd construir los
establecimientos necesarios para el cumplimiento de las me-

didas de seguridad previstas en el Articulo 83 del Cédigo
Penal, Mientras se edifican los mencionados establecimien-
tos, se habilitaran pabellones separados en las penitenciarias
y carceles, para el cumplimiento de las medidas aseguru-
tivas,

En lo que respecta a los reclusos que padecen de enfer-
medad mental, seran recluidos en los establecimientos si-
guiatricos que dependen de la Secretaria de Salud Publica.

Articulo 94.—La, Junta Nacional de Bienestar Social o
el organismo estatal competente, coadyuvara en lg vigilancia
y asistencia de los reclusos y liberados, procurandoles ayuda
y trabajo, como medio de adaptacién a la vida libre,

Asimismo, brindari proteccién y auxilio a los hijos
desamparados de los reclusos, principalmente para que ten-
gan una educaciéon adecuada, socorriéndolos, ademéis en caso
de enfermedad.

Articulo 95.—El Poder Ejecutivo, a través de la Secre-
taria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia,
emitira el Reglamento General y los reglamentos especia-
les que fueren mecesarios para la mejor aplicaciéon de esta

T.ey.
CAPITULO VIII
DE LA VIGENCIA

Articulo 96.—La presente Ley, entrard en vigencia ¢l
trece de marzo de mil novecientos ochenta y cinco y debera
publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”, guedando desde
esa fecha derogada la Lev Reglamentaria de Presidios, emi-
tida por Decreto Nt 129 del tres de abril de mil novecientos
nueve,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en
el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los quince dias
del mes de octubre de mil novecientos ochenta y cuatro.

JOSE EFRAIN BU GIRON
Presidente

MARIO ENRIQUE PRIETO ALVARADO
Secretario

JUAN PABLO URRUTIA RAUDALES
Secretario
Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecitese.

Tegucigalpa, D. C., 31 de octubre de 1984,

ROBERTO SUAZO CORDOVA
PRESIDENTE

El Secretario
nacién y Justicia,

de Estado en los Despachos de Gober-

Arnulfo Pineda Lipez

de los reclusos para dictar las medidas procedentes.

MARCA DE SE‘RVIC!O

El infrascrito, Registrador de la
Propiedad Industrial, hace saber:
Que con fecha quince de noviembre
del presente afio, se admiti6é la soli-
citud que dice:

N de Solicitud: 3611-84.

Tipo de Solicitud: Marca de
Servicio.

Fecha de la Solicitud: 8 de noviem-
bre de 1984.

Nombre del Solicitante:
WARNER CORPORATION.
Domicilio: Ciudad de Chicago, Illi-

BORG-

nois, Estados Unidos de América.

Nembre del Apoderado: Abogado
Daniel Casco Lopez.

N¢ de Colegiacién: 112.

Clase Internacional: 37,

Distingue: Construccién y reparas
cién; servicios de instalacién y con-
servacién de construcciones, maqui-
naria y bienes de equipo, incluidos
los de sistemas de alarma,

Denominacién o descripcion de
Etiqueta: Consistente en la denomi-
nacién de BORGWARNER, precedida
por un dibujo caprichoso y distinti-

vo, tal como se muestra en los ejem-
plares que se acompaifian.

3¢ BorgWarner

Lo que se pone en conocimiento del
piblico para los efectos de ley. —
Tegucigalpa D. C, 15 de noviembre
de 1984.

Camilo 7. Bendeck Pérez
Registrador

21y 31 E. y 11 F. 85.



