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PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 190-85
EL: CONGRESO NACIONAL,

DECRETA:
La siguiente, :
LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DEL PERIODISTA

TITULO I
DEL INSTITUTO
CAPITULO UNICO
DE SU CREACION, DURACION Y OBJETO

Articulo 1.—Se crea el régimen de Previsién Socia} del
Periodista, cuyo 6rgano de ejecucidén lo es el Instituto de
Previsién Social del Periodista.

Articulo 2.—El Instituto de Prevision Social del Perio-
dista, es un organismo de derecho piblico con personalidad
Juridica, auténomo, patrimonio propio y de duracién indefi-
nida y con domicilio en 1a ciudad capital de la Republica,

Articulo 3.—Se debera entender por Previsién Social del
Periodista, al régimen especial de Seguridad Social para los
periodistas miembros del Colegio de Periodistas de Hon-
duras. ‘

Lirticule 4T} Instituto tiene como objetivo la percep~
ci6n, administracién e inversién de todos sus recursos eco-
némicos, la prestacién de los beneficios brindados por el
sistema de Previsién Social del Periodista, conforme lo
dispone la presente Ley.

TITULO XY

DE LA ORCGANIZACION Y ADMINISTRACION
CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.—Son oOrganos del Instituto los siguientes:

a) La Junta Directiva; y,

b) La Gerencia General.
CAPITULO I

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6.—La Junta Directiva es el méaximo organismo
de direccion del Instituto de Prevision Social del Periodista
y cuya funcién es la de dirigir y trazar la politica del mismo.

Articulo 7.—La Junta Directiva esta integrada por:
a) El Presidente de la Junta Directiva del Colegio de
Periodistas de Honduras;
b) El Fiscal de la Junta Directiva del Colegio de Perio-
distas de Honduras:

CONTENIDO
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CAVISOS

¢) El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo

y Asistencia Social o su representante; .
c¢h) El Secretario de Estado en los Despachos de Hacier-

da y Crédito Publico o su representante;

d) Un representante de las empresas de comunicacién
Social, integrantes del sistema; .

¢) El Presidente del Tribunal de Honor del Colegio ‘de
Periodistas de Honduras;

f) Un representante del Capitulo del Colegio de Periodis-
tas de Honduras de San Pedro Sula; v,

g) Un representante de los miembros jubilados o pen-
sionados del Colegio de Periodistas de Honduras,

Articulo 8.—E] Presidente del Colegio de Periodistas
do Honduras serd, el Secretario de Estado en log Despachos
de Trabajo y Asistencia Social,

Articulo 9.—Corresponde a la Junta Directiva:

a) Tomar las medidas que requiera la aplicacién de la
presente Ley; .

b) Aprobar, interpretar, modificar o derogar los regla-
mentos que el Instituto requiera para su adecuado y
normal funcionamiento;

¢) Discutir, aprobar y publicar dentro del primer semes-
tre de cada afio, el balance general y la memoria
anual del Instituto;

ch) Discutir y aprobar, con la periodicidad que aconseja
la experiencia, las bases actuariales en que se susten-
ta e] sistema;

d) Ordenar que se efectlien valoraciones actuariales del
sistema por lo menos una vez cada tres afios; vy,

¢) Contratar los servicios especializados que demandan
las necesidades técnicas del Instituto.
Articulo 10.—Para ser miembro de la Junta Directiva,
se requiere:
2) Ser hondureiio por nacimiento;

b) Ser mayor de edad; y,
c) Estar en pleno goce de los derechos civiles.

Articulo 11.—No podran ser miembros de la Junta Di-
rectiva:

a) Los cényuges o parientes entre si del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad;

b)i El eényuge o quienes tengan vinculos de parentesco
con el Gerente General del Instituto de Prevision So-
cial del Periodista; y,

¢) Los deudores morosos de la Hacienda Publica.
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Si se produjeran las anteriores inhabilidades, caducara
el nombramiento del miembro y se sustituird con la desig-
nacion que corresponda.

Articulo 12—La Junta Directiva celebrard sesiones or-
dinarias cada quince dias y extraordinarias siemprs que las
circunstancias lo exigieren y previa convocatoria formulada
por el Presidente, o a solicitud de tres ¢ méis de sus miem-
bros, a través del Secretario de la Junta Directiva. En cada
convocatoria deberan detallarse los asuntos a tratar.

Articulo 13.—Para que sean validas las sesiones de la
Junta Directiva, se precisa la asistencia de cinco miembros,
por lo menos, Las resoluciones se tomaran por simple ma-
yoria de votos. En el caso de las resoluciones de Junta Di-
rectiva sobre inversiones, se requerira la concurrencia de los
votos de las dos terceras partes de los asistentes,

Articulo 14.—Ningtin miembro de.la Junta Directiva
podré intervenir en asuntos propios, de su cényuge o sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o se-
gundo de afinidad. Cuando se presentaren estos casos, cl
miembro ‘de la Junta Directiva interesado, deberd retirarse
de las deliberaciones, previa exposicion de los impedimentos
sefialados. :

Articulo 15.—En las resoluciones de la Junta Directiva,
que infrinjan disposiciones legales se deducirdn las res-
ponsabilidades por dafivs y perjuicios a todos los miembros
de la Junta Directiva que hayan votado favorablemente a la
resolucién asi tomada.

Cuando se produzcan estos. hechos, los miembros de la
Junta Directiva que hayan votado en contra de la resolucion
objetada, deberan exigir que se haga constar en el acta su
voto adverso a la resolucion.

Articulo 16.—En cada sesién que celebre la Junta Di-
rectiva, ordinaria y extraordinaria, percibirdn los asistentes
la dieta o remuneracion que sefiale e] Reglamento Interno de
la Junta Directiya; exceptuando a los miembros directivos
que sean funcionarios del Gobierno.

Articulo 17.—Corresponde al Presidente dirigir las se-
siones de la Junta Directiva y decidir con voto de calidad
los empates que se produjeran en el curso de sus delibera-
ciones.

Articulo 18.—Los miembros de la Junta Directiva, en
todo tiempo responderan por sus actuaciones dentro de la
gestién en que le tocd fungir como tal,

CAPITULO III
DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 19—La Gerencia es el 6rgano ejecutivo del
Instituto y estara a cargo de un Gerente y un Sub-Gerente.
Para ser Gerente o Sub-Gerente se requiere:
a) Poseer titulo de Licenciado en Administraciéon de
Empresas, en economia o en auditoria;
b) Ser hondurefio por nacimiento; y,
¢). Estar en el pleno goce de sus derechos civiles.
Articulo 20.—E] Gerente ejercera las facultades orga-
nizativas, administrativas y financieras que le otorga la
presente Ley, sus reglamentos y las resoluciones que adop-
te la Junta Directiva y actuara como Secretario de la misma.
Articulo 21.—El Gerente tiene las siguientes atribu-
ciones:
a) Organizar las dependencias y servicios del Instituto;
b) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o la
remocién de los administradores y empleados del Ins-
tituto;
¢) Proponer a la Junta Directiva la contratacién de ser-
vicios especializados que requiere el Instituto;
ch)Presentar g la Junta Directiva, por lo menos dos (2)
meses antes de finalizar cada ejercicio, el proyecto de
Presupuesto del Instituto y que se pondré en vigencia
el afio siguiente;
d) Celebrar o autorizar contratos, inversiones y gastos
dentro de los limites que fije la Junta Directiva;
e) Presentar a la Junta Directiva, dentro de los dos (2)
meses iniciales de cada ejercicio, un informe de labo-
res correspondiente al afio anterior;

f) Elaborar y presentar a la Junta Directiva, los preyee-

tos de reglamentos que se requieran; y,

g) Las deméis que le asigne la Junta Directiva y los Re-
glamentos del Instituto.

Articulo 22.—FE] Gerente, el Sub-Gerente y los adminis-
tradores podran ser destituidos en los casos en que proceda,
de acuerdo con lo sefialado por las leyes vigentes.

Articulo 23.—El Sub-Gerente sustituirs al Gerente Ge-
neral en su ausencia y desempefiard lag funciones que le
asigne la Gerencia. .

Articulo 24.—Previo a la toma de posesién de sus car-
gos, el Gerente 'y Sub-Gerente del Instituto, tienen la obliga-
cién de cumplir las disposiciones de la Ley Contra el Enri-
quecimiento ilicito de los Funcionarios y Servidores Pdblicos
y rendir la caucién de Ley que determine la Contraloria
General de la Repiblica,

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS

Articulo 25.—Son miembros del Instituto todas las
personas afiliadas al Colegio de Periodistas de Honduras,

Articulo 26.—Pertenecer al Instituto es un derecho y
una obligacién de todos los miembros del Colegio de Perio-
distas de Honduras.

: TITULO III

- DEL SISTEMA FINANCIERO
CAPITULO I
DI LOS RECURSOS

Articulo 27.—Los recursos del Instituto de Prevision
Sociaj del Periodista son: :{

a) Una contribucién del Estado equivalente al 2.5% del
Impuesto recaudado en 1985, estableciéndose el mis-
mo porcentaje de lo que se recaude en 1986, y a
partir de 1987 el porcentaje serd del 5%, en virtud
del Decreto 85-84, Articulo 17 aplicado a los servicios
y publicidad y propaganda comercial escrita, radial
y televisada., El Estado transferird trimestralmente
al Instituto esta recaudacion; .

b) La cuota que aportarin todas las empresas o medios
de comunicacién. social, consistente en el 10% (diez
por ciento) de las planillas de los periodistas cole-,
giados; ,

¢) Los periodistas miembros del Sistema de Prevision
Social contribuiran obligatoriamente con el tres y
medio por ciento (3.5%) de su sueldo mensual, sin
que sobrepase en ningin caso, la cantidad de SE-

: TENTA Y CINCO LEMPIRAS (L. 75.00);
ch)! Bl producto financiero de sus fondos y reservas;

d) Las herencias, legados y donaciones a favor del
Instituto; y, :

e) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera para
el giro normal de sus actividades.

Articulo 28.—En ningln caso, los porcentajes pro-
gresivos consignados en el literal a) del Articulo anterior,
podran cargéirsele a la empresa o medio de comunicaci6n,

Articulo 29.—Todos los miembros del Instituto deberan
pagar la cuota obligatoria establecida en el inciso c¢) del
Articulo 27 dentro de los primeros cinco dias de cada mes.
No obstante lo anterior, los afiliados gozardn de un periodo
de gracia de dos meses.para el pago de sus cuotay sin per-
der sus beneficios, valores que seran deducidos del monto
de las prestaciones otorgadas. .

Articulo 30.—Se considera un estado de morosidad
los afiliados que tengan tres o més cuotas sin cancelar.

Quienes se encuentren comprendidos en este estado no
tendran derecho a los beneficios previstos en la presente Ley.

Articulo 31.—En virtud de que el Instituto de Previ-
gidén Social de] Periodista en lo concerniente a los periodis-
1as colegiados bajo este sistema de Prevision Social,. susti-
tuye las funciones y obligaciones del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), en relacién con los periodistas
colegiados como también las empresas denominadas medios
de comunicacién, quedan excluidos de las cotizaciones al
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS).
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CAPITULO II
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

Articulo 32.—Para garantizar el pago de prestaciones
se constituiran las reservas siguientes:

a) Reserva para las pensiones de vejez e invalidez, co-
* rrespondientes a los miembros del Instituto que se
encuentren en servicio activo;
b) Reserva para las pensiones por vejes 'ya otorgadas;
¢) Reservas para las pensiones por invalidez ya otor-
gadas;
ch) Reserva para el régimen de seguro de vida;
d) Reserva para auxilip funerario; y,
€) Reserva para previsién, destinada a facilitar la es-
tabilizacién de Jas' contribuciones, a mejorar los be-
neficios que el Instituto brinda, cuando Ja experiencia
y una revisiéon actuarial lo justifiquen y a cuales-
quiera otros fines que sirvan para cumplir en mejor
forma los objetivos del Instituto.
Esta reserva debe constituirse e incrementarse con
los excedentes totales que resulten después de formar
las otras indicadas en los incisos anteriores.

_ Articulo 33.—La inversién de los recursos financieros
del Instituto deberi hacerse atendiendo a razones de segu-
ridad y rentabilidad; pero en igualdad de condiciones debera
darse preferencia a aquellas inversiones que conlleven ma-
yor utilidad social y econémica para los miembros del
Instituto,

CAPITULO I

DE LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 34.—L.0s gastos en que se incurriri por admi-
nistracién del Instituto, son por cuenta de] mismo y deben
mostrarse, a titulo informativo, en su Estado de Ganancias
y Pérdidas, con el detalle que se juzgue conveniente,

TITULO IV
DE LOS BENEFICIOS
CAPITULO I
DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS

‘Articulo 35.—Los beneficios que otorgari el Instituto
e clasifican en prestaciones y servicios.

., Articulo 36.—Las prestaciones son los derechos adqui-
ridos por los miembros cuando concurran las coudiciones y
se llenen los requisitos establecidos para su disfrute.

Articulo 37.—El Instituto otorgara las siguientes pres-
taciones:

2z} Médico hospitalario;
b) Jubilacién;

¢) Invalidez;
ch)j Seguro de vida; y,
d) Auxilip funerario.

Articulo 38.—Los servicios constituyen los beneficios
accesorios del sistema de previsién y son opcionales para
todos aquellos miembros que estén en los casos y que ofrez-
can las garantias que regulen su otorgamiento.

Articulo 39.—E] Instituto otorga los siguientes servicios:

a) Los préstamos personales; y,
b) Los préstamos para la vivienda,

Articulo 40.—El Instituto de acuerdo con sus objetivos
y en consideracién a las necesidades de los miembros y con
fundamento en los estudios técnicos relativos, podra modi-
ficar los beneficios o instituir otros,

~ CAPITULO II
DE LAS PRESTACIONES MEDICO-HOSPITALARIO

Articulo 41.—Los miembros del Instituto, su cényuge
ly sus hijos en edades entre cero (0) y cinco (5) aiios,
tienen derecho a recibir servicios hospitalarios, atencién
médico-quirirgico y especial, servicios médicos por mater-
nidad y pago de medicinas, de conformidad con las normas

y condiciones que se convenga con una Institucion Asegu-

radora. ,
CAPITULO I
DE LA JUBILACION

Articulo 42.—La jubilacién es la renta vitalicia paga~
dera con periodicidad mensual, a que tienen derecho los
miembros del Colegio que hayan cotizado durante quince
(15) afio$ y cumplido sesenta (60)' afios de edad.

Articulo 43.—La jubilacién podrd otorgarse por retiro
voluntario o por retiro forzoso.

La jubilacién por retiro voluntario tendri lugar cuando
el miembro ejercite su derecho en cualquier momento, a par-
tir de la fecha de haber cumplido con los requisitos mini-
mos de edad y tiempo de cotizacion.

La jubilacién por retiro forzoso tendrd lugar cuando el
miembro haya cumplido con el requisito de cotizacién y al-
canzado los sesenta y cinco (65) afios de edad,

Articulo 44.—El retiro de] servicio por causa de vejez
puede efectuarse cinco afios antes de alcanzar la edad nor-
mal del retiro, si el miembro del Instituto que lo solicita
tuviere por lo menos, veinticinco afios de cotizacion al Co-
legio. En tal caso, debe reducirse el monto de la jubilacién
correspondiente, para fijarlo en proporcién al costo actua-
rial de la misma, segin la edad alcanzada en el momento que
el retiro debe hacerse efectivo y con base en la suma total
de créditos de jubilacién que hubiera acumulado a su favor,
pagaderos a la edad de 60 afios y descontados por el tiempo
que faltare para alcanzar dicha edad,

Si el retiro se efectuara después de alcanzar la edad de
60 afios al monto de la respectiva jubilacién debe ser corres-
pondiente a la edad alcanzada,

Articulo 45.—Los miembros del Instituto que alcanza-
ren las edades a que se refieren los Articulos 40 y 41, tienen
derecho a solicitar su retiro del servicio activo para recibir
una jubilacién por vejez que debe serles pagadas por
mensualidades anticipadas a partir de la fecha en que el
retiro se haga efectivo y cuyo monto calculado a la edad de
sesenta (60) afios o a la edad alcanzada, y con base en el
costo de una renta vitalicia, sé fija de conformidad con las
reglas siguientes:

a) El tiempo de cotizacién we computari tomando en
cuenta los afics completos de cotizacién mas la frac-
cion decimal equivalente por el periodo fraccionario;

b) El salario mensual de base seri el promedio del total
de sueldos ordinarios devengados durante log tltimos
tres afiog cotizados antériores a la fecha de retiro, ¥
en ningln caso este promedio serd superior al utili-
zado en cada revisién actuarial;

¢) Por los primeros quince (15) afios de cotizacion se

acreditard una jubilacién a razén del 80% del salario

minimo mensual de base. Por los afios subsiguientes,
se aumentari dicha jubilacion o razén de 2% sobre el -
mismo salario por cada afio de cotizacién al Insti-

tuto; y.

El monto de la jubilacién mensual vitalicia de capital

cedido sera el que resulte de multiplicar el por ciento

de conformidad con el inciso ¢), por el salario men-
sual de base.

En ningtin caso el monto de Ja jubilacién serd supe-

rior al salario mensual de base, de conformidad con

el inciso b).

ch)

CAPITULO IV
DE LAS JUBILACIONES POR INVALIDEZ

Articulo 46.—La jubilacién por invalidez, es la renta
vitalicia pagada con periodicidad mensual a que los miem-
bros tienen derecho cuando, a consecuencia de enfermedad
o de accidente, les sobreviene una incapacidad total y per-
manente para el normal desempefio de sus funciones,

Articulo 47.—El monto de la jubilacién por invalidez
ge determinaré en la forma que lo indica el Articulo 45 de

esta Ley,
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Articulo 48.—La concesién de la jubilacién por invalidez

sera precedida de exdmenes, a cargo de médicos nombrados -

por la Junta Directiva del Instituto, y una vez otorgada,
se pagard el beneficio a partir de la fecha en que se in-
validé.

Articulo 49.—No se concedera jubilacién cuando el es-
tado de invalidez sea consecuencia de un acto intencional u
originado por algin delito cometido por el miembro del
Instituto.

Articulo 50.—La
derd:

a) Cuando el jubilado esté desempefiando cargo o
empleo remunerado;

b) Cuando el jubilado recupere su capacidad para el

© trabajo; y,

¢) Cuando el afiliado no aceptare el puesto que se le
ofrece, salvo causa justificada.

Articulo 51.—Todos los miembros del Instituto que re-
ciban jubilaciones por invalidez de acuerdo con la pre-
sente Ley, estin en la obligacién de someterse al reco-
nocimiento de médicos nombrados por la Junta Directiva,
cuando ésta lo estime necesario.

Si el jubilado rehusare someterse a cualquiera de di-
chos reconocimientos, el pago de la jubilacién mensual debe
suspenderse durante todo el tiempo que se mantenga la
renuencia; mientras subsiste la suspensién, queda excluido
de toda proteccién comprendida bajo esta Ley.

Articulo 52.—El miembro del Instituto que perciba una
jubilacién por vejez, no tendra derecho a que se le conceda
una jubilaciéon por invalidez.

Articulo 53.—Cuando el pensionista adquiera el dere-
cho a la jubilacién, la pension deberd confirmarse con
carcter vitalicio, siempre y cuando esta 1ltima, no fuere
menor que la jubilacion,

CAPITULO V
DEL SEGURQ EN CASO DE MUERTE

Articulo 54.—La muerte por cualquier causa de un
afiliado -dard derecho a su beneficiario o beneficiarios o,
en su defecto, a su heredero o herederos, a recibir una
cantidad maxima equivalente a treinta y dos (32) veces el
sueldo mensual de base, segiin lo establece el inciso b) del
Articulo 45 de esta Ley,

Articulo 55.—IEl beneficiario o beneficiarios registra-
dos en el Instituto, recibirdn la proporcién de la suma total
resultante que les hubiere asignado el miembro fallecido, o,
en su caso, tratindose de herederos, la proporcion que
legalmente les corresponde por resoluciéon de autoridad
competente.

jubilacién - de invalidez se suspen-

CAPITULO VI
DEL AUXILIO FUNERARIO

_Articulo 56.—El auxilio funerario es la prestacién des-
tinada a cubrir parte del pago de los servicios finebres del
afiliado y consistird en una cantidad que se entregari al
familiar que se hubiere hecho cargo del mismo.

Cuando el funeral quede a cargo de una persona
extrafia a la familia, se le entregard el valor de lo gas-
tado, sin que la ayuda exceda en ninglin caso de la mitad
prevista en el Articulo siguiente.

Articulo 57.—La cantidad que por concepto de auxilio
funerario se dara a los familiares, serd igual a DOS MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS (L. 2,500.00).

CAPITULO VII

DE LAS CONSIDERACIONES COMUNES
A LAS PRESTACIONES

Articulo 58.—Las prestaciones establecidas por la .

presente Ley constituyen derechos irrenunciables e ina-
lienables y nadie puede ser privado de ellos, en todo o en
parte, sino en los casos en que expresamente se prescriba
lo contrario,

Articulo 59.—El Institute podra exigir, cuando lo
estime conveniente, la comprobacién de la supervivencia del
jubilado. v

Articulo 60.—Todos los miembros del Instituto, tienen
la obligacién de comprobar ante la Junta Directiva, su fecha
de nacimiento. La falta. de cumplimiento de este requisito
dentro de los plazos que al efecto sefiale la Junta Directiva,
ocasiona la suspension de todos los beneficiogs que puedan
corresponderle, de conformidad con esta Ley.

En caso de fallecimiento del miembro del Instituto, que
no hubiere comprobado su fecha de nacimiento, la compro-
bacién correspondera hacerla al beneficiario, o en su defec-
to a los herederos. '

TITULO V _
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO I
DE LA CONTABILIDAD Y FISCALIZACION

Articulo 61.—I.as operaciones del Instituto ‘deben
contabilizarse en libros y registros principales o auxiliares,
bajo la nomenclatura contable que sea necesaria para de-
terminar periédicamente la situacion financiera del mismo.

Articulo 62.—Las reservas del Instituto que registre la
contabilidad, deben ajustarse a las normas actuariales que
hayan servido de base a la Junta Directiva para establecer-
las o, las que posteriormente se adopte con motivo de las
revisiones actuariales que se hagan.

Articulo 63.—Las funciones de inspeccién y fiscalizacién
de las cuentas del Instituto de Prevision Social del Periodis-
ta, estaran a cargo de un Auditor Interno que seré electo por
la Junta Directiva.

E] Auditor Interno debera ser Perito Mercantil y Con-
tador Publico o Auditor Calegiado, y sin perjuicio de las
causas legaley de despido, durard en sus funciones cuatro
afics, pudiendo ser reelecto.

Articulo 64.—La revisién de las operaciones que efectiie
el Instituto estara a cargo de la Contraloria General de la
Repiblica, de conformidad con la Ley, la que informari de
su gestion a la Junta Directiva y a] Secretario de Estado en
los Despachos de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 65.-—Conforme a las instrucciones generales
que se le comuniquen, el Gerente General debers presentar a
la Superintendencia de Bancos, dentro de log primeros 15
dias de cada mes, los balances de informes detallados de sus
operaciones correspondientes al mes anterior. .

Estard asimismo obligado a proporcionar a la Super-
intendencia otros datos e informaciones periédicas u ocasio-
nales que le requiera. '

CAPITULO 11
DEL BENEFICIARIO

Articulo 66.—Los miembros del Instituto pueden nom-
brar uno o mas beneficiarios con derecho a percibir las
sumas estipuladas por el caso de muerte.

El nombramiento de] beneficiario debe consignarse en
los formularios especiales que suministre la Junta Directiva,
siendo entendido que a falta de instrucciones al respecto,
los pagos correspondientes deben hacerse por partes figuales
cuando hubiere mis de un beneficiario inscrito.

Articulo 67.—Para que el nombramiento del beneficiario
sea valido ante el Instituto, cada beneficiario ha de.estar
anotado, con las formalidades que acuerde la Junta Directiva
en el registro que debe mantenerse al efecto. Si cualquier
miembro del Instituto hubiere omitido dicho nombramiento,
los pagos correspondientes deben ser hechos a sus herederos.

El registro de beneficiarios puede ser consultado por los
miembros del Instituto, a fin de cerciorarse de que la res-
pectiva anotacién ha sido efectuada, de conformidad con sus
deseos, y podran efectuarse los cambios que estimen conve-
nientes c¢n el nombramiento de beneficiarios. :

~ CAPITULO 1I
DEL PAGO DE LOS BENEFICIARIOS
_ Articulo 68—Los pagos que deban efectuarse a los
miembros del Instituto, en concepto de beneficios contem-
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plados bajo la presente Ley, empiezan a hacerse efectivos a
partir de! momento en que la Junta Directiva los hubiere
acordado.

Articulo 69.—El tramite de solicitudes y la documen-
taciéon requerida para hacer efectivo el pago o el otorga-
miento de cualquier beneficio comprendido bajo esta Ley,
deben. ser determinados por la Junta Directiva, de confor-
midad con las necesidades del Instituto.

CAPITULQ IV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 70.—Los fondos del Instituto de Prevision Social
del Periodista se utilizarin en provecho exclusivo de los afi-
liados y seran depositados en la Banca Nacional.

Articulo 71.—Las jubilaciones que se otorguen a favor
de los afiliados se pagarin por mensualidades anticipadas.

Articulo 72.—La persona que haya sido Jjubilada o pen-
sionada por ¢l sistema, no podra desempefiar cargos remune.
rados en dependencias del Gobierno Central, de Organismos
Centralizados, Descentralizados o Desconcentrados, a excep-
¢ién de los cargos de eleccién popular.

sistema conceda, no seran gravables por ningiin impuesto,
salvo deducciones que se prevean en la presente Ley y sus
reglamentos. Tampoco podran ser cedidos, compensados, gra-
vados o embargados, salvo por concepto de alimentos o de
obligaciones con el propio instituto.

Articulo 73.—Los beneficios de cualquicr clase que el

Articulo 74.—E1 incuinplimiento de las obligaciones que
establecen la presente Ley ¥ su Reglamento o Resoluciones
y Acuerdos de la Junta Directiva, facultaran al Instituto para
imponer las 'sanciones legales a que hubiere iugar,

'Articulo 75.—Cada cinco afios cuando mencs, el Instituto
hara una revisién actuaria] tendente a mejorar Jos beneficios
de sus afiliados,

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 76.—Las apcrtaciones que fija esta Ley se em-
pezaran a efectuar a partir de la fecha en que funcione la

estructura administrativa del Instituto, cuyas oficinas debe-
ran estar organizadas a mas tardar el 1° de enero de 1986.

Articulo 77.—Los miembrog del Sistema tendran derecho
a los beneficioz que en forma gradual y progresiva, eniren en
vigencia a partir del 1* de enero de 1987.

Articulo 78.—ILos periodistas miembros del Colegio de
Periodistas de Honduras que al entrar en vigencia esta Ley
tengan mag de 20 afios consecutivog de laborar en los distin-
tos mediog de comunicacién, adquiriran el derecho a la jubi-
lacién en 1990, aunque no hubieren cumplido 65 afios de edad.

No obstante, aquellos que ya tuvieren'lps 65 afios de
cdad y 20 afios de labor continua en el ejercicio de su profe-
sion, tendran derecho a jubilacién dos afios después de la
vigencia de esta Ley. ,

CAPITULO VI o
DE LA VIGENCIA
Articulo 79.—La presente Ley entrard en vigchciu apar-
Lir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial “La
Gaceta”. ' .
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en

el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los treinta dias
‘lel mes de octubre de mil novecientos ochenta y cinco. .

JOSE EFRAIN BU GIRON ‘
Presidente

MARIO ENRIQUE PRIETO ALVARADO
Secretario

JUAN PABLO URRUTIA RAUDALES
' Secretario '
Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejecttese.
Tegucigalpa, D. C., 14 de noviembre de 1985

ROBERTO SUAZO CCRDOVA
Presidente

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion
y Justicia.

Arnulfo Pineda Lopez

AVISO DE AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

‘Al plblico y comercio en general, se hace saber: Que en Escritura

AVISOS .-

MARCA DE FABRICA

Marca de Fabrica,
No. de Solicitud: 3669-85.
Ifecha: 18 de noviembre de 1985,

Solicitante: ROUSSEL UCLAF,
S A

Domicilio: Boite Postals 120.07.
75323 Paris Cédez 07, Francia,

Apoderado: Abogado
Caceres Bendaiia,

Francisco

Clase Internacional: 5.
Distintivo: ’

“TRIMENIL"

Camilo Z. Bendeck Pérez
Registrador Propiedad
' Industrial

4,14 y 24 D, 85.

Piblica, que el 11 de noviembre de 1985, autoriz6 en esta ciudad el No-
tario don' César Augusto Méndez, la Sociedad Mercantil denominada
“BOMBAS Y MOTORES DE HONDURAS, S. A. de C, V.”, aument6 su
capital méximo de Quinientos Mil Lempiras a Dos Millones de Lempiras
(L. 2,000.000.00).

San Pedro Sula, 11 de noviembre de 1985

CONSEJO DE ADMINISTRACION
BOMBAS Y MOTORES DE HONDURAS. S. A. de C. V.

4 D. 85,

AVISO DE AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

Al publico y comercio en genera,l," se hace saber: Que en Escritura
Publica, que e] 21 de noviembre de 1985, autorizé en esta ciudad, el No-
tario don César Augusto Méndez, la Sociedad Mercantil denominada
“BIENES Y RAICES DE HONDURAS, S. A, de C. V.”, aumenté su ca-
pital méximo de Quinientos Mil Lempiras a Dos Millones de Lempiras
exactos (L. 2,000.000.00). ‘

San Pedro Sula, 21 de noviembre de 1985

CONSEJO DE ADMINISTRACION
BIENES Y RAICES DE HONDURAS, S. 4. de.C. V.

4 D. 85,



