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_tla_Asistencia que no haya sido desembolsada o comprome-
" :tida en forma ifrevocable a terceras partes,
U Seccién D.5—VALIDEZ CONTINUA DEL CONVENIO.
—No obstante cualquier cancelacién, suspensién de desem-

. bolso, o aceleracién de mmortizacién las estipulaciones, del

‘p.re_sente Convenio continuardn vigentes husta la amortiza-
‘ci6n total de todo el capital e intereses acuraulados en virtud

‘del mismo.
. Seccién D.6—~REINTEGROS.

" (a) En el caso de cualquier desembolso no respaldado
or documentacién valida de acuerdo con este Convenio o
que no es efectuado o utilizado de acuerdo con este Conve-
nio, o que se efectué para bienes o servicios no utilizados
de acuerdo con este Convenio, la AID no obstante la dis-
ponibilidad o ejercicio de cualquiera de los otros amparos
dispuestos bajo este Cenvenio, podra reguerir al Prestata-
rio/Donatario que reintegre a la AID ¢l monto de dicho
desembolso en Ddlares Estadounidenses dentro de los se-
senta (60) dias a partir del recibo del aviso correspondiente.

(b) Si el cumplimiento por parte del Prestatario/Dona-
tario de cualquiera de sus obligaciones bajo este Convenio
diere como resultado que los bienes y servicios financiados
© con la Asistencia no fueren utilizados efectivamente ‘de
acuerdo con este Convenio, la AID podra solicitar al Pres-
" tatario/Donatario el reintegro a la AID de todos o de cual-
. quier porcién del monto de los desembolsos efectuados hajo
este Convenio por tales bienes o servicios en Doélares s-
tadounidenses, dentro de los sesenta (60) dias a partir del
recibo del aviso correspondiente.

(¢) El derecho establecido en la subseceién (a) o (b)
integro de un desembolso continuaré, a
pesar de cualquier otra disposicion de este Convenio, por
" tres (3) afios a partir de la fecha del altimo desembolso bajo
- éste Convenio.

- (d) (1) Cualquier reembolso bajo la Jsubseccién (a)
"o (b),0 (2) cualquier reembolso a 1la, AID de un contmtisya,
. proveedor, banco o de otra tercera parte con respecto a bie-
" .nes o .servicios financiados bajo la Asistencia, cuando tal
~ reembolso corresponda a un precio no razonable o a una
. facturacion errdnea por bienes o servicios, o por bienes que
no correspondan a las especificaciones, o por servicios que
dos, se aplicard (A) primeramente al costo
de bienes y servicios requeridos para el Proyecto, hasta que
estén justificados, y (B) el saldo, si lo hubiere, (i) s1 pro-
viene de los fondos del Préstamo, sera aplicado a las amor-
tizaciones del Capital en orden inverso a su vencimiento y el
. .monto del Préstamo serd reducido en la cantidad de tal sal-
. do, y (i) si proviene de fondos de la Donacién serd aplicado
para, reducir el monto de la Donacién,

(e) Cualquier interés u otras utilidades sobre los fon-
dos de la Donacidon desembolsados por la AID al Presta-
tario/Donatario conviene al serle ‘solicitado ceder a la AID
.- gutorizada de tales fondos para el Proyecto, seran devuel-

_tos a la AID por el Prestatario/Donatario, en Délares Es-

-tadounidenses.
Secciéon D.7.—NO RENUNCIAMIENTO DE AMPA-
" ROS.—Ninguna demora en el ejercicio de cualquier derecho
0 amparo otorgado a una Parte en relacién al financiamiento
 bajo este Convenio serd considerada como una renuncia a
tal derecho o amparo.
i Seceibn D.8—~CESION DE DERECHOS.—El Presta-
tario/Donatario conviene al serle solicitado ceder a la AID
. 1og:dérechos sobre cualquier causa o accién que pudiera co-

‘rrésponder al Prestatario/Donatario en relacién con, 0 como

“résultado del cumplimiento o no cumplimiento del contrato

" porung parte a un contrato directo en Délares Estadouniden-

. seé"-financiados por la AID en su totalidad o en parte, con
“fondos donados por la AID bajo este Convenio.:

. Articulo 2>—FEl presente Acuerdo deberd ser aprobado
-hm_edlar'l_t»eDecrgto. COMUNIQUESE: GENERAL DE BRI-
GADA, POLICARPO PAZ GARCIA, Presidente, Bl Secre-
(tdrio- de Tstado en el Despacho de Hacienda y Crédito
-Pablico;, " VALENTIN J. MENDOZA A.”

Articulo 2:—El Presente Decreto entrard en vigencia
detsde el dfa de su publicacién en el Diario Oficial “La Ga-
ceta'’.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central a
losil vimtmueve dias del mes de mayo de mil novecientos
ochenta,

General de Brigada
POLICARPO PAZ GARCIA .
Presidente.

DOMINGO ANTONIO ALVAREZ C. '
AMILCAR ZELAYA R.

El Secretario de Estado en el Despacho de Gobernacién:
y Justicia, por ley, - B
‘ Ramén Qvidio Navarro D.

_ El Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores, por ley,
' Carlos Lopez Contreras

Kl Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Na-
cional y Seguridad Publica, '

Diego Landa Celano

Kl Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Publica, . :
‘ Eugenio Matute Canizales

El Secretario de Estado en el Despacho de Hacienda y
y Crédito Pablico, por ley,
' Jorge Hernan Galeas
Tl Secretario de Estado en el Despacho de Economia,
Carlos Manuel Zeron

_ El Secretario. de Estado en el Despacho de. Comunica-
ciones, Obras Piblicas y Transporte, por ley,
Rolando Mejia Garrigd

) Il Secretario de Estado en el Despacho de Salud Pu-
blica y Asistencia Social, :
Luis Cousin

El Secretario de Estado en el Despacho de Trabajo y
Previsidén Social,, . .~ . '
Adalberto Discua Rodriguez
El Secretario de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales, ' S
Rafael Leonardo Callejas
Bl Secretario de.Estado en’ el Despacho de Cultura y
Turismo, por ley, . , ‘
- Hermes Bertrand Anduray
~ El Secretario Ejecutivo del.Consejo Superior de Plani-
ficacion Econdmica,
J. Virgilio Caceres Pineda
El Director Bjecutivo del Instituto Nacional Agrario,

por ley, Lo
. " Qarlos Urrutia.

DECRETO NUMERO 953
LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO,
EN CONSEJO DE MINISTROS

En uso de las facultades que le confiere el Decreto No. 1,
de 6 de diciembre de 1972, .

. DECRET A:
La siguiente Ley de la Carrera Judicial
CAPITULO X '

FINES Y FUNCIONES DE LA CARRERA JUDICiAL

Articulo 1°—La presente Ley y sus reglamentos tiene
por objeto-que la justicia pueda ser impartida; en forma
pronta y cumplida, por Magistrados y Jueces probos, dignos
v respetables, con la colaboracién diligente del Ministerio
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Piblico, y el concurso de empleados y funcionarios capaces y
moralmente idéneos. Que el sistema de administracién de
Jjusticia sea una garantia total de imparcialidad, eficiencia y
buyen servicio, para preservar la justicia, la paz social, la ma-
" Jjestad de las instituciones y la confianza de la ciudadania en
‘el imperio de la ley y el derecho y afirmar Ja vocacién repu-
blicana y democrética de la Nacién. También tiene como obje-
- tivo esta Ley, regular las relaciones entre ¢l Poder Judicial

'Y sus servidores, mediante la delimitacién de sus derechos y
deberes. -

Articulo 2°—La organizacién de la Carrera Judicial y la
reglamentacién del servicio tienden a una rigurosa seleccién
de los funcionarios y empleados, basada en los méritos per-
sonales, que dé igualdad de oportunidades, estimule el ingreso
de los mas aptos, su estabilidad y superacién, y ofrezca con-
diciones decorosas de vida. .

CAPITULO I1
'CAMPO DE APLICACION

Articulo 3*—El régimen de administracién de personal
judicial comprendera a los servidores del Poder Judicial cuyo
nombramiento se haya efectuado por la Corte Suprema de
‘Justicia o por el Tribunal respectivo,

Articulo 4°—Las disposiciones de esta Ley se aplicaran
2 los siguientes servidores del Poder Judicial:

1~—Magistrados de las Cortes de Apelaciones ¢ Inspectores
de Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil;

.2—Jueces de Letras;

3.-—Registradores de la Propiedad Inmueble y Mercantil;

4.—Jueces de Paz;

5.—Secretarios, Receptores, Escribientes, Archiveros y de-
més personal auxiliar de las Cortes, Juzgados, Oficinas
del Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil,
empleados de la Direccién de Administracién de Per-
sonal y demés Oficinas Administrativas;

6.—Fiscales de los Juzgados y Tribunales de la Republica.

Articulo' 5°—Se exceptiian de la aplicacién de este régi-
men los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

CAPITULO I

. ORGANISMOS E ADMINISTRACION DE LA
; CARRERA JUDICIAL

Artfeulo 6>—La Carrera Judicial sersd administrada por
.. los siguientes Organismos:

1.5-El Consejo de la Carrera Judicial;
2.~La Direccién de Administracién de Personal;
3.—La Comisién de Seleccién de Personal.

L—CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 7*—Fl Consejo de Ia Carrera Judicial dependerd
de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 8—La funcién esencial del Consejo de la Ca-
rrera Judicial serd la de auxiliar a la Corte Suprema de Jus-
- ticiaen lo referente a la politica de administracién de perso-
- nal,’y de resolver, en su respectiva instancia, los conflictos
que se presenten como resultado de la aplicacién de esta ley
¥ sus reglamentos.

., - ‘Dicho Consejo estara integrado por cinco miembros pro-
. pletarios y tres suplentes, nombrados por la Corte Suprema
~de Justicia a propuesta de su Presidente quien presentara una
némina de diez candidatos. Dos de los propietarios serin
" Magistrados de la Corte Suprema y los otros tres se escoge-
irén asi:
' ~Un-Magistrado de las Cortes de Apelaciones;

- Un:Juez de Letras; y i '

.Un miembro-del Ministerio Pablico.

Los suplentes seran de libre nombramiento de la Corte.
Los integrantes de dicho Consejo durardn tres afios en sus
funciones, El Magistrado de la Corte Suprema de Justicia de
- mayor. antigiiedad en el servicio judicial que fuere nombrado
enél, .seré.,,,.su' Presidente.

Ar"ciculo 9e—Son atribuciones del Consejo de la Carrera
‘Judicial: -

a) Elaborar y aprobar su Reglamento Interno.

b) Recomendar a la Corte Suprema de Justicia la politica
que cliebe seguirse en materia de administracion de per-
sonal. :

¢} Estudiar los problemas generales relacionados con el
régimen de administracion de personal y proponer a
la direccién las recomendaciones que considere del caso
para su solucion.

d) Proponer los reglamentos a que se refieren los incisos
¢), d) y £) del Articulo 12 de esta Ley a la Corte Su-
prema de Justicia para su aprobacion.

e) Conocer y resolver de: .

1. T.os problemas, conflictos y reclamaciones que se
presenten en materia de administracién de personal
v los que se susciten entre la direccién y el personal
por consecuencia de la aplicacién de esta ley.

2. Los recursos procedentes que se interpusieren con-
tra las resoluciones de la Direccién de Adminis-
tracién del Personal,

IL—DIRECCION DE ADMINISTRACIGN DE PERSONAL

Articulo 10.—La Direccién de Administracién de Per-
sonal es el érgano ejecutivo encargado de la aplicacién de
esta ley, Estard  a cargo de un Director nombrado por la
Corte Suprema de Justicia, de una néming de tres personas
que propondri a ese fin el Presidente de dicho Tribunal.

Articulo 11.—Para ser Director se requiere:

a) Ser ciudadano hondurefio de nacimiento, mayor de 25
afios;

b) Ser Licenciado en Administracién Piblica o Abogado;
ambos con experiencia en administracién de personal;

¢) Ser de reconocida probidad; v

d) No degempefiar ninglin otro cargo excepto en el ramo
docente, ni ser miembro directivo de Partido Politico
alguno, o de candidatura independiente;

e) No estar ligado con miembros de la Corte Suprema o
con los integrantes del Consejo de la Carrera Judicial,
por parentesco dentro del cuarto grado de consangui-
nidad o segundo de afinidad. .

Articulo 12.—Son atribuciones del Director de Adminis-
tracién de Personal:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley y sus regla-
"~ mentos;

b) Analizar, clasificar y valorar los puestos del Poder
Judicial comprendidos en esta ley y asignarles la res-
pectiva categoria dentro de la escala de sueldos, todo
sujeto a la posterior aprobacion de la Corte Suprem
de Justicia; _ . '

¢) Elaborar el plan general de remuneraciones de la ad-
ministracién judicial; . .

d) Preparar el manual de.instructivos de cada cargo y el

" reglamento para proceder a la seleccién de personal;

e) Efectuar los concursos y examenes que sean necesarios
para proceder a la seleccién de los candidatos a in-
gresar a la Carrera Judicial; confeccionar las listas de
elegibles y las ternas correspondientes de acuerdo con
las instrucciones de la. Comisién de Seleccién de per-
sonal; .

f) Establecer un sistema para la evaluacién de los servi-
cios del personal, de conformidad con lo que se pres-

- ‘cribe en esta ley y en el reglamento respectivo;

g) Promover, poner en vigencia y coordinar programas de
capacitacién en todos los niveles y zonas del Poder
Judicial para mejorar la eficiencia del sistema de ad-
ministracién, Proponer nuéva organizacién y métodos
de trabajo para mejorar el servicio;

h) Asistir a las reuniones del Consejo de la Carrera Ju-
dicial, con derecho a voz péro sin voto y suministrar
los informes y datos que le sean solicitados;

i) Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Anual de

. sueldos del personal y el informe anual para la memoria
del Poder Judicial; ) .

j) Elaborar el Reglamento Interno de la Direccidn y los
deméas Reglamentos y Disposiciones que tiendan a la
mejor aplicacién de la presente ley, enviindolos al
Consejo de la Carrera Judicial en revisiébn como paso
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previo para su aprobacién por la Corte Suprema de
Justicia;

k) Efectuar los estudios para determinar el monto de los
posibles beneficios que deban reconocerse a los servi-
dores judiciales.

II1—COMISION DE SELECCION DE PERSONAL
Articulo 13.—Como organismo auxiliar de la Direccion
funcionars la Comisién de Seleccién de Personal, compuesta
. por un miembro designado por la Corte Suprema de Justicia,
. un representante del Personal que integra la Carrera Judicial
-y el Director de la Administracién de Personal

CAPITULO 1V ‘
CLASIFICACION DE CARGOS Y REMUNERACIONES
I—CLASIFICACION DE CARGGS

Articulo 14.-—Corresponde a la Direcciéon de Adminis-
tracién de Personal elaborar y mantener al dia un Manual
‘de Clasificacién de Cargos, el que deberd contener la nomen-
“clatura de cada clase y grado, los deberes, responsabilidades
y requisitos mas importantes para el desempefio de cada
.- carge, La finalidad del Manual serd la de contribuir a la

. implantacién y.desarrollo de la Carrera Judicial, la prepa-

racién de las pruebas de seleccién y el establecimiento de un
régimen uniforme de remuneraciones.

Articulo 15.—Para los fines de esta ley se entendera por:

a) “Puesto”; conjunto de tareas y responsabilidades que
‘vequiere la atencién permanente de una persona du-
‘rante la totalidad o una parte de la jornada de trabajo
y que tenga una asignacidén en el Presupuesto respec-
tivo; vy,

L) “Clase”; grupo de puestos idénticos o semejantes en
cuanto a su autoridad, tareas y responsabilidades, de
ta]l manera que puedan designarsc bajo un mismo titulo
descriptivo, en que se exijan los mismos requisitos y

~pruebas de aptitud en quienes vayan a ocuparlos, y que

" hagan posible fijar el mismo nivel de remuneracion

-en condiciones de trabajo equivalentes o similarés.

Articulo 16.—Las clases se agruparan en “series” y su
“orados” se determinaran por las diferencias en importancia,
c}omplej'idad, responsabilidad y valor del trabajo.

TL—REMUNERACION

. Articulo 17.—La Direccién de Administracion de Per-

- sondl, .de acuerdo con el Departamento de Personal de la
Corte 'Suprema de Justicia y teniendo presente lo establecido
enel Manual de Clasificacién de Cargos, elaborard un plan
de remuneraciones, en el que se estableceran las sumas mi-
nimas, intermedias y maximas que corresponda a cada cargo.

Articulo 18 —En el mencionado Plan de Remuneraciones
- debera prevalecer el principio de que, a trabajo igual, corres-
pondera un sueldo igual.

Artxculo 19.—Ningin servidor devengara un sueldo in-
ferior.al miinimo fijado para el cargo que ocupa. »

+ Artfculo 20.—Para la fijacidn de sueldos se tomaran en
-.cuenta,” dentro de las posibilidades financieras del Poder
* Judicial, las modalidades de cada trabajo y los demas fac-
. tores que tengan relacién directa como una retribucién justa,
- que permita- al servidor cubrir sus necesidades normales y
"“las de su familia. '

" "Articulo 21.—Dentro de los limites establecidos en el
Plan' de Remuneraciones, los Jefes respectivos podrdn pro-
. poner aumentos de sueldo atendiendo factores como eficien-
. -cia, antigiiedad, conducta, aptitudes y deméas cualidades que
- resulten de la .evaluacién periédica del trabajo de los servi-

- dores.
Articulo 22.—Cuando se tratare de aumentos por mé-
- ritos, en los casos en que corresponda, la Direccién de per-
.sonal lo reconocera con base en la calificacion periddica de

. ,.servicios'y en los demdas datos que figuren en el expediente

" personal del servidor. La imposicién de una correccidn dis-
"-ciplinaria interrumpiré el tiempo acumulado para el -aumento,

salvo que la Corte Suprema de Justicia resuelva lo. contrario,
- atendiendo a las circunstancias del caso. .

CAPITULO V
INGRESO A L.A CARRERA JUDICIAL

Articulo 28.—Para ingresar al Servicio Judicial se re-
quiere:

a) Ser de nacionalidad hondurefia y tener 18 afios, o ser
mayor de 21, si se tratare de funcionarios;

b) Poseer aptitud moral e intelectual para el desempeiio
del cargo, lo que comprobari la Direccién de la Carrera
Judicial; : :

¢) Llenar los requisitos que establezca el Manual de Cla-
sificacidén para la clase de puesto de que se trate;

d) Demostrar idoneidad, sometiéndose a las pruebas, exa-
menes o concursos gue esta ley o sus reglamentos dis-
pongan; ,

e) Haber obtenido el nombramiento respectivo; v,

f) Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba.

Articulo 24.—No podran ser designados para cargo al-
guno en el Ramo Judicial a cualquier titulo:

a) Quienes se hallen en Interdiccidén Civil;

b) Los sordos, los mudos, los ciegos y quienes padezcan
de cualquier afeccién fisica o mental que comprometa
la capacidad necesaria para el debido desempefio del
Cargo;

c) Qui%nes se encuentren suspendidos en el ejercicio de la
profesion;

d) Quienes como funcionarios o empleados del Poder Ju-
dicial que por faltas graves hayan sido destituidos;

e) Quienes por faltas graves hayan sido destituidos de
cualquier cargo piblico; v,

f) Las personas respecto de las cuales exista la conviccion
moral de que no observan una vida pablica compatible
con la dignidad del cargo.

CAPITULO VI '
DE LA REHABILITACION

Articulo 25.—La destitucion de cargos o puestos judi-
ciales no impedird la designaciéon de esa misma persona en
.época posterior, siempre que la Corte haya dispuesto habi-
litar al destituido para que en el futuro se le pueda nombrar.
La gestiéon de rehabilitacién no serd atendible antes de que
hayan transcurrido tres afios contados desde el dia en que
se dictd la destitucion. La Corte resolverid sobre esa medida
en sesi6n privada y votacién secreta, teniendo a la vista los
antecedentes del caso y las demas informaciones que la Corte
juzgue conveniente. La rehabilitacién sélo puede acordarse
por el voto undnime de los Magistrados. .~ - '

CAPITULO VIX
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 26.—Correspondera a la Direccién de- Adminis-
tracion de Personal, a través de la Comision de Seleccion,
hacer la escogencia de los candidatos elegibles para ocupar
los cargos judiciales, conforme lo que se dispone en los si-
guientes - articulos. ' ‘

Articulo 27.—Antes de proceder a la prictica de las
pruebas de idoneidad para ingreso o ascenso en la Carrera
Judicial, la Direccién hara saber al plblico por medio de avi-
sos en la prensa de mayor circulacién y por cualquier otro
medio de publicidad que se estimara conveniente, los re-
quisitos personales que deberd reunir el candidato y los
propios del cargo.

Articulo 28.—La Direccion de Administracién de Per-
sona) elaborard después de practicado el examen correspon-
diente, una lista en orden descendente de calificacion con
una escala de cien a cero (100 a 0); siendo el porcentaje mi-
nimo aceptable el setenta por ciento (70%). '

Articulo 29.—Al ocurrir una vacante en cualquiera de
las dependencias comprendidas en el Régimen que regula
esta ley, el Director de Administracién de Personal enviara
a la Corte Suprema una némina de tres candidatos escogidos
por la Comisién de Seleccién para hacer el nombramiento
respectivo, ,
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_, Articulo 30.—La propuesta de candidatos para llenar la
- vacante a que se refiere el articulo anterior, la hari la Co-
migién de Seleccién de acuerdo al siguiente orden de priori-
dades:

" a) Los candidatos con derecho a ascenso de la minima clase
y de la misma dependencia;
" b)Y Los candidatos con derechos a ascenso de la misma
“cldse, pero de otras dependencias;
¢) Los inscritos para reingresar a la misma clage y grado;
d) Los. de méas alta calificacién conforme al articulo 28
de esta Ley; y
e) Los candidatos para ingresar al servicio.

Articulo 31.—Los servidores que se hayan retirado vo-
luntariamente conservaran su derecho para reingresar a la
misma. clase y grado previa inscripcién en el Registro de
Reintegro que llevard la Direccién de Administracion de
‘Personal.

Articulo 32.—Para que un candidato seleccionado a
ingresar a la Carrera Judicial pueda ser considerado como
empleado regular es necesario que pase satisfactoriamente
un perfodo de prueba de 60 dias habiles, contados desde la
fecha en que tomé posesion de su cargo. Transcurrido el
periodo de prueba el servidor quedard definitivamente en el
empleo que ocupa y la notificacién de su nombramiento se
comunicars al Director, quien extendera constancia de haber
ingresado aquel previa anotacién en el Registro de Ingresos.

Axticulo 33.—Cuando por razones de fuerza mayor se
presente una situacién cuya ocurrencia no puede conocerse
o' prevérse anticipadamente y se necesita hacer un nombra-
miento de emergencia, que de no hacerse podrian derivarse
serios perjuicios para el servicio o para el interés general,
la Corte Suprema podra, sin més tramite, hacer el nombra-
miento respéctivo con cardcter interino. El perfodo de vigen-
‘cia de los nombramientos interinos, se regularin en los
reglamentos respectivos. ElI nombrado interinamente no in-
gresard a la- Carrera Judicial.

CAPITULO VIIX
T.A ESCUELA JUDICIAL

‘ Articulo 34.—Con el fin de capacitar en forma especiali-
zada a los funcignarios y empleados, créase la Escuela Ju-
dicial, orientada por el Consejo de la Carrera Judicial y cuya
‘organizacién 'y funcionamiento se dispondran por un’ regla-
mento especial.

Articulo, 35.—La Escuela proveerd a la realizacién de
cursos en las distintas secciones del pais para el ingreso al
-gerviclo y ala Carrera, para promocién y ascensos, dentro
--de lag distintas ramas del Derecho y en actividades judiciales
del Ministerio Pablico y auxiliares de los Tribunales.

Articulo 36.-—El Consejo de la Carrera Judicial organi-
zard por si, a través de su propia Escuela o con la colabora-
cién de universidades o de establecimientos pablicos relacio-
nados con la Carrera Judicial, cursos de capacitacién técenica
judicial y podra exigir como requisito adicional para el in-

-greso a la carrera judicial o al servicio y para el ascenso, la

“*prosecucidn y aprobacién de ellos, en todo el pafs, ¢ en sec-
ciones de.él, a medida que tales programas se desarrollen.
~Iguslmente patrocinard estudios especiales, dentro y fuera
"del pafs, para funcionarios y empleados, con reconocimiento
de toda la-asignacién o parte de ella.

. Articulo 37.—Mientras la Corte Suprema no establezca
~7una Escuela de Capacitacién Judicial y no determine las re-
+glag de su-funcionamiento, el Consejo y ! Departamento de
Pergonal organizardn y dirigirdn Cursos de Capacitacién que
sirvan ‘como base para un programa encariinado a mejorar
. la idoneidad de los servidores judiciales y 'iacer posible una
correcta politica de nombramientos y ascensos por méritos.

Articulo 38.—El Consejo y el Departzamento de Personal

. colaborarén con la Corts Suprema en los estudios para con-
..ceder;becas. a los servidores judiciales, procurando orientar
-«.€808;beneficios dentro do un plan de capacitaciéon que sea til
:para.el mejor servicio judicial y sugiriendo en qué ramas
V-a-cudles servidores deben otorgarse.. Ninguna beca para

estudiar en el exterior podra concederse sin previo informe
del Consejo de Personal.’

Articulo 39.—Las becas podran consistir en el otorga-
miento de licencia con goce de sueldo completo y por las horas
necesarias para que el servidor judicial realice estudios de
Derecho en la Universidad de Honduras. Esas becas seran
concedidas por el Consejo de la Carrera Judicial, oyendo el
parecer del Jefe de la Qficina Judicial, y se regiran por las
disposiciones reglamentarias que dicte la Corte Suprema. Los
beneficiarios deberan suscribir un contrato y comprometerse
a seguir sirviendo en el Poder Judicial por el término que
sefiale el Consejo.

CAPITULO IX :
ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS

Articulo 40.—Se considerard ascenso la promocidén a un
puesto de grado superior de conformidad con el Manual de
Clasificacién de Cargos.

Articulo 41.—Los ascensos sélo podrin efectuarse por
antigiledad, mediante concursos y examenes de idoneidad
que hard la Comisién de Seleccién, previa solicitud que los
interesadds deberan presentar dentro de los cinco dias si-
guientes a la fecha en que se produzca el aviso de vacancia.

.Practicado el examen, el Director de Administracién de Per-

sonal propondré a la Corte Suprema de Justicia los candida-
tos al ascenso de conformidad con lo establecido en el Ar-
ticulo) 29 de esta Ley, para que ésta resuelva sobre el
ascenso. .

Articulo 42.—La Direccién o la Comisién de. Seleccion
podran seguir las informaciones que sean necesarias para
comprobar incapacidad, deficiencia o faltas cometidas por los
servidores judiciales,

Articulo 43.—Cuando se compruebe incapacidad o defi-
ciencia. en el desempefio de un puesto, si no es el caso de
separacion para el mejor servicio publico, el servidor puede
ser permutado o trasladado a otro puesto de grado igual o
inferior, lo que dispondra la Corte Suprema con vista en los
resultados de la calificacién periédica de servicios o previa
la. informacién correspondiente.

CAPITULO X
DEBERES, INCOMPATIBILIDADES 'Y DERECHOS
IL—DEBERES

Articulo 44.—Los funcionarios y empleados del Poder
Judicial deben observar en todo tiempo y lugar, irrepro-
chable conducta publica y privada. -

Articulo 45.—Los funcionarios y empleados deben re-
sidir en la sede de su cargo, de la que no pedrin ausentarse
en los dias y horas de trabajo sino con permiso. Empero, el
respectivo superior podrd autorizar la residencia en lugar
distinto de la sede por motivos justificados y siempre gue
no se perjudique la marcha del trabajo.

Articulo 46.-—Los funcionarios y empleados deberan
guardar reserva acerca de las resoluciones que se dicten en
los procesos, mientras no sean autorizadas con las firmas
correspondientes.

Articulo 47.—Todo funcionario tiene el deber de examinar
¢n los expedientes de que conoce si se ha incurrido por otros
funcionarios ¢ por empleados en infracciones penales, de po-
licia o en faltas disciplinarias y de dar el aviso correspon-
diente, para su investigacién y sancién.

Articulo 48.—L.0s Despachos de los Tribunales y Juz-
gados deben permanecer abiertos al puablico durante los
dias y horas de trabajo y no se podran cerrar en tal tiempo
sino por motivos justificados.

" IL—INCOMPATIBILIDADES

Articulo. 49.—Los funcionarios ‘del Ramo Judicial no
podran ser miembros activos ‘de Partidos Politicos ni inter-
venir en debates de caricter electoral, a excepcidn del ejer-
cicio del sufragio, .
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Articulo 50.—Los cargos en el Ramo Judicial y del Mi-
nisterio Publico no son acumulables y son incompatibles
con el desempefio de cualquier otro cargo retribuido, con la
gestion . profesional de negocios ajenos, con los cargos de
eleccion’ popular y los de representacién politica, con el ejer-
cicio del comercio, con la calidad de Ministro de cualquier
culto, con la milicia activa salvo en la jurisdiccién penal
militar; con toda participacién cn el ejercicio de la Abo-
gacla y el Notariado, con los cargos de curador dativo y auxi-
liar de la justicia y con la direccién y fiscalizacién de socie-
dades comerciales. La prohibicién de litigar y de ejercer

cargo de auxiliar se extiende a quien esté en uso de licen-.

cia. Se exceptilan de la presente disposicién a los Magis-
trados suplentes y representantes del Ministerio Puhlico, los
cargos docentes hasta un limite de diez horas semanales
siempre que no se afecte la marcha regular del trabajo.

NL—DERECHCS

Articulo 51.—Los servidores judiciales gozaran del de-

- recho de estabilidad cuando ingresen debidamente al servi-
. .cio, y sblo podran ser removidos cuando incurran en causal
.. de despido de acuerdo a la presente Ley y sus reglamentos.
- Articulo 52.—Los servidores judiciales gozardn ademas
* de los siguientes derechos:

a) Obténer el pago regular y completo de su sueldo desde
el dia de la toma de posesién del cargo para el que
hayan sido nombrados;

b) Ser promovidos a cargos de mayor jerarquia y sueldo,

< previa comprobacién de su eficiencia y méritos;

¢) Gozar después de cada afio de servicios de vacaciones

. remuneradas, por un periodo de un mes;

d) Disfrutar de licencias remuneradas por causag Justifi-
cadas,” tales como, enfermedad, gravidez, accidentes,
duelo, becas de estudio y programas de adiestramien-
to, de’ conformidad con lo que determina la Ley de
Organizacién y Atribuciones de los Tribunales y el
Reglamento de la Ley de la Carrera Judicial;

e) A licencia no remunerada hasta por tres meses en el
aflo, y cuando pasen a ejercer interinamente otro car-
g0, hasta el limite del periodo del que ejerzan en pro-
piedad. Los funcionarios de carrera tendran derecho
a licencia hasta por dos afios, pero solo para prose-
guir cursos de especializacién o actividades de docen-
cia, investigacién o asesorfa cientifica al Estado pre-
vio dictamen favorable del Consejo de 1a Carrera

: Judicial; .

") Gozar de los beneficios que establece la Ley del Ins-
tituto Hondurefio de Seguridad Social y demas leyes
de’ previsién social en la forma que se determine en
los reglamentos y programas elaborados al efecto;

g): Ser indemnizados de conformidad con lo establecido

9" por esta Ley, si cesaren en su cargo por supresién del
-l ~“empleo; y.
183h) “Ser jubilado confcrme a la Ley.
sup e
‘ CAPITULO - X1
nésdeh REGIMIZN DISCIPLINARIQ
19 19¥5ih .

esgriiAptipulo. 53.—Se consideraran como actos de los fun-
cionarios y empleados ue atentan contra la dignidad de la
- administracion de justicia, entre otros los siguientes:
IBAIELS 9b 19 . L. : .
201RY 1 aguez habitual, practica de juegos prohibidos,
-oq ob U89sdleestupefacientes, concurrencia a lugares indeco-
010qroHe808 Yy fomosexualismo; )
qb) Las expresioges injuriosas o calumniosas contra las
instituciones-o[ contra cualquier empleado o funciona-

=sul, v saelasbdid =0l
aol c‘)’f?ﬁéﬁ W'Uuation judicial o fuera de ella califica-
VUM cfones GEERIVASultrajantes o calumniosas de las

" personas que intervienen en los procesos;
d)- Solicitartd@eeibif kifdivas, agasajos, préstamos, rega-

P lgs,gl gual uiﬁ  clase de lucros provenientes directa o
et ?"?.;ﬂ%hegtﬁ% n g@léﬂdgf‘bgrtcs o de sus apoderados en
caom HSHRTbR Y q; G (())Z?(%ﬁ,‘?_’}l ofrecerlos, darlos a otros

L1900 TR GRS Yo | By
de los mismos;

leados,” o solicitarlos y recibirlos

e) Influir directa o indirectamente sobre los subalter-
nos, en el nombramiento de funcionarios o empleados;

f) Solicitar o fomentar publicidad de cualquier clase res-
pecto de su persona o de sus actuaciones, sin perjui-
cio del derecho de rectificar informaciones o comen-
tarios; y

g) Bjercer directa o indirectamente actividades incom-
patibles con el decoro del cargo o que en alguna for-
ma atenten contra su dignidad.

_ Articulo 54.—Son contrarios a la eficacia de la admi-
nistracién de justicia los siguientes actos:

a) Omitir o retardar injustificadamente el despacho de
los asuntos a su cargo, el trabajo que les sefialen la
ley y los reglamentos de la oficina, o dejar vencer
los términos sin la actuacién correspondiente;

b) No suministrar oportunamente las informaciones que
deban dar o suministrarlas con inexactitud o en for-
ma incompleta;

¢) Dejar de asistir injustificadamente a la respectiva ofi-
cina, cerrarla sin motivo legal o limitar indebidamen-
te las horas de trabajo o de despacho al publico;

d) Violar las normas sobre nombramientos de los funcio-
narios o empleados y las que regulan la designacién

de auxiliares; .

Dejar de asistir a los actos o diligencias en que se re-

quiere su presencia o firmar las providencias sin ha-

ber. participado en su discusién o pronunciamiento;

f) No informar a la autoridad competente de delitos o

faltas cometidas por los funcionarios o empleados, los

apoderados y los auxillares que intervengan en los
asuntos que se cursen en el despacho o de los que en
general tengan conocimiento en razén de su cargo;

No sancionar las faltas de los funcionaros y emplea-

dos u obrar con lenidad en su sancién;

Ejercer influencias directas o indirectas sobre cual-

quicr funcionario o empleado de la administracion de

justicia, a fin de que procedan en determinado senti-
do en los asuntos de que conoce o ha de conocer;

i) Asesorar o aconsejar en asuntos de su competencia o
cuyo conocimiento esté atribuido a otro autoridad;

J) Propiciar, auspiciar u organizar huelgas, paros, sus-

pensién total o parcial de actividades, disminuciéon del

ritmo de trabajo, participar en tales actos o tolerarlos;

Dejar de cumplir las comisiones que se le asignen o.de-

leguen- asi como retardar injustificadamente su eva-

cuacién; ’

1) Dejar de asistir a las audiencias o de practicar opor-
tuna y personalmente las pruebas, en los casos en que
la Ley se lo ordene; no dictar o dejar de notificar las
sentencias y demdis providencias en los asuntos some-
tidos a su decisidn;

m) Hacer constar en cualquier diligencia judicial hechos
que no sucedieron o dejar de relacionar los que ocu-
rrieron;

n) Contravenir las disposiciones relativas a honorarios de
log auxiliares y sobre arancel;

0) Tener a su servicio en forma estable o transitoria a
personas que sean parientes entre si dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

p) Permitir en los asuntos sometidos a su conocimiento
la representacién por personas no ~autorizadas legal-
mente, .

Articulo 55.—FEn general, se considera mala conducta
de los funcionarios y empleados judiciales el incumplimien-
to de los deberes de sus cargos, la infraccién de las normas
sobre incompatibilidades para ejercerlo; o ejercer el cargo no

~—

c

~—

g
h

~—

k)

-obstante conocer los impedimentos legales que se lo prohi-

ban,
CAPITULO X1x
SANCIONES

Articulo 56.—Independientemente de las sanciones pe-
nales a que hubiere lugar, a los funcionarios y empleados
judiciales que incurran en las faltas enumeradas en el capi-
tulo anterior, se les aplicard, segflin la gravedad de la infrac-
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. .ci6n, los antecedentes y lo dispuesto expresamente en esta
.-Ley;una de estas sanciones:

1~—Multa;

2.—Suspension del Cargo; vy,

3.—Destitucién conforme las causas y el procedimiento
establecido en el Capitulp XIV de esta Ley.

Articulo 57.—Cuando la falta a juicio del superior, no
diere lugar a otra sancién, deberid de plano y por escrito
amonestar al infractor.

o Articulo 58.—La multa no podra ser inferior al valor
. .de cinco dias de sueldo que devengue el funcionario ¢ emplea-
do, ni exceder a la de un mes, y se hard efectiva descon-
tindola en cuotas iguales no superiores a la quinta parte del
sueldo mensual, y se regulard segln la gravedad de la falta.

Articulo 59.—La suspensién del cargo, sin derecho o
remuneracién, hasta por el término de tres meses podré im-
ponerse frente a faltas graves o reincidencia en .Ias leves;
.puede aparejar la exclusion de Ja carrera en la primera vez,
v necesariamente la producird al repetirse la infraccion.

Articulo 60.—Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta la naturaleza de la falta, las funp%_ones
:desempefiadas por el infractor, su grado de participacion en
-aquella y sus antecedentes en calificacién v sanciones. Para
dicha apreciacién el Ministerio Pablico allegard al expediente
-los antecedentes del infractor,

*  Las pruebas se apreciarn segun las reglas de la sana
critica. »
. Articulo 61.—Sin perjuicio de lo dispuesto en los articu-
-log anteriores, el régimen de disciplina inteina dz cada ofi-
cing, judicial o del Ministerio Plblico estard a cargo del res-
“pectivo superior; quien para mantenerla podrd imponer de
~ plano a los empleados multa hasta por cinco dias de salario
" 'y suspensién sin remuneracién hasta por diez dias.

CAPITULC XOI
JORNADA DE TRABAJO

- Articulo 62.—La jorneda de trabajo ordinaria para los
empleados del Poder Judicial, no serd menor de 39 horas ni
mayor de 44 horas laborales durante una semana, distribui-
das conforme lo determina el Reglamento respectivo; pero
.en.ningin caso la jornada excedera de ocho diarias.

Trabajo Extraordinario serd el que se ejecuta fuera de

las horas ordinarias de trabajo.y se remunerard segin el Re-

-glamento.

" _"Artieulo 63.—El trabajo extraordinario sumado al ordi-

* nario'no’ podra exceder de. 12 horas diarias, salvo casos es-

- “peciales ‘de necesidad calificados por el Jefe respectivo y su-

~jetos al procedimiento de control que establezean las regla-

- “mentaciones,

R B

OAPITULO XIV
REGIMEN DE DESPIDO

. . Articulo 64.—Los servidores del Poder Judicial, podran
~ser despedidos de sus cargos por cualesquiera de las siguien-
- tes causas:
" a) Incumplimiento o violacién grave o reiterado de alguno
- " de log deberes, incompatibilidades y conductas estable-
.. . cldas.en los Capitulos X y XI de esta Ley; ‘
“b)r-Auto- de prisién decretado en su contra por crimen o
- . simple delito. Si la sentencia no se produjere dentro de
~lo§:seis meses siguientes a la comisién de los hechos
&' delictivos €] despido surtiré sus efectos de pleno de-
recho;
.-c¢). Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en el desempefio
" gl cargo;
" d). Dejar. de asistir al trabajo sin permiso y sin causa jus-
.- tificada, durante dos dias habiles completos'y consecu-
. tivos, o durante tres dias habiles en el término de un
. mes; cerrar sin motivo legal, o limitar indebidamente
lag horas de trabajo o de despacho al pablico. Las
-augencias por dias no completos podran sumarse para
- completar:los perfodos anteriores;

¢) Reincidencia en la comisién de una falta grave;

f) Todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos tra-
tamientos en que incurra el servidor fuera del servicio
en perjuicio de sus superiores, cuando los cometiere
sin que hubiese precedido provocacién inmediata y
suficiente del afectado. :

Articulo 65.—La sancion del despido no podra aplicarse
sino mediante informacién sumaria 'y audiencia del interesa-
do, realizando las investigaciones pertinentes y evacuando
las pruebas que corresponden. El despido quedard firme una
vez agotados y fallados los recursos interpuestos por el in-
culpado, '

Articulo 66.—Todo. despido de un servidor del Poder
Judicial que se haga por alguna de las causas establecidas
en el Articulo 64 de la presente Ley, se entendera justifica-
da y sin responsabilidad alguna para el Poder Judicial, cuan-
do agotado el procedimiento de defensa de parte del servi-
dor afectado, recaiga resolucién firme declarando la proce-
dencia del despido. ‘

Articulo 67.—El servidor judicial afectado por una me-
dida disciplinaria o por un despido, podri en el término im-
prorrogable de 10 dias habiles, a contar de la fecha de la
notificacién de la medida disciplinaria o del despido, en su
caso, ocurrir ante el Consejo de la Carrera Judicial. Si no
lo hiciere en el plazo indicado quedard firme la sancién im-
puesta, salvo que compruebe no haber sido notificado debi-
damente o haber estado impedido por justa causa para pre-
sentar el reclamo, Si el interesado se hubiere personado
dentro del plazo legal, el Consejo dictard resolucibn, sefia-
lando audiencia de tramite para que el recurrente y la Direc-
cién concurran a presentar pruebas, las cuales deberin ser
evacuadas dentro de los quince dias posteriores a la fecha
en que fueren ofrecidas. Evacuadas las pruebas, el Consejo
dictara resolucién dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 68.—Las resoluciones de] Consejo de la Carrers
Judicial que sean consecuencia de un reclamo confra un des-
pido, podran consistir en la confirmacién del despido o en el
reintegro al servicio del funcionarip o empleado judicial
afectado, ya sea a su mismo cargo, o a otro de igual cate-
goria, con derecho a percibir los sueldos devengados desde
el retiro del puesto. El fallo del Consejo podra contener ade-
més, cuando procediere, de conformidad con log hechos pro-
bados, una sancién disciplinaria de las que sefiala el Articulo
56 de esta Ley. \

Articulo 69~—FE] servidor judicial que fuere removido
de su cargo sin causa justificada, tendri derecho a gue se le
reintegre a su puesto, segin lo 'dispuesto en el articulo ante-
rior, o0 a percibir una indemnizacién equivalents a un mes de
sueldo por cada afio de servicio hasta un maximo de seis
afios, cuando su reintegro no fuere posible o conveniente de
conformidad con el fallo del Consejo de la Carrera Judicial.
En todo caso, a esta indemnizacidén deberi agregarse la su-
ma correspondiente a un mes de sueldo por concepto de pre-
aviso, en log casos en que €éste no se le hubiere comunicado.

Articulo 70.—No obstante lo dispuesto en el articulo
65 de esta Ley, la Corte Suprema de Justicia podra cancelar
el nombramiento previo dictamen por escrito -del Consejo de
la Carrera Judicial cuando a] evacuar la consulta corres-
pondiente estime que procede “la cesantia” por encontrarse
comprendida en alguna de las excepciones calificadas, que
la Comisién de Seleccién deberi acreditar en. forma feha-
ciente y que a coritinuacion se indica:

a) Reduccién forzosa de servicios o de
zones de orden presupuestario; y,

b) Reduccién de servicios o de personal para obtener una
méis eficaz y econdmica organizacién administrativa.

personal; por ra-

Articulo 71.—Para prescindir de los servicios de las
personas afectadas a que se refiere el articulo anterior, la
Comisién de Seleccién deberd tomar en cuenta los:resulta-
dos de la evaluacién periédica de los servicios de cada una
de ellas y enviard a la Direccién dentro del plazo-improrro-
gable de siete dias habiles la- némina del o de los cesanteados
para inscribirlos en lugar preferenté en las iespectivas: lis-
tas de reingreso. En todo caso, los servidores afectados por
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Administradora del Timbre Judicial, Dicha Junta estara
integrada por el Presidente de la Corte Suprema de Justicia
y los Presidentes del Colegio de Abogados de Honduras y
el Tribunal de Honor del mismo Colegio, Tendra a su cargo
la formacion de un fondo para reconstruccion de lag insta-
laciones fisicas del Poder Judicial: con los ingresos prove-
nientes del Timbre Judicial, las asignaciones presupuesta-
rias del Hstado y cualesquiera otros ingresos destinados
especificamente para este fin,

Articulo 80.—La Junta Administradora del
Judicial tendra las siguientes atribuciones:

. 1a-cesantia podran reclamar ante el Consejo de la Carrera,
- wemando en su concepto no coneurrra ninguna de las causales
.. «decesantia que se establecen en el articulo anterior.

Articulo 72.—Siempre que la Corte Suprema haga uso
~de'lag facultades excepcionales que le confiere el articulo 70
de esta Ley, deberd ordenar el pago de un mes de sueldo
por cada afio de servicio hasta un miximo de seis afios con-
Horme lo dispuesto en el articulo 69. sin perjuicio de los
uderechos que le correspondan al afectado en concepto de
~ijubilacién cuando proceda y el derecho de pago de un mes
o ede preaviso si éste no hubiere sido comunicudo, '

CAPITULO XV
: VIGILANCIA JUDICIAL
. Articulo 73.—La vigilancia judicial tiene por objeto
“elar porque la justicia se administre oportuna y eficaz-

yaente y conlleva e] examen de la conducta de los~fu.nciona,-
 “¥ios y empleados, 'y el cuidado del cabal desempefio de sus
- deberes,

: Articulo 74.—La vigilancia judicial corresponde a la

“Corte Suprema de Justicia y al Ministerio Pablico.
Articulo 75.—La vigiiancia judicial se ejercerd pringi-

Timbre

a) L emision, recaudacién y adminigtracion del Timbre
Judicial;

b) Subvencionar con estos fondos la creacidén 'y manteni-
miento del Régimen de la Carrera Judicial; v

c) Elaborar su Reglamento Interior, el cual deberi ser
aprobado por la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 81.—El1 Timbre Judicial ‘se agregari en toda
demanda o solicitud ante autoridad jurisdiccional que deba
presentarse en papel sellado, en los testimonios de escritura
plblica, actas y auténticas notariales, conforme a la siguien-
te escala:

hasta L 1,000.00 L 1.00

\-}pa.lmpnte por medio de visitas generales y especiales. Las Cuando el valor sea de L 1.00
avisitas generales se practicardn a cada despacho judicial 1,000.00 o 10,000.00 2.00
spor:lo menos una vez al afio, tienen por finalidad establecer 10,000.00 a 50,000.00 5.00
I agistencia de los funcionarios y empleados al respectivo 50,00000 a  100,000:00 10.00
~despacho, su presentacién personal, cpmport-ami:_anto y ren- _ de méas de 100,000.00 20.00
¢'dimiento; -comprobar el orden, actualidad, exactitud y pre- En asuntes de valor indeterminado y en las actas en que
“gentacién de los libros y expedientes que alli se tramitan, n, g consignen valores .................c.oeovuiiiniiin., 5.00
. werificar el Cumplimiento de los términos, el raanejo de los Cada auténtica causars un timbre por valor de .............. 0.50

" #itulos de depédsitos judiciales y la existencia de los efectos
“que pertenecen a cada asunto, observar la instalacién del
i“despacho y sus condiciones de trabajo. Las visitas especia-
“les ge practicarén, cuando asi lo disnonga la Corte Suprema
‘de Justicia.

o Artieulo 76.—De cada visita se levantari acta con lag
‘conclusiones del caso.

+.+  Sien el acta aparecieren cargos, se correra traslado de
“ellos a quienes resultaren afectados para que dentro del
.- término - Improrrogable de ocho dias presenten sus descar-
. gos y aporten las pruebas del caso dentro de los ocho dias
“ siguientes, Vencido dicho término, el Ministerio Puphco
 “"dentro de los veinte dias diligenciard los pruebas y dicta-

Articulo 82.—Xl 60% de la Renta del Timbre Judicial se
destinara a la construccién y mantenimiento de las instalacio-
nes del Poder Judicial; 20% para incremento de salarios de
los servidores del Ramo; 10% para incrementar los fondos
de jubilaciones y retiros del personal judicial y el otro 10%
para subvencionar el funcionamiento de la Carrera Judicial.

CAPITULO XVII ,
DESCRIPCION DE DERECHOS Y ACCIONES

Articulo 83.—Los derechos y acciones que esta Ley con-
fiere a los servidores judiciales prescribiran en el térmmo de
sesenta dias, contados desde la fecha en que pudieron hacer-
se efectivo, salvo que tuvieren otro plazo especialmente esta-
blecido al efecto. Dicho término comenzara a contarse desde

‘ghinars. en relacién a los cargos que a. su juicio hayan sido
«desvirtuados, indicando las disposiciones que considere in-
Ffringidas; la razén de su violacion, solicitando la sancion
‘sdisciplinaria .del caso y remitira lo actuado a la _au.torldad
- iscorrespondiente para que adelante el proceso disciplinario.
“tr'- Bn el-acta de visita se consignari no sdlo las deficien-
~.tias y cargos resultantes, sino que también se dejara cons-
Yancia ‘de los aspectos positivos que merezcan ser desta-
cados. - -

Articulo 77.—Quien tenga conocimiento de irregulari-
“idades en la -administracién de justicia, podra formular la
'gorrespondiente denuncia ante el respectivo funcionario del
Poder. Judicial; .si el que la reciba no fuere el encargado de
sejerecer la vigilancia judicial del despacho afectado, la pa-
igars-inmediatamente al funcionario que corresponda. quien
‘Aatrapiitard sin dilacién.

" Articulo 78.—Cuando se investigue una falta cuya com-
~probiacién no amerite visita, el Ministerio Publico dispondra
.«de treinta dias para adelantar la indagacién, vencido-este
:-término, se dictard la- resolucién; si fuere el caso continuari
o] trimite -en-la; forma prevenida en el articulo 76. ’

CAPITULO XVI
TIMBRE JUDICIAL

o Artiedlo 79.—Para el logro de la reestructuracién de
Has dependéncias idel Poder Judicial y para el funcionamiento
ola: Carrera, se-crea la Renta del Timbre Judicial.

T.a administracion de los fondos provenientes de la
renta del Timbre Judicial estard a cargo de una dependencia
o 1o Corte ‘Suprema de Justicia que se denominard Junta

el dia habil siguiente a la fecha-en que se hubiere notificado
al servidor judicial la reselucién que lo afecte. :

En igual forma. prescribird en el término de sesenta dias,
la accion de la autoridad para imponer sanciones disciplina-
rias y de despido que contempla esta Ley, El término a que
se refiere este parrafo comenzard a contarse desde €] dfa si-
guiente hahil a la fecha en que la autoridad inmediata tuvo
conocimiento de la infraceion. .

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
L—DISPCSICIONES GENERALES

Articulo 84.—Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico y en consecuencia su observanecia es.obligatoria.

Articulo 85.—L.os casos no previstos en la presente Ley,
sus reglamentos y deméas disposiciones complementarias o
conexas, se regiran por las disposiciones de la Ley del Servi-
cio Civil, del Cédigo. de Procedimientos Administrativos, Ley
de Jubilaciones de los Funcionarios Judiciales y en su defec-
to, por las del Cédigo.Civil y de Procedimientos.

Articulo 86.—Todo nombramiento que se hiciere en con-
travencién a lo dispuesto en esta Ley y. sus reglamentos, no
otorgara derecho alguno 4 la persona que lo haya obtenido;
pero las actuaciones de estos servidores judiciales, ejecuta-
das con arreglo a derecho en el ejercicio de sus cargos, serdn
validas.

. Articulo 87.—Quedan exentos del uso de -papel. -sellado
y timbres todas las actuaciones a que haya lugar en relacién
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«con la aplicacion de euin Ley, de sug rvepdamentos y demas
dlaposiclones complementaring o congeximn,

Articulo 88.—Paru la reforma de esta Ley deberd oirsc
previamente la opinidn de la Corte Suprema de Justicia.

TL—DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 89.—1ILos scervidores del Poder Judicinl que a la
fecha de entrar en vigencin esla Ley se encuentren prestando
servicios permanentes, conscrvarin ¢l derecho a continuar en
sus cargos, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente:

- Se considerara que se encucntran prestando servicios
"-permanentes, los gue tuvieren cinco o mis afios de laborar en
€l Ramo Judicial; los que tuvieren no menos de dos anos inin-
terrumpidos y que se sometan a una evaluacién de capacidad
sin oposicién; y los que tuvieren menos de dos afios en el
servicio, quienes quedaran sujetos al resultado de una eva-
luacién con oposicidn, El servidor afectado podra recurrir an-
te el Consejo de la Carrera Judicial en apelacién de lo resuel-

to.

El empleado removido en cualquiera de estos casos ten-
dré derecho a las compensaciones que establece el articulo
68 de esta Ley.

Articulo 90.—La aplicacion del régimen contenido en
esta Ley, deberd hacerse en forma gradual o progresiva, pa-
ra dentro del menor tiempo posible, una vez que hayan sido
dictados los reglamentos y demés disposiciones de orden téc-
nico que lo complementen.

- Articulo 91.—Dentro del primer afio de vigencia de esta
Ley las autoridades encargadas de la aplicacién del sistema
‘deberan dictar las disposiciones complementarias, tales como
estatytos, manuales, instructivos u otros, asi como tomar las
. medidas y providencias necesarias a fin de que al final de
dicho periodo el sistema de administracién de personal se en-
cuentre en pleno y efectivo funcionamiento.

Articulo 92.—Los requisitos que se exigen en el articulo
23 de esta Ley, se entenderan sin perjuicio de lo preceptuado
‘en la Constitucién de la Repliblica y en las demas leyes que
rigen al Poder Judicial en lo concerniente a Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, de las Cortes de Apelaciones,
Jueces de Letras, Fiscales, ete.

Articulo 93.—Lo dispuesto en el Capitulo XVI entrara
en vigencia al emitirse el reglamento del Timbre Judicial.

Articulo 94.—La presente Ley entrard en vigencia a par-
tir del dfa de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta’.

Nado en 1o cindad de Tegucigalpn, Distrito Contral, o los
dicciocho din det mas do junio de mil novoeeienton ochenta.
POLICARYPO PAZ GARCIA
DOMINGO ANTONIO ALVAREZ CRUZ
AMILCAR ZELAYA RODRIGUEZ
Fl Secretario de Istado en log Despachos de Gobernacién
v Justicia,
Joso Cristobal Dinz Gurein
IZl Secrctario de Iistado en cl Despacho de Relaciones
Fixteriores,
Elisco Pérez Cadalso
¥l Secretario de Estado en los Depachos de Defensa Na-
cional y Seguridad Publica,
Diego Landa Celano
Fl Secretario de Estado en el Despacho de Educacion

‘Plblica, por ley,

Jaime Martinez Guzman

El Secretario de Estado en los Despachos de Hacienda

y Crédito Publico,
Valentin Mendoza A.

Xl Secretario de Estado en el Despacho de Economia,
Carlos Manuel Zel'én

El Secretario de Estado en los Despachos de Comunica-
ciones, Obras Plblicas y Transporte, por ley,

Carlos Alvarado Salgado
I7]l Secretario de HEstado en los Despachos de Salud Pa--
blica y Asistencia Social, ‘
Luis A. Cousin
El Secretario de Xstado en log Despachos de Trabajo y
Prevision Social, por ley,
Alejandro Alvarez
11 Secretario de Hstado en el Despacho de Recursos

Naturales,
Rafael Leonardo Callejas

El Secretario de Estado en los Despachos de Cultura,
y Turismo, por ley,
Hermes Bertrand Anduray

_El Secretario Ejecutivo del. Consejo Superior de Planifi-
caciéon Econémica,
Virgilio Caceres Pineda

Tl Director Ejecutivo del Instituto Nacional Agrario,
' Manuel Enrique Suirez Benavides

PATENTE DE INVENCION

El infrascrito, Registrador de Re-
.gistro de la Propiedad Industrial,
- hace saber: Que con fecha siete de
junio del presente afio, se admitié la
-solicitud-que dice: “Se solicita pa-
tente de invencién.-—Sefior Jefe de la
Oficing de Patentes. — Yo, Manuel
-Antonio Padilla B., Licenciado en
Derecho, ingscrito en el Colezio de
Abogados de Honduras, bajo el nu-
mero 00532, y de este vecindario, con
-el respeto debido, comparezco ante
usted, en nombre de mi poderdante,
- €] sefior Luis Alberto. Padilla Bulnes,
como lo acredito con la Carta-Poder

‘-

debidamente autenticada que acom-
paiio, con el objeto de solicitar que,
previos los tramites correspondien-
tes, se emita acuerdo de Patente de
Invencién, a favor de mi representa-
do, de un libro de su invencién que
serd compilacion de Biografiag de
diversas personas y que llevard por
nombre “ANOTACIONES BIOGRA-
FICAS HONDURENAS”, pudiendo
a la vez llevar ofros nomBres, como
se especifica en la descripcibn ad-
junta. Al sefior Jefe de la Oficina de
Patentes de Invencién, ruego: Admi-
tir la presente solicitud, junto con
los documentos que se acompaiian
como son: Carta-Poder debidamente
autenticada; Dos ejemplares de des-
cripcién del invento y dos dibujos de
lo que serd el libro como lo manda

la ley. Darle el trimite correspon-.

diente, emitir auto ordenando las
publicaciones de Ley vy, en definitiva,
ordenar el Registro de la Patente
que se solicita. Me fundo en el Ar-
ticulo 14, de la Ley de “Patentes de
Invencion”, — Tegucigalpa, D. C.
veintiuno de mayo de mil novecien-
tos setenta y nueve.—(f) Manuel
Antonio Padilla B.—QTRO SI: Pre-
sento ademas, dos ejemplares del
libro a emitirse, con su prélogo, y
ademds indicando’ las secciones que
llevard dicha obra literaria.—Tegu-
cigalpa, D. C,, veintiuno de mayo de
mil novecientos setenta y nueve-—
(f) Manuel Antonio Padilla - B.—
OTRO SI: El tiempo por el cual se
solicita la patente, es por diez afios.
—Tegueigalpa, D. C., veintiuno de
mayo-de mil novecientos setenta y
nueve.—(f) Manuel Antonio Padilla



