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CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 32-2006

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala_ qstableqe como deberes
fundamentales del Estado, garantizar a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, 1a
justicia, la seguridad, |a paz y el desarrollo integral de la persona humana.

CONSIDERANDO:

Que la funcién jurisdiccional necesita de medios de prueba vélidos_y fehacientes en los
procesos judiciales y en consecuencia es indispensable la cooperaqaén de los ex'pgrtos y
peritos en ciencias forenses, que apliquen los avances tecnoIéglcos, metqdologilcos”y
cientificos de la medicina legal y criminalistica, como elementos esenciales en la investigacion
criminal y de cualquier otra naturaleza. :

CONSIDERANDO:

Que el servicio médico forense que forma parte del Organismo Judicial, no resppr)de en ta
actualidad a los requerimientos judiciales ni a la necesaria §eparacién que debe existir entre la
investigacion criminalistica y la administracién de justicia, ni mucho menos al ent_e respon;abie
de la persecucion penal, razones que determinan la nec§5|da,d d_e crear un’gnte mdepgndlente
que se responsabilice de todo lo relativo a la investigacion técnica y cientifica, especialmente
en ta ocurrencia de hechos delictivos.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 134 y 171 literal a) de la
Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:

“LEY ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS FORENSES DE GUATEMALA”

CAPITULO |
DlSPOSICI_ONES GENERALES

Articulo 1. Creacién. Se crea el instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, que
podra denominarse INACIF, como una institucion auxiliar de ta administracion de justicia, con
autonomia funcional, personalidad juridica y patrimonio propio. Tiene competencia a nive!
nacional y la responsabilidad en materia de peritajes técnicos cientificos de conformidad con la
presente Ley.

Anualmente tendra una partida en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado Y,
sus recursos los administrara de manera autonoma en funcién a sus propios requerimientos. -

Articulo 2. Fines. E! INACIF tiene como finalidad principal la prestacién del servicio de
investigacién cientifica de forma independiente, emitiendo dictdmenes técnicos cientificos.

Articulo 3. Domicilio y sede. Su domicilio se constituye en el departamento de Guatemala y
su sede en la ciudad capital; podra establecer oficinas o delegaciones en los departamentos o
municipios del pais.

. Articulo 4. Principios. EI INACIF en sus actuaciones se fundamentara en los siguientes
principios:

a) Objetividad. En el ejercicio de sus funciones mantendra objetividad e imparcialidad y
observara el mas escrupuloso respeto y acatamiento a la Constitucion Politica y leyes
de la Republica; y en lo atinente a los tratados y convenios internacionales reconocidos
y ratificados por Guatemala: .

b,

~

Profesionalismo. Sujetara sus actuaciones a los mas aitos niveles de rigor técnico,
cientifico y ético, teniendo como metas la eficiencia y la efectividad de aquellas;

Respeto a la dignidad humana. Respetara la dignidad inherente al ser humano,
cumpliendo, sin discriminaciones ni privilegios, con la aportacién de estudios y
_dictamenes objetivos e imparciales;

c

~

d) Unidad y concentracion, E| INACIF sistematizara y clasificara toda la informacién que
procese, facilitando la consulta de la misma a las personas interesadas;

€

~

Coordinacién interinstitucional. Los organismos e instituciones del Estado deberan
- cooperar con el INACIF, cuando éste lo requiera, para el cumplimiento de los fines que
le asigna la presente Ley;

f) Publicidad y transparencia. Los procedimientos y técnicas periciales que se apliquen
seran sistematizadas y ordenadas en protocolos 0 manuales, los cuales seran publicos
y accesibles para los interesados, debiendo realizar actualizaciones periddicas;

g) Actualizacién técnica. Incorporara, con base a sus posibilidades econdmicas, las
innovaciones tecnolégicas y cientificas para mejorar sus actuaciones, asi como el
establecimiento de programas de capacitacién y actualizacién para su personal técnico;
Yy, . '

h) Gratuidad del servicio. Los servicios prestados por el INACIF en materig p_enlal %erén
gratuitos, sin perjuicio de la condena en costas que establezca. el 6rgano jurisdiccional.

o Ademas podra prestar servicios en otros procesos judiciales, notariales, administrativos

o arbitrales mediante el previo pago de honorarios, conforme el araqcel que para el
efecto se apruebe. Podra concederse exoneracion de pago de honorarios en los casos
sefialados en el reglamento.

Lo percibido por este concepto seran fondos privativos del INACIF.

Articulo 5. Oportunidad de intervencién. El INACIF no podra actuar de oficio y realizara los
peritajes técnico cientificos conforme la presente Ley. " :

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL INSTITUTO
Articulo 6. Estructura organica. El INACIF estara integrado por los érganos siguientes:

a) Consejo Directivo

b) Direccion General

¢) Departamento Técnico Cientifico

d) Departamento Administrativo Financiero

e) Departamento de Capacitacién o

f) Aquellos que sean necesarios y aprobados pof ef Consejo Directivo.

Articulo 7. Integracién del Consejo Directivo. El Consejo Directivo del INACIF quedara
integrado asi:

a) El Presidente de la Corte Suprema de Justicia o su representante, debidamente
acreditado, quien debera ser Magistrado de la misma, quien coordinara el Consejo
Directivo del INACIF;

b) EI Ministro de Gobernacién o su representante, debidamente acreditado, quien debera
ser un Viceministro; .

¢) El Fiscal General de la Republica o su representante, quien debera ser un funcionario
del mas alto nivel;

d) El Director del Instituto de la Defensa Publica Penal o su representante, debidamente
acreditado, quien debera ser funcionario del mas alto nivel;

e) El Presidente de la Junta Directiva del Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala o
su representante, debidamente acreditado, quien debera ser miembro de la Junta
Directiva de dicho Colegio;

f) El Presidente de ‘la Junta Directiva del Colegio de Quimicos y Farmacéuticos de
Guatemala o su representante, debidamente acreditado, quien debera ser miembro de
la Junta Directiva de dicho Colegio; y,

g) El Presidente de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala o

~ SuU representante, debidamente acreditado, quien debera ser miembro de la Junta
Directiva de dicho Colegio.

Simultdneamente con la designacion del titular se hara la del respectivo suplente.

Los miembros titulares y suplentes del Consejo  Directivo desempefiardn sus funciones
mientras permanezca en su cargo el funcionario que los designd; salvo que el nuevo
funcionario los ratifique.

Articulo 8. Atribuciones. Son atribuciones del Consejo Directivo, las siguientes:
AN

a) Aprobar las politicas, estrategias y lineas de accién del INACIF;

b) Aprobar el plan anual de trabajo de la institucién, presentado a su consideracion por la
Direccion General del INACIF;
Nombrar y remover al Director General, siempre y cuando exista justa causa; asi como
al Auditor Interno de la entidad; .
Promover la necesaria coordinacién dentro del ambito de sus atribuciones con el
Organismo Judicial, Ministerio de Gobernacién, Ministerio Publico, Instituto de la
Defensa Piblica Penal y demas instituciones relacionadas con su competencia;

c

~

d

~

e

Aprobar a propuesta de la Direccién General, el proyecto de Presupuesto Anual de

Ingresos y Egresos del INACIF; asi como las modificaciones al mismo;

f) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, los reglamentos, normas técnicas,

" protocolos, manuales, instructivos y demas instrumentos necesarios para el

cumplimiento de sus atribuciones;

g) Resolver las impugnaciones presentadas en contra de sanciones disciplinaﬁas
impuestas por la Direccién General:

h) Convocar a concursos publicos de oposicion para contratacion de personal, con base
en las normas y procedimientos establecidos en los reglamentos; e,

i) Aprobar, previo a su suscripcion, la celebracién de convenios con instituciones publicas

o privadas, nacionales e internacionales en materia de su competencia.

Articulo 9. Sesiones. El Consejo Directivo se reunira por 1o menos una vez al mes y un
maximo de cuatro veces. Las sesiones del Consejo Directivo seran validas si concurre la
mayoria de sus miembros, quienes devengaran las dietas que fije el reglamento
correspondiente. : ;

Las resoluciones del Consejo Directivo se adoptaran con la mayoria def tota! de sus miembros,
en caso de empate, el Presidente tendra voto decisorio.

Articulo 10. Independencia y responsabilidad. Cada uno de los miembros del Consejo
Directivo del INACIF, desempefiard su cargo con independencia absoluta del ente que o
designé y sera responsable solidariamente de las resoluciones adoptadas por el Consejo
Directivo, salvo que hubiere razonado su voto disidente o no hubiere participado en la
resolucién dictada, con justa causa. .

Articulo 1‘1. \{acancias. En caso de ausencia temporal o definitiva de uno de los miembros
del Consejo Directivo titular, lo sustituira el suplente designado, con los derechos y obligaciones
que corresponden, en tanto la entidad nominadora hace una nueva designacién.

Ep caso'de ausencia del Presidente, lo sustituira el Vicepresidente, en caso de ausencia del
Vlcepres.ldente, lo sustituira su suplente y en caso de ausencia del Secretario, lo sustituira uno
de los miembros titulares electo por el propio Consejo Directivo.
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Articulo 12, Impedimentos. No pueden ser nombrados miembros del Consejo Directivo:

a) Los parientes dentro de los grados de ley del Presidente y del Vicepresidente de la
Repuiblica, de los Ministros y Secretarios de Estado; ni de quienes ejerzan el cargo de
Presidente de los Organismos Judicial y Legislativo;

b) Los parientes dentro de Jdos grados de ley de los miembros del Consejo Directivo,
titultares o suplentes, y del Director General; y, '

' ¢) Los que tengan impedimento legal.

Articulo 13. Prohibiciones. No podran optar al cargo de Director Genera! del INACIF las
siguientes personas: )

a) Los parientes dentro de los grados de ley del Presidente y Vicepresidente de la
Republica, de los Ministros y Secretarios de Estado, ni de quienes ejerzan el cargo de
Presidente de los Organismos Judicial y Legislativo; ) \

b) Los parientes dentro de los grados de iey de los miembros del Consejo Directi
litulares o suplentes; :

c) Los funcionarios o autoridades de la administracién publica que devenguen sueldo o
salario-del Estado; y, .

d) Los que tengan impedimento legal.

Articulo 14. Obligatoriedad de rendir informe. Los funcionarios y empleados del INACIF,
estan obligados a “acudir e inforinar al Consejo Directivo, verbalmente o por escrito, cuando
éste se los requiera.

CAPITULO I
DIRECCION GENERAL

Articulo 15. Director General. E| Director General es el jefe del INACIF y el responsable de su
buen funcionamiento.

Articulo 16. Nombramiento. El Director General del INACIF sera nombrado por el Consejo
Directivo, dentro de los candidatos al concurso publico de méritos, que sera convocado para el
efecto al menos con sesenta dias de anticipacién conforme lo sefiala el reglamento respectivo.

Articulo 17. Requisitos. Para ser nombrado como Director General del INACIF, se requiere
cumplir con o siguiente:

a) Ser guatemalteco en ejercicio de sus derechos civiles;

b) Poseer grade universitario de licenciatura y alguno de los siguientes titulos: médico y
cirujano, quimico bidlogo, quimico, quimico y farmacéutico o abogado y notario, con
especialidad en criminalistica;

kY

c) Ser colegiado activo; s

d) Tener por lo menos cinco afios de experiencia en el ejercicio de la profesion forense ylo -
en administracion de instituciones similares; y,

e) No incurrir en ninguno de los impedimentos que establece el articulo 12 de la presente
Ley.

Articulo 18. Duracién del cargo. E! Director del INACIF ejercera las funciones. del cargd
durante cinco afios, pudiendo ser reelecto por una sola vez.

Articulo 19. Atribuciones. E| Director General del INACIF ejerce la representacion legal det
mismo y le corresponde la ejecucion de sus operaciones y la administracién interna. Es fa
autoridad administrativa y jefe superior de todas las dependencias y de su personal. También
tiene las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer que se cumplan los objetivos y obligaciones del INACIF; asi como ia
. observancia de las leyes y reglamentos; y el cumplimiento efectivo de las resoluciones,
det Consejo Directivo; -

b) - Asistir a ias reuniones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto,;

c) Orgaqizar tas dependencias del INACIF, proponiendo al Consejo Directivo las
modificaciones que considerare pertinentes; asi como el trabajo del misgo, con base en
las disposiciones de la presente Ley y su reglamento;

d) Nombrar, frasladar, remover y conceder o no licencias al personal del INACIF, de
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables;

e) Proponer al Consejo Directivo el plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupugsto

anual de ingresos y egresos del Instituto y una vez aprobado, remitirlo al Organismo
Ejecutivo para que se incluya en el presupuesto correspondiente;

f) Imponer las sanciones disciplinarias que correspondan . de conformidad con el
regtamento respectivo; .

<

Promover la elaboracién de reglamentos, manuales, instructivos y demas instrumentos
de trabajo y someterlos a la aprobacién del Consejo Directivo:

= .

h) Conocer de las impugnaciones.que se presenten y que sean de su competencia, asi
como de los impedimentos, excusas y recusaciones que se interpongan contra peritos,

en los casos previstos en la presente Ley;

i) Suscribir los convenios y acuerdos de cooperacién técnica, financiera y académica con

entidades nacionales o internacionales, ptiblicas o privadas para fortalecer y modernizar
permanentemente sus operaciones, previamente aprobados por el Consejo Directivo;

j} Impartir instrucciones y ordenes generales para el estricto cumplimiento de las
atribuciones del INACIF, relativas a asunfos o materias especificas; asi como
implementar y supervisar ia aplicacién permanente de los estandares internacionales
vigentes en materia forense y la actualizacién de manuales y protocolos; '

k) ~Proponer al Consejo Directivo Ia division territorial idonea para la determinacion de
subsedes regionales, departamentales o municipales para hacer mas eficiente y
efectiva las operaciones y actividades que son de su competencia en toda la Republica

-y la creacion o supresién de oficinas, plazas y transferencias de partidas
presupuestarias;

I} Ordenar la publicacién de la memoria de labores del INACIF debidamente aprobada por
el Consejo Directivo; y,

m) Las demas atribuciones que le sgan inherentes y las estipuladas en la presente Ley.
’ -

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 20. Nombramientos. Los nombramientos de e?rabajadores del INACIF y demas
6rganos corresponden al Director General. Los nombramientos de Director General y Jefes de
Departamento corresponden al Consejo Directivo del INAGCIF; en ambos casos de conformidad
con io estipulado en la presente Ley.

Articulo 21. Personal. E! personal del INACIF estara sujeto a un manual de clasificacion de
puestos y salarios, en el que se determinarén como minimo, la denominacion, las funciones,
los requisitos de cada puesto y el salario correspondiente; asi como las responsabilidades que
tienen asignados los diferentes puestos de trabajo, tomando en consideracion la preparacion
académica, experiencia adquirida, y otras habilidades y aptitudes, que sera aprobado por el
Consejo Directivo a propuesta del Director General. ’

El reglamento interno del INACIF determinara las normas de operacion de cada dep’enﬁencia y

¥

las funciones y responsabilidades de! personal asignado a las mismas.

Articulo 22. Responsabilidad y juramento. Los funcionarios y todo el personal del INACIF, en
el ejercicio de sus cargos actuaran co: responsabilidad y con apego a las normas de conducta,
de probidad y de acatamiento a las aisposiciones legales y reglamentarias, ellrespeto ala
dignidad humana, debiendo al momento de tomar posesion del cargo, prestar Juramgnto de
fidelidad a la Constitucién Politica de ia Republica y juramento de confidencialidad; asimismo,
estaran sujetos a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que por el mal
desemperio de sus funciones e incumplimiento de sus obligaciones se puedan dilucidar.

Articulo 23. Impedimentos y excusas. Son impedimentos para actuar como perito o técmco,
las causales establecidas en el articulo 228 del Codigo Procesal Penal; asimismo, son motivos
de excusa y recusacion las causales establecidas en la Ley de! Organismo Judicial.

La excusa se presentard por escrito, debidamente justificada ante el jefe inmediato,vquien la
canalizard al Director General, para que decida sobre la procedencia o no de la misma. En
caso de aceptacion, se nombrarg al sustituto.

Articulo 24. Recusacién. Los peritos y técnicos podran ser recusados por cualqu.iera de las
partes procesales ante juez competente, de conformidad con las causales establecidas en las

leyes aplicables.
Si se declarare con lugar la recusacion, se nombrara un sustituto.

Articulo 25. Discernimiento y aceptacion del cargo. Los peritos y técnicos del !NACIF, al
momento de su nombramiento prometeran desempefiar el cargo discernido con es.tncto apego
a la ley y a los procedimientos y métodos cientificos o técnicos que regulan la materia.

Una vez aceptado el cargo en las condiciones estipuladas en el parrafo anterior, los peritos.y
técnicos estan facultados para desarrollar sus funciones, bastando orden de juez competepﬁe ¢}
autoridad respectiva para que se les pueda distribuir el trabajo solicitado y puedan emitir el
dictamen correspondiente.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 26. Patrimonio. El patrimonio del INACIF estara integrado por:

a) Los fondos del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, que se le
asigne anuaimente; i

b) Los aportes ordinarios y extraordinarios que se reciban de entidades nacionales o
internacionales; )

c) Los bienes inmuebles y muebles de su propiedad;

d) Las donaciones. o subsidios nacionales e internacionales que le otorguen personas
" naturales o juridicas;

e) Las remuneraciones que perciba por la prestacion de servicios conforme a fa presente
Leyy,

-f) Los laboratorios, equipo, mobiliario, instalaciones y bienes inmuebles que, al momento
de la entrada en vigencia de la presente Ley, pertenezcan al Organismo Judicial,
Ministerio Publico y Ministerio de Gobernacién, destinados a los servicios forenses, con
excepcién de los utilizados para el procesamiento de la escena de! crimen y el equipo
técnico para la realizacién de las pruebas de campo que efectue el Ministerio Pablico y
1a Policia Nacional Civil. : k

Se entendera por equipo para procesamiento de la escena del crimen el necesario para
la identificacion, fijacion, levantado y traslado de la evidencia.

La Policia Nacional Civil en cumplimiento de sus funciohes, actualizara sus archivos y
bases de datos debiendo trasladar al INACIF una copia de éstos.

Articulo 27. Fondos propios. Los fondos que se asignen al INACIF, constitgirép fondos
propios y los derivados de los servicios especiales, constituirén fondos pnvahyos_§u
administracion, custodia y control int&rno corresponden con exclusividad a ia propif entidad.
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Articulo 28. Presupuesto. EI proyectb de presupuesto anual de ingresos y egresos del
INACIF, se remitira anualmente al Organismo Ejecutivo, para ser incluido en el proyecto del
presupuesto general de ingresos y egresos del Estado, a mas tardar el ditime dia habil del mes
de julio de cada afo.

CAPITULO VI ’ -
PRESTACION DE SERVICIOS

Articuio 29. Servicio forense. El INACIF suministrard sus servicios a requerimiento 0 solicitud
de:

a) Los jueces o tribunales competentes en materia penal;
b) Los auxiliares y agentes fiscales del Ministerio Publico;

) Los jueces competentes de otras ramas de la administracion de justicia:

d) El Instituto de ta Defensa Publica Penal, la defensa técnica privada y las partes |

procesales en el ramo penal, por medio del Ministerio Publico o el érgano jurisdiccional
competente;

e) La Policia Nacional Civil en el desarrollo-de investigaciones preliminares en casos
urgentes, dando cuenta inmediatamente al Miniisterio Publico quien también debera
recibir el resultado de las mismas para dirigir la investigacion correspendiente. Por

ningn motivo podra la Policia Nacional Civil solicitar en forma directa informes o

peritajes sobre evidencias obtenidas en allanamientos, aprehensiones, detenciones o

secuestros judiciales; y, ,

f) Las personas o entidades a quienes se les encomiende la investigacién en los
procedimientos especiales de averiguacion.

Aﬂjcu!g 30. _Orlden’ de peritaje. La orden de peritaje fijard con precisién los temas de ia
pentgcnon e indicara el plazo dentro del cual se presentarén los dictdmenes, tomando en
consideracién la naturaleza de la evaluacion, la complejidad de su realizacion y la-urgencia de

sus resultados.

Articulo 31. Designacién. El nombramiento del perito o técnico lo realizars el INACIF, con
base a las normas y métodos debidamente establecidos en sus reglamentos correspondientes.

CAPITULO VIi
CARRERA FORENSE

Articulo 32. Concurso. Previo a los nombramientos de profesionales, peritos o técnicos -

especializados en ciencias forenses y personal administrativo, los aspirantes se someteran a
concurso de oposicién, quienes deberan:

a) Cumplir los requisitos y capacidades establecidas en el reglamento de la presente Leyy
el Manual de Puestos y Salarios, para ocupar el puesto respectivo;

b) Acreditar fehacientemente idoneidad especial en materia relativa al cargo y una solida
formacioén en la ciencia forense correspondiente;

¢) Acreditar ‘Ia éxperiencia y conocimientos relacionados directamente con las
responsabilidades del cargo en la carrera forense. '

Articulo 33. Convocatoria. El INACIF hara publica la convocatoria al concurso de oposicién
con una anticipacién no menor de treinta dias en el Diario Oficial y en otro de mayor circulacion
en el pais. El reglamento a la presente Ley establecera los requisitos de la convocatoria.

Articulo 34. Nombramiento. Agotado el procedimiento, el Consejo Directivo o el Director
General segln corresponda, procederd a efectuar el nombramiento o nombramientos
respectivos, atendiendo la calificacion mas alta obtenida en orden descendente.

Art'iculo 35. Requisitos e impedimentos. Para optar a cargos en el INACIF, los interesados
deberan acreditar capacidad, idoneidad y honradez. Seran impedimentos para optar a dichos
cargos:

a) Haber sido sancionado por el Tribunal de Honor en sus respectivos Colegios .
Profesionales, mientras no hubieren sido canceladas dichas sanciones o hubieren sido -

rehabilitados;

b) Haber sido inhabilitado en forma absoluta o especial para ejercer cargos publicos o la
respectiva profesion; -

¢) Tener parentesco dentro de los grados de ley con alguno dé los miembros del Consejo,
Directivo, el Director General y Jefes de Departamento. T

Articylo 36. Promociones. El Consejo Directivo del INACIF establecera las bases que se
consideren necesarias para promover el desarrollo del personal, mediante un sistema de
promociones con base en eficiencia, rendimiento, esfuerzo laboral y antigliedad.

Articulo 37. Departamento de capacitacién, Este érgano es responsable de promover,
organizar, y desarrollar cyrsos, seminarios, talleres y cualquier evento de capacitacion y
actualizacion para el personal del INACIF Yy para los aspirantes a cargos en la entidad, asi
como la de promover acciones para la obtencion y otorgamiento de becas de estudio para el
personal, con base en las disposiciones debidamente establecidas.

CAPITULO VIl
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 38. Auditoria Interna. La Auditoria Interna de! INACIF, estara bajo la responsabilidad
de un auditor y contador publico y el personal que sea necesario. Dicho funcionario tendra
amplias facultades para fiscalizar las operaciones de control interno de |a entidad.

El Auditor Interno. dara cuenta inmediata al Director General y al Consejo Directivo, segun la
gravedad de los casos, sobre las irregularidades, anomalias o deficiencias que perjudiquen el
eficiente funcionamiento del INACIF y el cumplimiento de sus atribuciones. Si no se corrigieren
las acciones denunciadas, el Auditor Interno queda obligado para poner en conocimiento de la
Contraloria General de Cuentas dichas irregularidades, para que ésta adopte las medidas que
considere procedentes.
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Articulo 39. Nombramiento. El Auditor Intefno sera nombrado por el Consejo Directivo del
INACIF; quien tendra que cumplir los requisitos siguientes: ) ‘

a) Ser guatemalteco y estar en el ejercicio de sus derechos;

-~

b) Ser contador publico y auditor, colegiado activo:
¢) Tener por lo menos cinco afios de ejercicio profesional:

d) No tener parentesco con ninguno de los miembros del Consejo Directivo ni con el
Director General;

e) No haber sido condenado en juicio de cuentas; Y,

f) Ser una persona de reconocida. honorabilidad y experiencia en la materia.
Articulo 40. Fiscalizacion externa. La Contraloria General de Cuentas ejercera su funcién
fiscalizadora en todas Ias operaciones econémicas y financieras que realice el INACIF, de

acuerdo con lo que dispone la Constitucion Politica de la Republica y ia Ley Orgénica de dicha
institucion. )

Articulo 41. Reglamento disciplinario. Ei Consejo Directivo reglamentara todo lo relativo al
régimen disciplinario del personal del INACIF, garantizando en todo caso, el derecho de
defensa y el debido proceso en todas sus actuaciones administrativas de caracter disciplinario./

* 7 CAPITULO IX
PROHIBICIONES
Articulo 42. Prohibiciones. EI INACIF no podra:

a) Realizar actos u operaciones distintas de los autorizados en la presente Ley o que
contravengan las finalidades perseguidas por el Estado en la creacion de esta entidad;

b) Adquirir o conservar la propiedad o posesién de bienes inmuebles o muebles, que no
sean necesarios para el cumplimiento de sus fines y para el uso o servicio de la
institucion,;

c) Participar en actividades agricolas, comerciales, industriales o de cualquier otra
naturaleza de caracter lucrativo, desligadas de su naturaleza: Y,

d) Realizar cualquier operacion que contravenga los preceptos de la presente Ley y sus
reglamentos. :
CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 43. Inicio de funciones. EINACIF iniciara sus funciones el dia dieciséis de enero del
afio dos mil siete. :

! Articulo 44, integracién del primer Consejo Directivo. Las instituciones a quienes

corresponde integrar el Consejo Directivo deberan designar a sus miembros como establece el

-articulo 7, dentro de fos quince dias habiles siguientes a la vigencia de la presente Ley.

\

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia convocara a los miembros del Consejo Directivo *
dentro de los treinta dias siguientes a la vigencia de la presente Ley.

Articulo 45. Director General. El Consejo Directive debera convocar de manera
extraordinaria, el concurso publico de oposicion para seleccionar al primer Director General del
INACIF, a efecto de que su nombramiento se haga efectivo dentro de un plazo de treinta dias a
partir de la toma de posesion del Consejo Directivo.

Articulo 46. Atribuciones extraordinarias del Consejo Directivo. E! Consejo Directivo del
INACIF debera aprobar el Manual de Puestos y Salarios y formular el proyecto del presupuesto
general de ingresos y egresos en un plazo no mayor de dos meses. .

Articulo 47. Reglamentos. El Consejo Directivo del INACIF, en un plazo no mayor de seis
meses, aprobara el reglamento o reglamentos que fueren necesarios para el cumplimiento de
la presente Ley. S

Articulo 48. Continuidad del servicio. Los servicios que estan bajo responsabilidad del
Organismo Judicial, Ministerio Publico y Ministerio de Gobernacién, en materia forense,,
continuaran prestandose por los mismos, hasta el momento en que el INACIF se encueg_@ré
integrado y organizado de conformidad con la presente Ley. :

Articulo 49. Pasivo laboral. Ei pago del pasivo laboral que corresponde al personal del
Organismo Judicial, Ministerio Publico y Ministerio de Gobernacion, debera ser pagado de
conformidad con la ley de la materia, y el Ministerio de Finanzas Publicas debera proveer
dentro del presupuesto de estas entidades los fondos necesarios. :

Articuto 50. Recursos temporales. El Organismo Judicial, Ministerio Publico y Ministerio de
Gobernacion deberan proveer de oficinas, equipo y personal administrativo durante el proceso
de organizacién del INACIF, y para la seleccion del personal que sera contratado por este.

Articulo 51. Participacién en el proceso de contratacién. El personal del Organismo

Judicial, Ministerio Publico y Ministerio de Gobernacién que actualmente labora en el area del
servicio forense, y asi lo soliciten, tendran derecho preferente, para participar dentro del
proceso de seleccidn para contratacion de personal del INACIF, cumpliendo todos los
requisitos de las convocatorias correspondientes, pero su contratacion dependera del resultado
de las mismas. \

Articulo 52. Epigrafes. Los epigrafes que preceden el contenido de cada uno de los articulos
de la presente Ley, no tienen validez interpretativa ni podran citarse como fuente de derecho.
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Articulo 53. Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones legales o reglanientafias que se
opongan o contravengan las normas de la presente Ley. :

Articulo 54. Vigencia. La presente Ley fue aprobada con el voto favorable de mas de las dos
tgrcergs partes del total de los diputados que integran el Congreso de la Reptblica y entrara en
vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION. ,

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE DOS MIL SEIS. :

JORGE MENDEZ HERBRUGER
PRESIDENTE

OB RAMIRO GARCIA Y GARCiA‘\ :
ECRETARIO

PALACIO NACIONAL: Guatemala, catorce de septiembre del afio dos mil seis.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\J .
arios Vielnta S
0 OF GOBERNACION EREE] gygﬁ&y“
, TARIO GEN
RIS R ENCIADE LA REPUBLICA
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ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase aprobar la ampliacién del Presupuesto de Ingresos del
Instituto de Recreacién de los Trabajadores de la Empresa Privada de
Guatemala -IRTRA-, para el Ejercicio Fiscal 2006.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 469-2006

Guatemala, 8 de septiembre del 2006.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de la Ley Orgénica del Presupuesto dispone que todo aumento o disminucion del presupuesto de
inversién, incremento del gasto financiado con endeudamiento o cambios en fas fuentes de financiamiento, deberd
someterse a la aprobacion del Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que ia Junta Directiva del Instituto de Recreacién de los Trabajadores de la Empresa Privada de Guatemala -IRTRA-
resolvié aprobar la ampliacién a su presupuesto de Ingresos y Egresos para o Ejercicio Fiscal 2006, mismo que fue
aprobado por Acuerdo Gubemativo 665-2005 de fecha 15 de diciembre de 2005 y que, el Ministerio de Fmanza‘s
PUblicas resolvié la procedencia de dicha modificacion, es necesaria la emisidn del Acuerdo Gubernativo que amplie
el presupuesto ya mencionado. ‘

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere en el articulo 183, iiteral €) de la Constitucién Politica de fa Repiblica de ?

Guatemala; lo que preceptia el articulo 41 del Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Repdblica‘de Guatemala,
Ley Organica del Presupuesto, y lo que establece el articulo 25 del Acuerdo Gubemativo Nimero 240-98,
Regiamento de la Ley Organica de! Presupuesto;

DIARIO de CENTRO AMERICA

' ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar la ampliacidn del Prepuesto de Iﬁgrsos de! Instituto de Recreacidn de los Trabajadores de
la Empresa Privada de Guatemala ~IRTRA-, para el Ejercicio Fiscal 2006, en la cantidad de DIEZ MILLONES DE
QUETZALES EXACTOS (Q.10,000,000), originados de la fuente siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
: TOTAL: 10.000.000
23 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS.:===xs 10000000
1 Disminucién de disponibies 7ot PELON 10,000,000
10 Disminucién de caja y bancos ﬁ W& 9‘,;,‘5‘0 10,000,000

ARTICULO 2. Aprobar la ampliacién del Presupuesto de Egresos del Instituto de Recreacion de los Trabajadores
de la Empresa Privada de Guatemala -IRTRA-, para el Ejercicio Fiscal 2006, en la cantidad de DIEZ MILLONES DE
QUETZALES EXACTOS (Q.10,000,000), en la forma sigujente:

Cédigo Concepto Quetzales
TOTAL(A+B): 10,000,000
A FUNCIONAMIENTO ' ‘ 500,000
GASTOS DE ADMINISTRACION 15,000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,000
456 Servicios Gubernamentales de Fiscalizacion ) 15,000
GASTOS EN RECURSO HUMAN6 485,000

1 SERVICIOS NO PERSONALES R
196 Servicios de atencidn y protocolo ’ : ‘ ‘ 485,000
B INVERSION 9,500,000
INVERSION FISICA ‘ 9.500,000
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQU!Pb E INTANGIBLES 9,500,000
332 Construcciones de bienes nacionales de uso no comdn 9,5.90,000

Fuente de Finangiamienho: 32 i6n de caja y b de Ingresos proplos '

Las autoridades superiores del Instituto de Recreacion de los Trabajadores Qe la Empresa Privada
de Guatemala -IRTRA-, son responsables de la ejecucion de los gastos a que se refiere este Acuerdo, a nivel de
programa, subprograma, actividad, grupo, renglon de gasto y fuente de financiamiento, en las partidas
correspondientes. .

ARTICULO 4. Con la ampliacidn a que se refiere el presente Acuerdo Gubernativo, el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Instituto de Recreacion de los Trabajadores de la Empresa Privada de Guatemala -IRTRA-;
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2006, asciende a la cantidad de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
QUETZALES EXACTOS (Q.280,000,000).

ARTICULO 5. €I presente Acuerdo empieza a regir el dia siguiente de su publicacién en el Diario de Centro
América.

COMUNIQUESE,

Maria Antonieta de Bonilla
MINISTRA DE FINANZAS PUBLICAS

EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

/v«fﬂ‘\f@

fores
PR Ig. Jorge gaﬂhM

o ¢, Hlinistro de Trabajo y Prevision Social

(141469-2)—18—septiembre



