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ORGANISMO LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO 44-94

LI Congreso de la Repiblica de Guatemala,
CONSIDERANDOH:

Que por Acuerdo Gubernativo nimero 1348, dei 11 de
sepiiembre we 1908, se aprobe el Reglamento del Plan de

Prestaciones del Empleado Municipal, que regula el sistema de
clases pasivas de dichos trabajadores, reglamento que fue derogado
por el Acuerdo Gubernativo mimero 537-86 del 7 de agosto de
1986:

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, ha
venido operandodesde el 11 de septiembre de 1968 y actualmente
cubre necesidades originadas por vejez, invalidez y muerte de un
fuerte sector laborante del pafs y consecuentemente, estc plan ha
constituido un soporte econdmico para dicho estraiw social,
funcionendo con recursos limitados y actuando con: base en
disposiciones rcglamentarias, sin tener una ley orginica que
establezca su origen a la vida legal;

CONSIDERANDOQ:

Que es funcién del Congreso de la Republica, resolver las
omisiones y a la vez apoyar ¢l funcionamiento de la institucién
constituida por el plan de prestaciones del empleado municipal.
luego de conocer y analizar ln efectividad de sus operaciones
hasta la fecha;

CONSIDERANDO:

Queelreglamento actualmente en vigor, constituye una forma
normativa de la aplicacién de los beneficios del Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal a los servidores de las
Municipalidades del pais, exceptuando Guatemala y esta
aplicacién normativa ha venido supliendo la existencia de una
Ley de Prestaciones que en forma directa, ubique adecuadamente
a una Institucién de tanta importancia social,

POR TANTO,

Enejercicio de las atribuciones que le conficren el inciso a) del
Articulo 171 y Articulo 134 de la Constitucidn Politica de la
Repiiblica de Guatemala,

DECRETA:

La siguiente:

LEY ORGANICA DEL PLAN DE PRESTACIONES DEL
EMPLEADO MUNICIPAL

CAPITULOI

CREACION Y OBJETO

Articule 1.~—Se crea el Plan de Prestaciones del Empleado
Municipal como urna entidad estatal, auténoma para el
curapiaiiento de sus fines, de dereclio piblico, con personalidad
juridica v patrimonio propio, teniendo por objeto el beneficio de
tedos ios trabajadores municipales de la Repiiblica de Guatemaia,

|
con‘excepcidn&e los servidores piiblicos de 1a municipalidd de la
ciudad de Guatemala. Aplicar y administrar un régimien de
pensiones y ptesuc:ones para cubrir las necesidades ori gﬁnadas
por vejez, invalidez y muerte,.del sector laboral mencionado.

Articulo 2.—La entidad, tendrd su domicilio en la ciudad de
Guatemala, pudiendo establecer las oficinas que se consideren
necesarias, dentro del territorio nacional.

Articulo 3.—La naturaleza de los servicios que prestard esta
institucién, tendréd una vigencia y duracion de plazo indefinido.

CAPITULO IT
ORGANIZACION

Articulo 4.—La Entidad, se regird mediante la operacién de
los siguienies drganos:

a) La Junta Directiva;

b) La Gerencia;

c) Auditoria Interna.

Articulo 5.—De Ia Junta Directiva. La Junta Directiva es la
autoridad superior de la Institucién, le corresponde la direccidén
general de sus actividades, ¢l ejercicio de las atribuciones y
resolucidn de sus asuntos.

Articulo 6/ —Integracién de la Junta Directiva. La Junta-
Directiva se integrard por cuatro miembros y sus respeclivos
1 , en la sig| forma:

a) Un propiciario y un suplente, nombrados por la
,Asociacién Nacional de Municipalidades (ANAM);

b) "Un propxelano y un suplente, nombrados por la
Asociacién Nacional de Emplcados Municipales
(ANEM);

<) Un propictario y un suplente. nombrados por el [nstituto
de Fomento Municipal (INFOM);

d) Un propietario ¥ un suplente. nombrados por el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

L

Articulo 7.—De la Presidencia de la Junta Directiva. La
Tunta Directiva estard presidida por el micmbro propietario
nombrado por la Asociacidon Nacional de Municipalidades
(ANAM) v en caso de ausencia, serd substituida por los otros
micmbros propictarios, segin el orden establecido en ¢l articulo

anterior.

Articulo 8.—Ausencia definitiva. En caso de ausencia
definitiva de un titular, su suplentc ocupard cl cargo hasta la
finalizacidn del periodo para ci cual fue nombrado y a su vez, la
Entidad Nominadorarespectiva, nombrard unnuevo suplente por
el resto del periodo.

Articulo 9.—Duracién de los-cargos. Tanto los micmbros
titulares como los suplentes, serdn nombrados por un periodo de
cuatro afios y 1a Entidad Nominadora, al vencimiento, podrd a su
arbitrio, designar alas ‘&lsmas o distintas personas, para el
periodo siguiente.

Articulo 10.—-Requisllos para ocupar los cargos directivos:

\ Ser g{la'c raitece de ongen.
Ser mayor de 25 afios.

11allarse en ¢l libre ¢jercicio de sus dercchos civiies.

(D 1) e
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_ARTICULO f1: ok ikeistondi. ! La' Yurti' Directiva, " paca
reunirse, deberk contar Veo quérum miaimo dél T5% de ‘sus. dlembros y las
gecisiones se tomardo por ‘mayorfa’ de “Whtas, téniéndo el Presidente doble voto en caso

e empate. .

ARTICULO 12. " Atrtbuélones d¢ 16 Tunta Dir ‘Son stribuciones de Ia
Junts Directiva, las siguieates © [

) Dictar las disposiciones' mecesarias para la correcta aplicacién de la

p ley y sus regl . ’
B R t

b) Conocer y lver las solicitudes de p i pladas en la
preseate ley y sus reglamentos.

¢) Aprobar o modificar el regl s lap Ley y demis
reglamentos de ordes interno que fuerem necesarios para ¢l
fuaci i de la instituci '

d) Aprobar o modificar el p P anual de fi del Plan de
Prestaciones.

€) Nombrar al Gereate y demis personal auxiliar, fijar las atribuciones y
remuneraciones acordes a la politica salarial que determina la ley.

0 - Tomar decisi co ¢ iera si que el caso demande.

g) Conocer y resolver sobre la creacion o clausura de sus oficinas
administrativas.

ARTICULO 13. Del Gerente. El Gerente tendrd 2 su cargo as siguientes

atribuciones.

a) Representaré legalmente a la institucién ante las autoridades judiciales,
administrativas, corporaci municipales, otras idades de gobierno
con las que se relacione, asf como frente 3 particulares y beneficiarios
del plan. -

b) Serd el resp ble de la admini i6n en g i de fa oficina
encargada del funcionamiento de la institucién. .

e) Dictard toda clase de medidas administrativas para lograr e! correcto
desarrollo y aplicacién de las finalidades de la entidad.

d) Propondra a la Junta Directiva planes de trabajo, reglamentos operativos,
nombramientos de persomal, astensos, asl como substituciones o
destituciones.

e) Ejecutard en forma directa y bajo su resp bilidad, las decisi de
fa Junta Directiva. i

) Velard por la aplicacidn de los planes presupuestarios, la adecuada
inversion y correcto manejo de los fondos de la institucion,

ARTICULO 14, . Auditoria Interna. La auditoria interna del plan estard a

cargo de un jefe de auditoria que reuna !a calidad de Contador Publico y Auditor
colegiadn active o de un Perito Contador registrado v con amplia experiencia en la
materia, con plenas facultades para [iscalizar internamente las operaciones del plan y
para velar ¢! fidl cumplimiento de las resoluciongs de la Junia Directiva. El Auditor
informard inmediatamente al Gerente y/o a la Junta Directiva, segin los casos, de las
irregularidades que establezca, pudiendo hacerlo del conocimiento de la .Contraloria

General de Cuenlﬁ,‘caepeidiendo de las’ clirc'fms"nncia‘s’."v".'ln‘"Auditovh}‘lnuru podré
contar con ¢l personal' necesario. o

ARTICULO 18. Nombramiento uer Auaitor. El Jefe de Auditoria serd
nsombrado por Ia Justs Directiva del plan de' la ternu qiie le deberk presentar el
Gerente.

CAPITULL T
CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 16. Flscalizacién. La Contralorfa General de Cuentas de la
Nacién, por medic de los i que idere ad dos y de conformidad com
su ley orgdnica, procederd a! control de las ¥ ejercicios p P ios de Ir
institucion y tanto los o6rganos administradores como directivos, deberin prestar su
colaboracién para los efectos de !a fiscalizaciée

CAPITULO IV
CAMPO DE APLICACION DE ESTA LEY

ARTICULO 17. Beneficlarios. del Plan de Prestaciones. Estin
contemplados como beneficiarios del presente plan de prestaciones, todos los
trabajadores de las municipalidades de la Repiblica en activo, exceptuindose a los
servidores de la municipalidud de la ciudad de Guatemala. quienes se rigen por una ley
espe.ctﬁca. y estin obligades a contribuir con las cuntas proporcionales a su salario, que
se fijen en el reglamento respectivo, para poder gozar de los derechos y beneficios.
También serdn beneficiarios del plan, los empleados administrativos de la institucién,
en las mismas dici de los trabajad icipales, v los alcaldes edilicios que
des:en*cogerse al plan en lo que les beneficie, previa solicitud por escrito y (ijacién
de las condiciones en cada caso concreto.

CAPITULO V
PRESTACIONES Y BENEFICIOS

ARTICULO 18. Beneficlos. El régimen de prestaciones garantizado por Ia
presente ley, comprende los siguientes beaeficios:

a) . P:ntién‘ por vejez o de retiro por tiempo de servicios.
. b) Pensidén por invalidez.

c) Prestacién en caso de fallecimiento.

’

'

CAPITULO VI -
RECURSOS ECONOMICOS PARA EL PLAN DE PRESTACIONES Y
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO

Fizanciamicate. E! Plan de Prestaciones a que sc refiere

e g N

ARTICULO 19.
esta lev, se fi iard

3)°  Aporte del Estado, que se genera de conformidad con lo prescrito en los
artculos 1, y 2, inciso a) del Decretn Lay 334 del Jefe de Gobierno de
fa Repablica, de fecha vei de fehrero de mil novecicntos sesenta
y cinco, Impuesto: de! Aguardiente. més las transferencias corrientes que
a su favor s plen en el presyp 8 I de [ng y Eg
del Estado. ! )

b) Apartacion de las! ""'._ fidades de o’ R pablica,a peidn de la

icipalidad .de  Guatemala, conforme io determina ¢l reglamento
respectivo, - - : :

Para ¢l cumplimiento de esta obligacion, queda encargado el fustituto de

Fomeato Municipal INFOM, :de efectuar los descuentos a cada una de
las municipalidades afectas por este Plan, del moato que dicho [ostituto

inda a tales icipalidades en pto de redaudacion de arbitrios
municipales. Los foados dados serdn trasladad: J al
Departamento de Coatabilidad del Plan,

) Aportes de los trab ae las icipalidades afectas, personal
administrativo del” plan, y alcaldes municipales que optativamente sc
acojsn al Plan de Prestaciones, ca lo que les beneficie.

E! moato de las coatrib que ponda pagar a los
trabajadores municipales coaforme al reglamento respectivo, sc
deducirén de los salarios de dichos trabajadores por el respectivo
Tesorero Mugicipal, Los fondos recaudados deben operarse en caja de
conformidad con la clasificacién presup ia y remitirse al
Depar de Contabilidad del Plan. deatro de los diez primeros dias
siguientes del mes que corresponda, la (alta de cumplimiento dari
motivo para que se deduzcan al Alcalde y Tesorero Municipales, las
resp bitidades pesales que correspond La C fa General de
Cuentas velard por el estricto cumplimi de esta disposicié

L} Cualquiera otro ing que se perciba en forma directa o indirecta.

q

Es entendido que el regl de la p ley, determinard ¢l monto
de las aportaciones de fos distintos sectnres, de conformidad con el costo
total que para el otorgamicato de ios heneficios, se establezcan con las
estimaciones actuariales y los procedimicntos y normas que se seguiran
para calcularlas. ~ Asimismo, determinari {a forma, mode y tiempo de

proceder al cobro o percepcion de las apor

CAPITULO VIi
INVERSIONES
ARTICULO 20. Inversién y reservas. La [nstitucion debera  formular

, anualmente su polftica de inversion y presupuestaria, v ¢n (orma obligatoria, ademas
del p deberi p der a la creaci6o de las siguientes reservas:

a) Rescrva Técnica, constituida por la diferencia catre los ingresos y gastas
anuales, que servirdn para cubrir obligaciones futuras de prestaciones.

b) Inversion de las Reservas, que deviene de la planificacién anual y de las
necesidades de percibir ingresos, a través de la reinversion de fondos,
obteniendo mejores (asas de interes para beneficio del Plan

c) Capitalizar [as Obligaciones Existentes a favor del Plan, para el
cumplimi de los propd: generales. cal o dichos fondos dentro
_de las mejores condiciones de seguridad, readimieato y liquidez.

La Junta Directiva cada cinco ados o cuando lo considcre conveniente. deberd disponer
las revisiones actuariales de las previsiones financieras del Plan. y dictard las medidas
de reajuste a las prestaciones que considere conveniente.

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21. De los beneflclos. Los beneficios contemplados en ¢! Plan
de Prestaci del Bmpleado Municipal, son inembargables y no podrin ser
enajenados, gravados ni cedidos ea forma alguna.

ARTICULO 32.  Prescripeldn. Los derechos 4 obtemer los beneficios
contemplados en Ia presente Ley y sus Reglamentos, prescriben en el término de cinco
afios, que se cuentan a partic del hecho que bubiere dado origen al reclamo de la
prestacién.

En los casos de reclamaciones preseatadas por ex trabajadures municipales con
derechos adquiridos, aates de surtir efecto {a: prescripeifn, los beneficio? de pension por
vejez e invalidez, serin otorgados & partir de a fecha’en que se emita la resolucion
correspondiente, por parte de la Juata Directiva dei Plan.

CAPITULO IX
)
RECURSOS € IMPUGNACIONES
«

ARTICULO 23. Recurse de revislén. Conira las provideacias dictadas por
la Gerencia, podri interponer ¢l recurso de Revision, dentro de los tres dias siguientes
al de la notificacidn de la provideacia. Este serd ido y Ito por la
Junta Directiva dentra de un plazo de quince dias.

ARTICULO 24. Recarse de repesicién. Contra las resoluciones de la Junta
Directiva, cabré recurso de Reposicién, que se interpondek deatro de los tres dfas
| siguientes al de la notificacién pondi y serd lte por la propia Junts
I Directiva.
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CAPFITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DElOGAleIAS Y FINALES

ARTICULO 28, En tanto se aprucba el regl de la p ley
orginics, seguird aplicandost cn lo que sea procedente, ¢l contenido del Acuerdn
Gubernativo 537-86, el que a su vez quedard derogado por el nuevo reglamento.

ARTICULO 26. La  Presente’ ley, deroga expresamente todas las
disposiciones legales que se apongan a su ejecucidn y cumplimiento. .

ARTICULO 27. Los miembros de la Junta Directiva, seguirén fungiendo
en sus cargos~al quedar aprobada la presente ley. salvo que la Entidad Nominadora
respectiva, dispusiera designar a otros rmiembros.

ARTICULO 28, La presente ley faculta a las auvroridades de la eatidad, a
realizar toda clase de actividades que se encaminen 2 la mejor prestacién de sus
3 spoyo y j i de su personal adminisirativo, asi mismo, Ja
modcernizacién de sus si quisicion de edificio propio y la comstruccion de las
obras que sean necesarias pars ubicar sus oficinas. .

ARTICULO 29. Reg! S dias después de haber entrado en
vigencia la presente ley, deberd emitirse ¢l Reglamenio a la misma, el que seri
aprobado par ia Junta Directiva de la Entidad. :

ARTICULO 30. Vigencia. La presente ley fue aprobada con el voto
favorahle de mas de las dos terceras partes de) nomero total de diputados que integran
el Congreso y entrard en vigencia ocho dias después de su publicacién en el diario
oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU PUBLICACION Y
CUMPLIMIENTO, .

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN-LA CIUDAD
DE GUATEMALA A LOS ONCE DIAS DEL MES DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO.

)
10 VILLAR ANLEU
PRESIDENTE

EDNA ALICIA ORELLANA VILLARFAL

o]
FRL1PE FRANCO TRUJILL! SECRETARIA

SECRETARIA

PALACIO NACIONAL, Guatemala, veintinueve de junio de mil noveciéntos noventa
y cuatro.

PUBLTQUESE Y CUMPLASE

// | AN
( d A {)///,//

‘ A Crdiiee de el
- '/[/l}\ g ¢ Tinantas PUGicas
! o

AN

LN/ Ny e Ut w e e

intslrs de Trabejo y Pv;vhlbn Soctal

ORGANISMO EJECUTIVO ~
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

Confiérese el ascenso al grado inmediato superior, a ios Oficiales Superiores y SubaliernJs
que se mencionan.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 261-94
Palacio Nacional: Guatemala, 8 de junio de 1994,

El Preside

de la Repiibli
CONSIDERANDO:

Que es necesario llenar las vacantes de los distintos grados de la escala
jerfrquica militar, ocurridas en los cuadros orgénicos del Ejército de Guatemala,
con los Oficiales de las Armas y de los Servicios que reunen los requisitos que
establecen la ley y el reglamento respeqtivo.

CCNSIQERANm:

Que el Ministerio de la Defensa Nacional !. informado que los Oficiales
Superiores y Oficiales Subalternos Que:se mencionan en la parte dispositiva de
este acuerdo, por sus ejecutorias, campetencia, Liempo de, servicio, buena
corducta y demis reduisitos que establecen las leyes y reglamentos militares, se
han hecho acreedores al ascenso al grado inmediato superior, por lo que es
procedente conferirles el mismo.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los i i 1ot
€) ¥ e) y 246 inciso b) de la Constitucién Politics de 1s Regggﬁgiogelgiaﬁ:ﬁ:
Yy con fundamento en los articulocs 250 de la citada Ley Suprema, 14 pérrafé
tercer;o n.uneral 2) y 106 del Dpecreto 72-90 del Congreso de la Re'p.‘xblica Le:
Constitutive del Ejército de Guatemala: 4, 5, 7, 13 y 42 del Roglaeto o
Ascensos en el Ejército de Guatemala. ) 9 ke e

ACUERDA:

ARTICULO lo. Se confiere el ascenso al grado inmediato superior en su respectiva
Arma o Servicio, a los Oficiales Superiores y Oficiales Subalternocs siguientes:

FUERZAS DE TIERRA:
I. A TENIENTES CORCNELES, LOS MAYORES:
A. DE INFANTERIA DEM:

01, MARCO TULIO GARCIA FRANCO
02. JORGE ALBERTO CRUZ PALENCIA -
03. RUBEN HAROLDO GARCIA MAYEN

B. DE INFANTERIA:

01, RONALD MAURICIO ILLESCAS GARCIA
-02, NEMECIO CONSTANTINO PELAEZ MORALES
03. RONALDO CECILIO LEIVA RODRIGUEZ
04. EDUARDO GALVAN CASASOLA

II. A MAYORES, LOS CAPITANES PRIMEROS:

A. DE INFANTERIA:

01. OTONIEL FAJARDO MIRANDA
02, JOSE GUILLERMO HAROLDO LOPEZ CORDON
03. ODBER ENRIQUE ARGUETA MERIDA

04. ALVARO RENE MEDINA FERNANDEZ
. 05. MARCO TULIO VASQUEZ SANCHEZ

06. LUIS FERNANDO VILLEGAS LARA

07. RODRIGD GUZMAN LANDAVERRY

08. FDWIN GIOVANNI PACAY PAREDES

09, EDI"BYRON JUAREZ PRERA

10. ANIBAL FLORES ESPARA

11. FABLO EDUARDO URIAS PALACIOS

12. AMILCAR OVIDIO GONZALEZ MIRANDA
13. ULISES NOE ANZUETO GIRON

14, LUIS ALBERTO GOMEZ GUILLEIMO

15. RUBEN FRANCISCO' VARGAS SALAZAR
16. ORLANDO GODOFREDO ARCHILA LSTRADA
17. GUSTAVO ADOLFO LOPEZ ESTRADA

18. VIDAL ALEJANDRO DE LEON FERNANDEZ

B. DE ARTILLERIA:

0l1. JOSE RAUL CERNA RAMIREZ

02. JUAN LUIS VASQUEZ QUIROA

03. SERGIO APARICIO LOPEZ RODRIGUEZ

04. FELIX LEONEL BOL GARCIA

05. EDGAR FERNANDO RODRIGUEZ RUIZ

06. DANIEL JIATZ VELASQUEZ

07. SIGIFREDO FERNANDEZ SIERRA

08. FREDDY RAUL CORCNADO BARKERA )

09. JERONIMO ALBERTO DE LA CRUZ SALGUERD A

C. DE POLICIA MILIT2R:

01, AMILCAR DUVIN CHACON GONZALEZ )
02. HECTOR RAFAEL LOPEZ TORRES ~

D. DE FESERVA EN EL ARMA DE INFANTERIA:

01. JORGE DOUGLAS OCHOA GUTIERREZ



