Nombre: LEY DEL SEGURO SOCIAL

Materia: Derecho Administrativo Categoria: Derecho Administrativo

Origen: ORGANO LEGISLATIVO Estado: VIGENTE

Naturaleza : Decreto Ley

N°: 1263 Fecha:3/12/1953

D. Oficial: 226 Tomo: 161 Publicacion DO: 11/12/1953

Reformas: (9) D.L. N° 45, del 30 de junio de 1994, publicado en el D.O. N° 148, Tomo 324, del 15 de
agosto de 1994,

Comentarios: Mediante el establecimiento de las funciones y competencias del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, en una legislacién que comprende basicamente los riesgos que afectan a los trabajadores
como: enfermedad, accidente comun; accidente de Trabajo, enfermedad profesional; maternidad; invalidez;
vejez; y muerte. Delimitando con claridad el campo de accién del Seguro Social, con la actividad que le
corresponde desarrollar al Gobierno para realizar la Seguridad Social de todos los habitantes de la
Republica. O.c.

Contenido;

DECRETO N° 1263.

* LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

l.- Que la Ley del Seguro Social, decretada por el Consejo de Gobierno Revolucionario, el 28 de
septiembre de 1949 y publicada en el Diario Oficial del 30 del mismo mes y afio, ho concreta en
la medida suficiente los principios gue es necesario establecer para garantizar un buen régimen
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de Seguro Social dentro del marco constitucional;

POR TANTO,
en uso de sus facultades constitucionales, oido el parecer de la Corte Suprema de Justicia y a iniciativa del
Poder Ejecutivo,

DECRETA, la siguiente
LEY DEL SEGURO SOCIAL

CAPITULO |
CREACION Y OBJETO

Asimismo tendran derecho a prestaciones por las causales a) y c) los beneficiarios de una pension, y los
familiares de los asegurados y de los pensionados que dependan econémicamente de éstos, en la
oportunidad, forma y condiciones que establezcan los Reglamentos.(4)

Art. 3.- El régimen del Seguro Social obligatorio se aplicara originalmente a todos los trabajadores que
dependan de un patrono, sea cual fuere el tipo de relacién laboral que los vincule y la forma en que se haya
establecido la remuneraciéon. Podra ampliarse oportunamente a favor de las clases de trabajadores que no

dependen de un patrono.

Podra exceptuarse unicamente la aplicacién obligatoria del régimen del Seguro, a los trabajadores que

obtengan un ingreso superior a una suma que determinara los reglamentos respectivos.
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Sin embargo, sera por medio de los reglamentos a que se refiere esta ley, que se determinara, en cada
oportunidad, la época en que las diferentes clases de trabajadores se iran incorporando al régimen del
Seguro.

CAPITULO II
Organismo
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Art. 20.- Los miembros del Consejo Directivo que por dolo o por culpa grave aprobaren o ejecutaren
operaciones contrarias con la presente ley 0 a sus reglamentos, responderan solidariamente con sus propios
bienes de las pérdidas que dichas operaciones llegaren a irrogar al Instituto, sin perjuicio de las
responsabilidades penales o de otro orden que sean procedentes.

Los miembros del Consejo Directivo que no hagan constar, durante la sesion respectiva, su inconformidad
razonada con la resolucién de la mayoria, seran igualmente responsables, aunque hayan votado en contra o
salvado su voto.

Aquéllos que no hubieren asistido a la sesion, deberan manifestar por escrito su inconformidad, dentro de
los ocho dias habiles siguientes a aquél en que tuvieren conocimiento de dicha resolucion, para cuyo efecto
el Director General o el Subdirector, en su caso, se las hara saber.

Art. 21.- Las disposiciones anteriores se aplicaran a los miembros suplentes del Consejo Directivo cuando,
en defecto de los propietarios, hayan asistido a la sesion correspondiente.

El Director General y el Subdirector General, en su caso, no podran negarse a cumplir las decisiones del
Consejo; pero salvaran su responsabilidad manifestando su inconformidad en la misma sesion en que haya
sido tomada la resolucién, o en caso de ausencia, notificando su inconformidad al Presidente del Consejo,

dentro de los ocho dias habiles siguientes a aquél en que se haya votado la resolucion.

CAPITULO I
ESTABLECIMIENTO GRADUAL DEL SEGURO

Art. 22.- La extension de los programas que desarrollara el Instituto, en lo relativo a la determinacion de las
personas asegurables; las cuantias con que contribuiran el Estado, los patronos y los trabajadores, para el
financiamiento del Régimen; la extension y condiciones de los beneficios que proporcionara, las areas
geogréficas de accion y la forma de cubrir las contingencias a que se refiere el Art. 2, seran objeto de
reglamentos que emitira el Poder Ejecutivo en Consejo de Ministros, con base en proyectos que debera
elaborar el Instituto, atendiendo al grado de eficiencia y capacidad de la organizacion administrativa del
mismo, la situacién econdémica del pais, las posibilidades financieras, las necesidades mas urgentes de la
poblacién asegurable y las posibilidades técnicas de prestar servicios.
El Poder Ejecutivo, en Consejo de Ministros, podra introducir a los proyectos las modificaciones que estime
convenientes, pero no podra alterar la relacién de equilibrio entre el costo y el financiamiento de un
programa de Seguro Social, de acuerdo a lo dispuesto en el Art.31 de la presente Ley.(4)(7)

Art. 23.- El Instituto estudiara la forma de cubrir las contingencias a que se refiere el Art. 2, atendiendo el
grado de eficiencia que ostenta la organizacién administrativa del mismo, a la situacion econdmica del pais,
a las posibilidades fiscales, a las necesidades mas urgentes de la poblacién asegurable y a las posibilidades

técnicas de prestar los servicios.(4)
Cuando el Instituto juzgare que esta en capacidad de cubrir una nueva etapa en el implantamiento
progresivo del Seguro Social, elaborara el proyecto de reglamento respectivo para ser considerado por el
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Poder Ejecutivo en Consejo de Ministros.
El Poder Ejecutivo, al aprobarlo, podra introducirle las modificaciones que fueren convenientes para la
estabilidad econdmica, fiscal y social de la Republica.

Art. 24.- El Instituto proyectara sus actividades y ejecutara sus programas, procurando evitar innecesaria
duplicacion de funciones con los organismos gubernamentales que realizan fines de seguridad social.
Para tal efecto, la Administraciéon Publica, los Municipios y las Instituciones Oficiales Autbnomas
colaboraran con el Instituto para el mejor cumplimiento de los fines que les competen.
Todos los trabajadores y Patronos de la Republica, y las organizaciones profesionales de cualquiera indole,
estaran obligados a proporcionar al Instituto, los datos que éste les solicitare para fines estadisticos. Estos
datos tendran caracter confidencial y no podran usarse para fines distintos de los indicados.

CAPITULO IV
RECURSOS Y FINANCIAMIENTO
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Il.- Que el Régimen del Seguro Social debe responder en todo tiempo a las posibilidades econdmicas de la
poblacion activa y del Gobierno de la Republica;

lll.- Que debe delimitarse con claridad en el campo de accion del Seguro Social, con la actividad que le
corresponde desarrollar al Gobierno para realizar la Seguridad Social de todos los habitantes de la
Republica;

IV.- Que debe garantizarse la inversion de los fondos del Seguro en los fines especificos a que seran
destinados;

V.- Que los fines de Seguridad Social ameritan una relacién armoénica de las actividades del Gobierno con
las que competen al Seguro Social sobre la materia;

VI.- Que el organismo que tenga a su cargo el desarrollo del Seguro Social debe funcionar en la forma
autonoma, pero sin que tal autonomia implique desarticulacion con la gestién administrativa que le
compete al Poder Ejecutivo por mandato constitucional;

Art. 1.- De acuerdo al Art. 186 de la Constitucion se establece el Seguro Social obligatorio como una
institucion de Derecho Publico, que realizara los fines de Seguridad Social que esta Ley determina.(4)

Art. 2.- El Seguro Social cubrird en forma gradual los riesgos a que estan expuestos los trabajadores por
causa de:

= a) Enfermedad, accidente comun;
b) Accidente de Trabajo, enfermedad profesional;
¢) Maternidad;
ch) Invalidez;
d) Vejez;
e) Muerte; y
f) Cesantia involuntaria.

Art. 4.- El planeamiento, la direccion y la administracion del Seguro Social, estaran a cargo de un organismo
gue se denominard "Instituto Salvadorefio del Seguro Social", persona juridica que tendra su domicilio
principal en la ciudad de San Salvador. En el contexto de esta ley y en los reglamentos respectivos podra
denominarse simplemente "Instituto”.

Art. 5.- El Instituto funcionara como una entidad autébnoma, sin mas limitaciones que las que emanan de la
ley; y gozara de todas las prerrogativas y exenciones fiscales y municipales establecidas por las leyes a favor
de las Instituciones Oficiales Autébnomas. (9)

INICIO DE NOTA

QUE POR DECRETO LEGISLATIVO N° 45 DEL 30 DE JUNIO DE 1994, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL N° 148, TOMO 324, DEL 15 DE AGOSTO DE 1994, DEROGA EL ARTICULO 5 DE LA DE LA
PRESENTE LEY, UNICAMENTE EN LO RELATIVO A EXENCIONES DE DERECHOS ARANCELARIOS
DE IMPORTACION,.

FIN DE NOTA.

Art. 6.- Con el objeto de mantener la indispensable correlacion entre los fines de Seguridad Social
que cubrira el Instituto, y los que integralmente le corresponden al Estado, y para los demas fines
previstos en esta ley, el Instituto se relacionara con los Poderes Publicos, a través del Ministerio de
Trabajo y Previsiéon Social.

Art. 7.- Los 6rganos superiores del Instituto seran: El Consejo Directivo y la Direccién General.

Art. 8.- El Consejo Directivo seré la autoridad superior en el orden administrativo, en el financiero y
en el técnico. Estaré integrado en la forma siguiente:

= a) El Ministro de Trabajo y Prevision Social, y en su defecto, el Subsecretario del Ramo;

6/22



b) Cuatro miembros gubernamentales, uno por cada uno de los siguientes Ministerios: de Hacienda, de
Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica y Asistencia Social y de Economia;

¢) Dos miembros representantes de los trabajadores, elegidos por los Sindicatos de Trabajadores;

ch) Dos miembros representantes patronales, elegidos por las organizaciones patronales mas
caracterizadas;

d) Un miembro representante del Colegio Médico de El Salvador;

e) Un miembro representante de la Sociedad Dental de El Salvador; y

f) El Director General del Instituto, y en su defecto, el Sub-director General.

Los Ministerios de Estado, lo mismo que las organizaciones a que se refieren los literales c), ch), d) y e),
designaran, al mismo tiempo que sus representantes propietarios, un igual nimero de representantes
suplentes, quienes sustituirdn, con iguales facultades, a los propietarios, cuando éstos, por cualquier motivo,
no pudieren desempefiar el cargo que se les hubiere conferido.

El Ministro de Trabajo y Prevision Social, o el Subsecretario, en su caso, sera el Presidente del Consejo. El
Secretario de dicho Consejo sera el Director General del Instituto, y en su defecto, el Subdirector General.

Cada afio, en la primera reunion, el Consejo Directivo elegira de su seno, dos Vicepresidentes que, segun el
orden de su eleccidn, sustituiran al Presidente cuando falte éste.

Art. 9.- El Director y el Subdirector Generales del Instituto, seran nombrados por el Presidente de la
Republica.

Art. 10.- El retraso en el nombramiento o eleccion de cualesquiera de los miembros del Consejo, no sera
motivo para que éste deje de funcionar oportunamente. En tal caso, el Consejo desempefiara sus funciones
con los miembros que hayan sido designados en su oportunidad.

Cuando un representante propietario, o suplente en funciones, miembro del Consejo, faltare reiteradamente
a las sesiones, sin motivo justificado a juicio del mismo Consejo, se considerara que ha cesado en el ejercicio
de su cargo, y lo comunicara al sector correspondiente, para que haga la eleccién o el nombramiento de un
sustituto, segun sea el caso.

Art. 11.- Los miembros del Consejo Directivo que deben ser elegidos por las organizaciones de trabajadores,
por las organizaciones patronales, por el Colegio Médico de El Salvador y por la Sociedad Dental de El
Salvador, duraran en sus funciones dos afios y podran ser reelegidos.

Los miembros de dicho Consejo nombrados por los Ministerios de Estado deberan ser funcionarios o
empleados de los ramos respectivos, y la duracién en sus cargos se regira por las mismas reglas de la
Administracion Publica. Los miembros de este Consejo, representantes de los trabajadores, de los patronos,
de los médicos y de los odontdlogos, deberan ser salvadorefios y miembros de un sindicato de trabajadores,
de una organizacion patronal, o de la correspondiente asociacion médica o dental, segun el caso.(4)

Art. 12.- El Consejo Directivo, por medio de un reglamento especial, establecera las reglas segln las cuales
los sindicatos de trabajadores y las organizaciones patronales elegiran a sus representantes. Dicho
reglamento, para su validez, requerira la aprobacién del Poder Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Prevision
Social.

Art. 13.- El Consejo Directivo deberé reunirse en sesiéon ordinaria por lo menos dos veces al mes, y
extraordinariamente, cada vez que sea convocado por el Ministro de Trabajo y Prevision Social, por el
Director General del Instituto, o por tres 0 mas representantes, debiendo hacerse siempre la convocatoria por
escrito, con especificacion, en los casos extraordinarios, del objeto de la sesion.

Para que el Consejo Directivo pueda sesionar validamente sera necesaria la asistencia minima de seis de
sus miembros con derecho a voto.

Para que haya resolucién valida del Consejo, debera ser tomada, por lo menos con seis votos conformes,
cualesquiera que fuere el nimero de los miembros que concurran, salvo el caso contemplado en el inciso 1°
del Art 10, si fuere menor el nimero de los miembros acreditados, con derecho a voto. En este ultimo caso, el
quérum se formara con la asistencia minima de cuatro de sus miembros con derecho a voto, y las
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resoluciones se tomaran por unanimidad de votos.

Cada miembro del Consejo Directivo tendra derecho a un voto, con excepcién del Director General o su
suplente, que sélo tendra derecho a voz. El Representante del Estado, nombrado por el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, so6lo tendra derecho a voto en ausencia del Ministro o del Subsecretario del Ramo. En
caso de empate en una votacion, el Presidente o quien haga sus veces tendra doble voto.

Si el Consejo Directivo, estando legalmente citados sus miembros, no pudiere formar quérum en dos
sesiones consecutivas, en la tercera oportunidad podra sesionar validamente con la asistencia minima de
cuatro de sus miembros con derecho a voto, y tomara sus resoluciones por unanimidad de votos; pero en
todo caso debera transcurrir un intervalo minimo de veinticuatro horas entre cada citacion.

Art. 14.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo:

= a) Administrar el Instituto de acuerdo con la ley y los reglamentos, orientar su gestion y elaborar los
planes y programas que debe llevar a cabo este organismo;

b) Elaborar los proyectos de reglamentos para la implantacion del Seguro Social y dictar aquellos que
requiera el funcionamiento interno del Instituto, de conformidad a esta ley, estableciendo las normas
internas relativas a horarios de trabajo extraordinario, permisos y licencias y becas; asi como las
referentes a asuetos, vacaciones, aguinaldos y demas prestaciones sociales en favor del personal, de
acuerdo con principios de equidad y las disposiciones legales aplicables;
¢) Presentar al Poder Ejecutivo los proyectos de reformas o adiciones a la presente ley.
ch) Estudiar y resolver los problemas que se presenten en el desarrollo del trabajo del Instituto;

d) Designar de entre sus miembros una comision ejecutiva que tendra a su cargo el ejercicio de las
funciones delegadas en virtud del literal s) de este articulo, e integrar comisiones de su seno de acuerdo
con lo que manda esta ley y los reglamentos, o conforme lo exija la buena marcha del Instituto;

e) Aprobar la contratacion de técnicos, a propuesta del Director General;

f) Estudiar y aprobar el proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto, con base en
el anteproyecto que deberé presentarle el Director General oportunamente. El periodo presupuestario sera
de un afio, comenzando el primero de enero y terminando el treinta y uno de diciembre;

g) Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los Directores de Sucursales y a los jefes de
departamento;

h) Aprobar compras que excedan de cinco mil colones o contratos en que se obligue al Instituto a pagar
mas de un mil colones mensuales;

i) Aprobar o improbar el informe que dentro de los sesenta dias posteriores al vencimiento de cada
ejercicio anual, debera presentarle el Director General;

j) Crear dependencias del Instituto en las diversas regiones del pais donde lo estime necesario;

k) Conocer de la forma en que el Director y el Subdirector ejecutan sus gestiones;

[) Conocer en apelacion de las decisiones del Director General que admitan este recurso;

I) Publicar cada afio un balance general de sus operaciones y un cuadro de ingresos y egresos,
documentos que deberan ser certificados por el Auditor nombrado por el mismo Consejo Directivo;

m) Proponer al Presidente de la Republica la remocion del Director o Subdirector Generales, en los casos
contemplados en el Art. 16;

n) Rendir un informe anual de las labores del Instituto a la Asamblea Legislativa, a través del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, el cual lo incluird en su Memoria anual;

fi) Acordar la inversion de los fondos del Instituto en valores que redinan condiciones suficientes de
rentabilidad, seguridad y liquidez, de acuerdo con los Arts. 27 y 28 y demas disposiciones legales; y la
compra de bienes esenciales que sean necesarios para la infraestructura del régimen;

0) Acordar la concesion de los beneficios conforme a esta ley y los reglamentos;

p) Aprobar la contratacion de créditos;

q) Acordar la venta en publica subasta de los bienes muebles en desuso y de los bienes inmuebles y
valores cuando lo considere necesario para la buena marcha del Instituto;

r) Aceptar transacciones judiciales y extrajudiciales;

s) Delegar temporalmente y cuando lo considere necesario algunas de sus funciones a la comision
ejecutiva; y
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t) Las otras que establezcan las leyes y los reglamentos.(4)

Art. 15.- Los miembros del Consejo Directivo, con excepcion del Ministro de Trabajo y Previsién Social y del
Director General del Instituto o de sus suplentes recibiran por cada sesién a que asistan la remuneracion que
fije el Presupuesto Especial del Instituto.

Art. 16.- El Consejo Directivo podra pedir al Presidente de la Republica la remocién del Director General o
del Subdirector General del Instituto, en los casos de condena por delito, incapacidad manifiesta o infraccion
grave a la presente ley, a los reglamentos del Instituto o a los acuerdos tomados por el Consejo dentro de sus
facultades.

Art. 17.- Para ser Director o Subdirector General, se requieren los requisitos siguientes:

= a) Ser salvadorefio;
b) Ser mayor de treinta afios; y
c¢) Ser de reconocida competencia y de notoria buena conducta.

Art. 18.- Corresponde al Director General:

= a) Estudiar las posibilidades de extensién del Seguro Social en cada uno de sus aspectos;
b) Cumplir y hacer cumplir esta ley, los reglamentos y los acuerdos del Consejo Directivo;
c¢) Preparar los programas de trabajo y hacer los estudios e investigaciones especiales de caracter técnico
y administrativo, tanto en lo que se refiere a las cotizaciones como a las prestaciones;
ch) Formular recomendaciones esenciales sobre normas y procedimientos a seguirse en la organizacion y
desarrollo del trabajo;
d) Establecer métodos practicos para que las prestaciones del Seguro den su mayor rendimiento en
calidad y economia;
e) Dirigir, orientar y coordinar las labores del personal y vigilar su eficiencia;
f) Evaluar los resultados obtenidos por las diversas dependencias del Instituto;
g) Nombrar, promover, dar licencias, permutar y corregir disciplinariamente al personal del Instituto;
h) Proponer al Consejo la creacion de dependencias del Instituto y, una vez creadas, proponer los
nombramientos de los Directores de dependencias y de los Jefes de departamento;
i) Representar administrativa, judicial y extrajudicialmente al Instituto;
j) Presentar al Consejo Directivo los balances, el proyecto de Presupuesto y el cuadro de Ingresos y
Egresos a que se refiere el Art. 14;
k) Asistir a las reuniones del Consejo y delegar en el Subdirector su representacion cuando no pueda
asistir; y
I) Las demas atribuciones que le confieran las leyes, los reglamentos y las instrucciones del Consejo
Directivo.(4)

Art. 19.- Corresponde al Subdirector General:

= a) Asistir al Director General en el desempefio de sus funciones, especialmente en la consignada en la
letra a) del articulo anterior;
b) Colaborar con el Director General en los estudios e investigaciones que se realicen, coordinando el
trabajo de las diversas dependencias y sucursales del Instituto;
c) Desempefiar las atribuciones y cumplir con las obligaciones del Director General, cuando por cualquier
motivo faltare éste; y
ch) Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos.
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Art. 25.- El costo de la administracion del Instituto y de las prestaciones que otorgue, se financiara con los
siguientes recursos:

= a) Las cotizaciones que conforme a la Ley y los reglamentos, deban aportar los patronos, los trabajadores
y el Estado;
b) Las rentas, intereses y utilidades provenientes de las inversiones, de las reservas y fondos de
excedentes;
c¢) Los subsidios y los bienes que adquiera a titulo de herencia, donacion o legado;
ch) El producto de las multas e intereses impuesto de conformidad con la presente ley y los reglamentos;

y
d) Otros ingresos que obtenga a cualquier titulo.

Los recursos de cada programa se destinaran exclusivamente a los fines establecidos en dicho programa
conforme a la ley y a los reglamentos y se distribuiran en la forma prescrita por ellos.(4)

Art. 26.- El Instituto proyectara y ejecutara sus programas periédicamente, con base en presupuestos en que
estén equilibrados los ingresos con los egresos ordinarios. Los ingresos extraordinarios se destinaran a
inversiones en bienes que tengan como objeto inmediato la ampliacién y mejora de los servicios permanentes
de la institucion, o el establecimiento de nuevos servicios permanentes.

El Instituto podré contratar empréstitos a largo plazo, Unicamente para la inversion en obras de caracter
permanente que no puedan ser financiadas con los presupuestos ordinarios del mismo.

Ningun empréstito de este tipo podra realizarse sin la debida autorizacion de la Asamblea Legislativa.

Art. 27.- El Instituto debera formar las reservas técnicas y de emergencia que sean necesarias para
garantizar el desarrollo y cumplimiento de sus Programas de Seguridad Social, de conformidad a lo que
establezcan los Reglamentos.

Las reservas de emergencia se mantendran depositadas en el Banco Central de Reserva y/o en el Banco
Hipotecario de El Salvador, en la forma y condiciones que determinen los Reglamentos.

Las reservas técnicas y los fondos del Instituto que excedan de las cantidades necesarias para cubrir los
beneficios, las reservas de emergencia y los gastos de administracion, deberan invertirse en:

= a) Adquisicién de inmuebles y construccion o remodelacion de edificios, para el funcionamiento de los
servicios propios, tanto administrativos como asistenciales, incluyendo su equipamiento;
b) Valores mobiliarios emitidos por Instituciones Oficiales o Privadas, destinados a financiar la
construccion de viviendas y el fomento agricola e industrial, y que cuenten con garantias hipotecarias o del
Estado; y
¢) Depdsitos en cuenta corriente y a plazo en los Bancos del sistema y en las Instituciones Financieras
calificadas por el Banco Central de Reserva de El Salvador.(3)(4)

Art. 28.- La seleccion y determinacion de la oportunidad de las inversiones de las reservas técnicas de los
seguros de pensiones por riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, estaran a cargo de un Comité de
Inversiones.

El Comité de Inversiones estarda integrado por los siguientes miembros:

= a) El Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador;
b) El Presidente del Banco Hipotecario de El Salvador;
¢) Un representante de los patronos, elegido por las organizaciones patronales méas caracterizadas;
ch) Un representante de los trabajadores, elegido por los Sindicatos de Trabajadores; y
d) El Presidente del Consejo, sin derecho a voto.

Los representantes a que se refieren los literales c) y ch) del inciso anterior, duraran en sus funciones dos
afos y les seran aplicables las disposiciones del Art. 11.
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El funcionamiento de este Comité se regulara en la forma y condiciones que establezca el Reglamento
respectivo y sus miembros, exceptuado el Presidente del Consejo, recibirdn las remuneraciones que estipula
el Presupuesto Especial del Instituto.

El Consejo Directivo proporcionara al Comité todas las informaciones y estudios técnicos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

En todo caso las inversiones que recomiende el Comité, se haran en valores rentables cuyo rendimiento no
deberd ser inferior a la tasa de interés que haya servido de base para los calculos actuariales.

Las rentas, utilidades e intereses provenientes de las inversiones, se consideraran para fines
presupuestarios como ingresos ordinarios del Instituto para el respectivo programa.(4)

Art. 29.- Las cuotas que aportaran los patronos, los trabajadores y el Estado, destinadas a financiar el costo
de las prestaciones y de la administracion, se determinaran con base a la remuneracion afecta al Seguro
Social.

Para la cobertura de los seguros de invalidez, vejez y muerte, el régimen financiero sera el denominado de
primas escalonadas. Las cuotas iniciales a pagar son del tres punto cincuenta por ciento (3.50%) distribuidos
asi: patronos, el dos por ciento (2%); trabajadores, el uno por ciento (1%); y el Estado, el medio del uno por
ciento (0.50%).

Para la cobertura del régimen general de salud y riesgos profesionales, el patrono aportara el siete punto
cincuenta por ciento (7.50%) y el trabajador el tres por ciento (3%), de la referida remuneracion. El Estado
debera aportar una cuota fija anual no menor de cinco millones de colones que sera ajustada de acuerdo con
los estudios actuariales, cada cinco afios, y extraordinarios, cuando sea necesario para el mantenimiento del
equilibrio financiero del régimen.

Para la cobertura del régimen especial de salud a que se refiere el Art. 99 de esta Ley, el patrono aportara el
seis punto sesenta y ocho por ciento (6.68%) y el trabajador el dos punto sesenta y siete por ciento (2.67%),
de la remuneracion antes mencionada.

Los pensionados por el Instituto, que indiquen los reglamentos, aportaran al régimen de salud el seis por
ciento (6%) de su pension, excluidas las prestaciones Accesorias para tener derecho a recibir prestaciones
médicas, hospitalarias, farmacéuticas y auxilio de sepelio, en igualdad de condiciones que los asegurados
activos.

En caso de seguro voluntario autorizado por los reglamentos, el asegurado pagaré en su totalidad las
aportaciones que correspondieren al trabajador y al patrono; en los mismos porcentajes establecidos para el
régimen obligatorio de que se trate.(4),(6),(7),(8).

Art. 30.- SUPRIMIDO (3)(4)

Art. 31.- Los reglamentos deben determinar el monto de las cuotas o contribuciones para cubrir el costo de
un programa de Seguro Social determinado, de acuerdo a las estimaciones actuariales, asi como la manera y
el momento de percibir aquéllas.

Dentro del costo de un programa de Seguro Social, ademas de los gastos administrativos y la cobertura de
prestaciones, estaran comprendidas la formacidn de reservas y cualquiera otra erogacion que pudiera hacer
el Instituto para llevar a cabo dicho programa.

Art. 32.- La Ley de Presupuesto General y de Presupuestos Especiales de Instituciones Oficiales
Auténomas, incluira las partidas correspondientes para el pago de las aportaciones que corresponden al
Estado como tal y como patrono, las cuales deben declararse intransferibles en dicha Ley.

El Ministerio de Hacienda pondréa a disposicion del Instituto, por trimestres anticipados, las cotizaciones y
cuotas que correspondan al Estado como tal, deduciendo o adicionando el saldo favorable o desfavorable del
trimestre anterior.

El monto de las cotizaciones que en calidad de patrono corresponden al Estado, las Instituciones Oficiales
Auténomas o Semi-Auténomas y las Municipalidades, deberan ser consignadas en los respectivos
Presupuestos de Egresos bajo el rubro "Salarios del Personal". Dichas cotizaciones deberan ser enteradas
mensualmente al Instituto, junto con las cotizaciones de los asegurados.(4)(7)

11/22



Art. 33.- Las cuotas de los patronos no podran ser deducidas en forma alguna de los salarios de los
asegurados. El patrono que infringiere esta disposicion sera sancionado con una multa de cien a quinientos
colones, sin perjuicio de la restitucion de la parte del salario indebidamente retenida.

El patrono debera deducir a todas las personas que emplee y que deben contribuir al régimen del Seguro
Social, las cuotas correspondientes a los salarios que les pague, y sera responsable por la no percepcion y
entrega de tales cuotas al Instituto, en la forma que determinen los reglamentos.

El patrono estara obligado a enterar al Instituto las cuotas de sus trabajadores y las propias, en el plazo y
condiciones que sefialen los Reglamentos. El pago de cuotas en mora se hara con un recargo del uno por
ciento, por cada mes o fraccion de mes de atraso.(4)

Las personas que hagan pagos de salarios o jornales a los trabajadores del sector publico a que se refiere el
Art. 99 de esta Ley y los ordenadores de pago estardn obligados a retener las respectivas cotizaciones y
remitirlas al Instituto con las planillas correspondientes. La remision debera hacerse dentro del término que
fija el Reglamento para la "Aplicacién del Régimen del Seguro Social."(7)

Art. 34.- El Instituto podra agrupar en sus reglamentos a los asegurados que no tengan ingresos fijos, a
efecto de establecer un salario de base que sirva para el computo de las cotizaciones y para el de las
prestaciones en dinero.

Los reglamentos también fijaran las normas para establecer la base para el coOmputo de las cotizaciones y
beneficios en dinero, de los asegurados que perciban sus ingresos parcialmente en especie.

La determinacion de las cotizaciones y de los beneficios podra hacerse en base a salarios minimos y
salarios presuntos que estableceran los Reglamentos, ya sea con caracter general o respecto de
determinadas categorias de trabajadores en consideracién a caracteristicas laborales especiales.(4)

Art. 35.- En periodos no mayores de cinco afios, y cuando el Consejo Directivo lo juzgue conveniente, se
deben hacer estudios actuariales para las previsiones financieras del Instituto. Ademas, se debe estimar
anualmente, por los métodos técnicos mas recomendables, la cuantia de las obligaciones e ingresos del
Instituto, el cual quedara también obligado a hacer los reajustes que indique la técnica, cuando resulte o se
prevea un déficit en sus disponibilidades para hacerle frente a sus obligaciones.

Art. 36.- Para la correcta y rapida percepcion de los ingresos del Instituto se deben observar estas reglas:

= a) Las certificaciones del Director sobre sumas adeudadas al Instituto constituyen titulo ejecutivo;

b) Los créditos a favor del Instituto tienen el privilegio de créditos de primera clase, con preferencia
absoluta sobre cualesquiera otros, excepto los que el deudor respectivo tenga a favor de terceros por
concepto de salarios, o los que se originen, de acuerdo con los términos y condiciones del Codigo Civil
sobre acreedores de primera clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion y
administracion de bienes concursados o gastos indispensables de reparacion o construccion de bienes
inmuebles.

Art. 37.- El Instituto informara al Ministerio de Hacienda, con la debida anticipacion, sobre las estimaciones
actuariales y los otros céalculos que usara en la preparacion de su Presupuesto, a efecto de que el organismo
encargado de la preparacién de la Ley de Presupuesto General pueda calcular oportunamente los gastos que
por concepto de cotizaciones a cargo del Estado, debe incorporar a éste.

Art. 38.- En la preparacién del Presupuesto del Instituto, se aplicaran las siguientes reglas:

» 1%) La parte Ingresos, contendra la estimacién de los recursos que se espera obtener en el
correspondiente ejercicio, estableciendo la debida separacion entre las partidas que se refieran a los
ingresos que, segun esta Ley, deben conceptuarse como ordinarios 0 como extraordinarios;

2%) Todas las estimaciones de ingresos y egresos, que por su naturaleza lo exijan, se consignaran en
partidas de ampliacion automatica;
3?2) En la parte relativa a los Egresos, el presupuesto establecera las partidas de gastos ordinarios, en
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cuantia que no exceda a la de las partidas de ingreso de la misma indole;
43) En la parte correspondiente a Egresos, el Presupuesto establecera la debida separacion entre las
partidas que autoricen los gastos destinados a:

1) administracion;
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CAPITULO V
BENEFICIOS

Seccion Primera
De los beneficios por enfermedad y accidente comun

Art. 48.- En caso de enfermedad, las personas cubiertas por el Seguro Social tendran derecho, dentro de
las limitaciones que fijen los reglamentos respectivos, a recibir servicios médicos, quirargicos, farmacéuticos,
odontolégicos, hospitalarios y de laboratorio, y los aparatos de protesis y ortopedia que se juzguen
necesarios.

El Instituto prestarda los beneficios a que se refiere el inciso anterior, ya directamente, ya por medio de las
personas o entidades con las que se contrate al efecto.

Cuando una enfermedad produzca una incapacidad temporal para el trabajo, los asegurados tendrén,
ademas, derecho a un subsidio en dinero. En los reglamentos se determinara el momento en que
empezaran a pagarse, la duracion y el monto de los subsidios, debiendo fijarse este ultimo de acuerdo con
tablas que guarden relacion con los salarios devengados, o ingresos percibidos.(4)

INCISO SUPRIMIDO.(4)

Art. 49.- Los reglamentos determinaran el término después del cual, si perdura la incapacidad de trabajo
producida por enfermedad, se considerara el caso como de invalidez.

Art. 50.- Cuando la enfermedad fuere causada deliberadamente por el asegurado o se debiera a mala
conducta suya, no tendra derecho a los subsidios, sino solamente a los servicios médicos indispensables.
En caso de muerte del asegurado, sus deudos tendran derecho a la ayuda establecida en el Art. 66.

Art. 51.- Cuando la enfermedad fuere imputable a grave negligencia o dolo del patrono, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, laboral o criminal en que incurra, debera reintegrar al Instituto el valor de las
prestaciones que éste otorgue al asegurado.
Si la enfermedad se debiera a infraccion por parte del patrono de las normas que sobre higiene del trabajo
estuviere obligado a cumplir, se presumira la grave negligencia a que se refiere el inciso anterior.

Art. 52.- Caso de accidente comun, se aplicaran las reglas de los articulos precedentes para el caso de
enfermedad comun.

Seccién Segunda
De los beneficios por riesgo profesional
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Art. 53.- En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, los asegurados tendran
derecho a las prestaciones consignadas en el Art. 48.

Art. 54.- Los reglamentos determinaran el término después del cual, si perdura la incapacidad de trabajo
producida por la enfermedad profesional o por el accidente de trabajo, se considerara el caso como de
invalidez.

Art. 55.- En caso de invalidez total o parcial proveniente de enfermedad profesional o accidente de trabajo,
el Instituto estara obligado a procurar la rehabilitacion del asegurado; cuando la invalidez sea total, a pagar
una pension mientras dure la invalidez y si fuera parcial, a pagar una pension cuya cuantia y duracién
sefialaran los reglamentos segun el grado de incapacidad de trabajo que tuvieren.(4)

Art. 56.- Si el accidente de trabajo o la enfermedad profesional fueren debidos a infraccion por parte del
patrono, de las normas que sobre Seguridad Industrial o Higiene del Trabajo fueren obligatorias, dicho
patrono estara obligado a restituir al Instituto la totalidad de los gastos que el accidente o la enfermedad del
asegurado le ocasionaren.

Para que el Instituto pueda declarar responsable a un patrono, de acuerdo a este articulo, sera necesario
que el Director del Departamento de Inspeccién de Trabajo certifique el fallo definitivo por el cual se
sancione la infraccion por parte del patrono de las normas sobre Seguridad Industrial e Higiene de Trabajo.

Sin perjuicio de las disposiciones anteriores, el Instituto podra imponer el pago de cotizaciones patronales,
equivalentes a la cuota patronal global correspondiente aumentada hasta en una tercera parte de su monto,
y por el periodo que se compruebe la existencia de la infraccidn, a los patronos cuyas empresas produzcan
un exceso de accidentes por infringir éstos las normas y recomendaciones que sobre seguridad e higiene de

trabajo hayan dictado las autoridades competentes.

Las cotizaciones patronales adicionales a que se refiere el inciso anterior, seran impuestas por el Instituto

previo informe que sobre los accidentes producidos rinda el Director del Departamento de Inspeccion del
Trabajo.(4)

Art. 57.- Si la enfermedad profesional o el accidente de trabajo tuvieren como origen la malicia del
asegurado o grave infraccién a las normas de seguridad que estuviere obligado a respetar en virtud de
disposicion legal, el Instituto estara obligado Unicamente a la prestacion de los servicios médicos y
hospitalarios indispensables.

Art. 58.- En caso de muerte del asegurado, por causa de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
sus deudos tendran derecho a los beneficios establecidos en la Seccion Sexta de este Capitulo.

Seccioén Tercera
De los beneficios por Maternidad

Art. 60.- El asegurado que fuere varén, tendra derecho a que su esposa, o0 compafiera de vida si no fuere
casado, reciba los beneficios establecidos en los literales a), b), d) y e) del articulo anterior.(2)
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Seccion Cuarta
De los beneficios por Invalidez

Art. 61.- Se considera invalido al asegurado cuando, a consecuencia de enfermedad o accidente, y
después de haber recibido las prestaciones médicas pertinentes, quede con una disminucién en su
capacidad de trabajo.

La disminucién de la capacidad de trabajo a que se refiere el inciso anterior, se fijara tomando en cuenta,
en cada caso, el grado en que se afecte la aptitud del asegurado para obtener una remuneracion equivalente
a la que reciba un trabajador sano, de capacidad semejante, y de igual categoria y formacién profesional.

Art. 62.- En caso de invalidez, el asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero, cuyo monto, principio
de pago y duracion, se determinaran en los reglamentos, habida cuenta de la merma sufrida en la capacidad
de trabajo, y del proceso de rehabilitacién.

Art. 63.- Las prestaciones por razon de invalidez se consideraran de caracter temporal, salvo que el
incapacitado no sea susceptible de rehabilitacion.

Art. 64.- El Instituto orientara preferentemente su politica de prestaciones, en lo que a esta Seccidn se
refiere, a la rehabilitacion de sus asegurados invalidos.

Seccién Quinta
De los beneficios por vejez

Art. 65.- En caso de vejez, los reglamentos determinaran los requisitos necesarios para que los asegurados
tengan derecho a beneficios.
El monto y principio de pago de las prestaciones en dinero, asi como la regulacién de otros beneficios, se
fijaran también en dichos reglamentos.

Seccién Sexta
De los beneficios por muerte
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Art. 66.- El fallecimiento del asegurado o pensionado causara derecho a una cuota Unica para gastos de
sepelio, que el Instituto entregard a sus deudos o a quien hubiere costeado los funerales.(4)

Art. 67.- El fallecimiento del trabajador asegurado o pensionado causara derecho a pension de
sobrevivientes para las personas que dependian econémicamente de él. Las normas para el otorgamiento
de tales pensiones, requisitos para que haya lugar al derecho, el calculo y fijacién del monto y modalidades

de su otorgamiento, deberan determinarse en los reglamentos respectivos.(4)

Art. 68.- Siendo varios los beneficiarios de pensiones por causa de muerte, y concurriendo en algunos de
ellos las circunstancias que, de acuerdo con los Reglamentos suspendan el derecho a la pensién, la cuota
gue pudiera corresponderles en la misma acrecera a las de los demds en la cuantia y circunstancias que
establezcan dichos reglamentos.(4)

Art. 69.- Los reglamentos determinaran la forma, el monto, el principio de pago y la duracién de los
beneficios otorgados en esta Seccion.

Seccion Séptima
De la cesantia involuntaria

Art. 70.- En caso de cesantia involuntaria, el asegurado tendra derecho a un subsidio periédico cuyo monto
y condiciones seran determinados por un reglamento.
El riesgo de cesantia no se podra cubrir por el Instituto, mientras no exista un sistema especial de
colocaciones que funcione como dependencia del Instituto o de un organismo oficial.

Seccidn Octava
Medicina Preventiva

Art. 71.- El Instituto prestara servicios de medicina preventiva con el fin de proteger y vigilar el estado de
salud de sus asegurados y de los que dependan econémicamente de ellos. Se dara especial importancia a
la prevencion de aquellas enfermedades que acusen un indice mas alto de morbilidad y de aquéllas cuya
terapéutica oportuna evita complicaciones.

Con el objeto de evitar duplicacion de esfuerzos, el Instituto debera, en lo posible, armonizar los
mencionados servicios con los de otros organismos estatales de igual indole.
El Reglamento respectivo podra establecer la concesion de un subsidio proporcional al salario del
asegurado, en los casos en que los servicios médicos del Instituto recomienden que éste deje de trabajar
temporalmente, como parte del tratamiento médico.(4)

Art. 72.- Los reglamentos determinaran los métodos, requisitos y normas necesarios para aplicar
técnicamente los principios que contiene esta Seccion.

Seccién Novena
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Disposiciones comunes a todos los beneficios

Art. 73.- Las prestaciones en dinero acordadas a los asegurados y pensionados no pueden transferirse,
compensarse, 0 gravarse; ni son susceptibles de embargo, sino por obligaciones alimenticias legales.
Las prestaciones en dinero en el caso de Seguro de Vejez, estaran afectas a la cotizacion que establezcan
los Reglamentos, para conservar el derecho a los beneficios de enfermedad, accidente, maternidad, gastos
de sepelio u otros que se implantaren a favor de los asegurados o los pensionados.
Las personas que en el momento de la muerte del asegurado o pensionado dependian econémicamente de
él, podran reclamar los beneficios en dinero a que tenia derecho y que no hubiere cobrado el asegurado o
pensionado.(4)

Art. 74.- El derecho a reclamar el otorgamiento de las prestaciones que establece esta ley, prescribira en
un afo a partir de la fecha en que nazca este derecho, salvo cuando se trate de pensiones, en cuyo caso
este derecho prescribird en diez afios.

La prescripcion se efectuara de pleno derecho sin necesidad de declaratoria judicial.(4)

Art. 75.- Los asegurados y beneficiarios, en su caso, estaran obligados a poner en conocimiento del
Instituto, a la mayor brevedad posible y por cualquier medio a su alcance, las contingencias cubiertas por
esta ley que les hubieren ocurrido.

Los patronos estan obligados a informar al Instituto los accidentes de trabajo ocurridos a los trabajadores
asegurados que estuvieren a su servicio, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de acaecido el
hecho. Esta declaracion debera hacerse en los formularios que el Instituto proporcionara al efecto, y podra
ser presentada a la Alcaldia Municipal de la jurisdiccién en que esté ubicada la empresa, cuando en la
misma no existieren Oficinas del Instituto.(2)

Art. 76.- Es obligacion de todas las personas cubiertas por el Seguro Social, someterse a las medidas de
medicina preventiva, exdmenes y tratamientos que aquél ordene. Los reglamentos determinardn la manera

de hacer efectiva esta obligacion.

Art. 77.- El asegurado o beneficiario que en sus relaciones con el Instituto incurra en fraude, altere
documentos o intente inducir a engafio al personal del mismo, quedara sujeto a las sanciones
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reglamentarias correspondientes.(4)

Art. 78.- Toda persona que reciba una asignacion del Instituto, sea en dinero o en especie, debera
destinarla exclusivamente al fin para el cual fue acordada.
Los reglamentos indicaran las medidas necesarias para evitar y sancionar la distraccion de esas
asignaciones.

Art. 79.- Las prestaciones en dinero que otorgare el Instituto seran pagadas en forma periédica y sélo
podran ser canceladas en distinta forma, cuando la naturaleza de las mismas asi lo requiera, de acuerdo con
los reglamentos.

Art. 80.- Si en virtud de disposicion legal, de contratos de trabajo o de Reglamentos Internos de Trabajo, un

patrono estuviere obligado a dar subsidios en dinero, superiores a los establecidos en los reglamentos del

Instituto, por las mismas causas previstas en esta ley, los asegurados no podran reclamar del patrono mas
gue la parte que no recibieren del Instituto.

CAPITULO VI
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y SANCIONES
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Art. 96.- En la tramitacion de los conflictos o reclamos se usara papel comdn.

Art. 97.- Si los reclamantes que representen un mismo derecho fuesen dos o mas, los interesados deberan
constituir un apoderado o representante comudn: de otra manera, se haran las notificaciones por edicto y se
comenzaran a contar los términos doce horas después de colocado el edicto en el tablero correspondiente.

CAPITULO VII
EXENCIONES

Art. 98.- Como corporacion de utilidad publica, el Instituto, tanto en lo que se refiere a sus bienes y renta,
como a los actos y contratos que celebre, estara exento de toda clase de impuesto, derechos y tasas
fiscales 0 municipales, establecidas o por establecerse; gozara de franquicia postal y estard ademas exento
de prestar cualquiera clase de cauciones. (4) (9)

En los actos y contratos que celebre el Instituto usara papel comun, y en sus actuaciones judiciales o
administrativas gozara de beneficios de pobreza.

INICIO DE NOTA
QUE POR DECRETO LEGISLATIVO Ne° 45 DEL 30 DE JUNIO DE 1994, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL N° 148, TOMO 324, DEL 15 DE AGOSTO DE 1994, DEROGA EL ARTICULO 98 DE LA DE LA
PRESENTE LEY, UNICAMENTE EN LO RELATIVO A EXENCIONES DE DERECHOS ARANCELARIOS

DE IMPORTACION.

FIN DE NOTA.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS.
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POR TANTO,
en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica, por medio del
Ministro de Trabajo y Prevision Social,

DECRETA:

Art. 1.-Interprétase en forma auténtica el Art. 102 de la Ley del Seguro Social en el sentido de que las
leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones dictadas para la Administracion del Gobierno Central o
de las Instituciones Autbnomas inclusive las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto General y
de Presupuestos Especiales de Instituciones Autonomas, que no sean extensivas al Instituto Salvadorefio
del Seguro Social por mandato expreso de la misma ley, decreto, reglamento o disposicién gubernamental,
solo seran aplicables a dicho Instituto subsidiariamente, cuando no contrarien o restrinjan lo dispuesto en la

Ley del Seguro Social y sus reglamentos.

Art. 2.-El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA; PALACIO NACIONAL: San
Salvador, a los veintisiete dias del mes de julio de mil novecientos setenta y dos.

(D.L. N° 55 del 27 de julio de 1972; publicado en el D.O. N° 155 Tomo 236 del 23 de agosto de 1972).
FIN DE NOTA.

Art. 103.- Cuando los beneficios de esta ley se extiendan a trabajadores al servicio de los
Municipios y de instituciones oficiales auténomas de cualquiera indole, estas entidades consignaran
en sus presupuestos, las partidas necesarias para el pago de las cotizaciones que les corresponden

como patronos.

Art. 104.- El actual Consejo Directivo del Instituto, integrado de conformidad a lo establecido en la
ley que sustituye la presente, funcionaré validamente por un plazo de quince dias a partir de la
vigencia de esta ley.
En este lapso, el Consejo Directivo tomaré todas las medidas a su alcance para que se integre el
nuevo Consejo Directivo, segun los preceptos de esta ley.(4)

Art. 105.- Se deroga en todas sus partes la actual Ley del Seguro Social, emitida por Decreto
Legislativo de 28 de septiembre de 1949 y publicada en el Diario Oficial de 30 del mismo mes y
afo.(4)
Art. 106.- La presente Ley entrara en vigencia el primero de enero del afio pré6ximo entrante.(4)
DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA; PALACIO NACIONAL: San
Salvador, a los tres dias del mes de diciembre de mil novecientos cincuentay tres.
José Maria Peralta Salazar,

Presidente.

Serafin Quitefio,
Vice-Presidente.

Gustavo Jimenez Marenco,
Vice-Presidente.

René Carmona Dardano,
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Primer Secretario.

Manuel Atilio Guandique,
Primer Secretario.

Manuel Rafael Reyes,
Segundo Secretario.

Rafael A. Iraheta,
Segundo Secretario.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los siete dias del mes de diciembre de mil novecientos cincuenta y
tres.
PUBLIQUESE,

OSCAR OSORIO,
Presidente de la Republica.

Mario Héctor Salazar,
Ministro de Trabajo y Prevision Social.

Enrique A. Porras,
Ministro de Hacienda.

Eduardo Barrientos,
Ministro de Salud Publica y Asistencia Social.

Manuel Antonio Ramirez,
Subsecretario de Economia.
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